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ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
เรื่อง มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดลุพินิจ 

       
  
 ด้วยสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่น ในการดําเนินงาน
ขององคกรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่จะทำให้การ
พิจารณาการใช้อำนาจขาดความเป็นกลาง การบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร รวมถึง มาตรการภายในต่างๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซึ ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่
เหมาะสม ตรวจสอบได้ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA)  ได ้กำหนด
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ เพื่อให้การใช้ดุลย
พินิจของผู้มีอำนาจ และหน้าที่ในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่งในเรื่องต่างๆ เป็นไป
อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ สถานีตำรวจภูธร
บ้านตาขุน จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ ดังนี้ 
 1.ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลัก ดังต่อไปนี้  
   ๑.๑ หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้น ต้อง
ต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอ และรอบด้านต่อการพิสูจน์
ข้อเท็จจริง และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง  
   ๑.๒. หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐานคู่มือ
การปฏิบัติงาน  
   ๑.๓ หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณา
ตัดสินใจภายใต้หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้วน และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เช่ือมโยงได้  
 ๒.ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1 -1.3 แล้ว ให้ถือ
ปฏิบัติตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ด้วย  
   ๒.๑ ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง กระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน 
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   ๒.๒.นำเทคโนโลยีและระบบดิจิตอลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวงผล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และสะดวกในการสืบค้นเพื่อนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจในการดำเนินงาน  
 3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามี
การใช้ดุลยพินิจในทางมิชอบ ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องโดยเร็ว  
 ๔. ทุกแผนกงานต้องส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ใน
การปฏิบัติงาน เช่น การพิจารณาร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการ การแนะนำแนวทางการมี
ส่วนร่วม หรือการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เป็นต้น  
  
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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