
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปี พ.ศ.2567 

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขนุ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ      

ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี

ตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร     

ภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ 

การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร 

ราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ดำเนินการ

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน

ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม  การ

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

โดยมีประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 

 



 
1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่ได้

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตำรวจความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน

แบบวัดการรับรู ้

 สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้มีการประชุม ซักซ้อมและวางแผน เพื่อให้ตำรวจในสังกัด

รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ใน ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม

และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงานมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร    

บ้านตาขุน ด้วยทุกครั้ง   

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจบ้านตาขุน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

 



 
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
1)การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด  
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหา 
โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือ 
และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป และปกป้อง 
คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ 
เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้ 
การบริการ ประชาชนสะดวกรวดเร็ว  
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลย
พินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื ่อไม่ร ับคำร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง(ดำคดี) 
 

2)การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง  
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ 
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
 

3.)การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม  
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน  
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่ง
ที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

3.)การใช้อำนาจ (ต่อ) 4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่ประเมินผล    
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติ 
ได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อน 
ขั ้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดย 
ปราศจากการเอื ้อประโยชน์ในกลุ ่มหรือพวกพ้องได้รับ 
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

 
4.)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำ

รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของทางราชการหรือของกลางในคดี 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง  
2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือการไม่นำเข้าระบบ  
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องการขอยืม 
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

5.)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที ่ด ีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ 
โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดี 
ความตามกฎหมายของผู ้บ ังคับบัญชาตามสายงานกับ 
เจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื ่อลดโอกาส หรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสาย 
งาน  
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต และการมี 
แนวทางป้องกัน ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ 
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั ้งการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
6)คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม 

ใจ มีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความทัดเทียมกันและไม่ 
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ 
ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ 
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที่ 
ติดต่อร้องขอเงิน ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือ 
ประโยชน์อื ่นๆที ่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื ่ออำนวย 
ความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้ หวาดกลัว 
และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำ
ให้เก ิดความไม่เป ็นธรรมในการดำเน ินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือผู้ใช้ผู้อื่นเรียก รับหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก 
ผู้จากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง 
ง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสารหลักฐาน     
ที่ ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
ที่ การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใน  
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็ปไซด์หรือ 
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ 
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ 
ฟังคำติชมหรือความเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ 
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

8.) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลด 
ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม โดยนำเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือ 
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9.)การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข ้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้ 

สาธารณชนได้รับทราบ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 
 

10.)การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง 
สุจริตของผู ้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุนได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร - 

 



 

สร้างการรับรู้ต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ

กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบริการโดยดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

  1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

  1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

  1.4 ป้าย No Gift Policy 

  1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

  1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

  2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

  2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 



แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จ ุ ดประชาส ัมพ ันธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้มี
เจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกำหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผ ู ้ปฏ ิบ ัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ได ้ต ้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 
Service 
 

พ.ต.ท.สุเทพ ร่างมณี 
รอง ผกก.สอบสวน สภ.บ้านตาขุน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
  
ด.ต.ปรีดี บุษย์เพชร 
ผบ.หมู่ ป. สภ.บ้านตาขุน 
เจ้าหน้าที่คดี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.อ.วุฒิชัย  ถุงทอง 
ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 
เจ ้ า หน ้ า ที่ เ ป ร ี ย บ เท ี ยบปรั บ
ประจำวัน 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Serviceและมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 
ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ  
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติด
ไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นช ัดเจน  เพื ่อแสดง
เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 
ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จ ั ด ให ้ ม ี ป ้ ายประชาส ั มพ ันธ ์ ให้
ประชาชน Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ ติดที ่จุดห้อง One Stop 
Service ให ้ประชาชนทราบคู ่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 
ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
 
 

 ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ 
สะดวกการให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีตำรวจจัดบริการนำ้
ดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่าง
รอติดต่อราชการ, มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรี  สำหรับประชาชน, จุดบริการ
มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือรับทราบ
ข้อมูลของตำรวจ, จัดห้องนำ้ ชายหญิง
และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และกริ่ง 
หากมีเหตุฉุกเฉิน และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 
 
 

พ.ต.ท.สุเทพ ร่างมณี 
รอง ผกก.สอบสวน สภ.บ้านตาขุน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
  
ด.ต.ปรีดี บุษย์เพชร 
ผบ.หมู่ ป. สภ.บ้านตาขุน 
เจ้าหน้าที่คดี 

 
 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า
แต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงาน
ตามการมอบหมายงานของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน/ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงาน
ภายในสถานีตำรวจพ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 
รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
พ.ต.ต.วุฒิดนัย  พืชผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โดยกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงาน 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลยพินิจ 

พ.ต.ท.สุเทพ  ร่างมณี 
รอง ผกก.สอบสวน สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ด.ต.ปรีดี บุษย์เพชร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคํา
ร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ
พนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการ
คัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุมและจัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุมและจัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
(ต่อ) 

หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถ
แสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 
 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 
Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
การตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.วุฒิชัย  ถุงทอง 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงาน 
ทำหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ร.ต.ท.ณัฐพล  ทับทอง 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.สุเทพ ร่างมณ ี
รอง ผกก.สอบสวน สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ด.ต.ปรีดี  บุษย์เพชร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ร.ต.ท.ณัฐพล  ทับทอง 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ เป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ 
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 
 

พ.ต.ท.สุเทพ ร่างมณ ี
รอง ผกก.สอบสวน สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ด.ต.ปรีดี  บุษย์เพชร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ร.ต.ท.ณัฐพล  ทับทอง 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
เจ้าหน้าที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก่ -ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
 
ร.ต.ท.ณัฐพล  ทับทอง 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี
ตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่ง
เป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุก
เดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดีตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 
 

พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 
รอง ผกก.ป. สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
พ.ต.ต.วุฒิดนัย พืชผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ร.ต.ท.ณัฐพล  ทับทอง 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน  
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.ธรรมรัตน์  ไตรมาส 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี (ต่อ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง 
สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.หญิง กรองแก้ว แก้วเจริญ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างของสถานตีำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ 
ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่ 
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนก
ข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกําลังพลและการพัฒนา
กําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ 
เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
จ.ส.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับ
ใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล 
(Gift) ค่าอํานวยความสะดวกเครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ต.อภิรัตน์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (ต่อ) 

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา 
ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ 
ของกํานัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ
จัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ -ช่องทาง
ร้องเรียนแจ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส  
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี 
ที่ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการ
จดัทำซึ่งสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 

 

O19 การมีส ่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.ตนุภัทร  พุ่มแก้ว 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส ่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ (ต่อ) 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง  
เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 
 
 

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ต.อภิรัตน์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อการ รับ
สินบน  

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
การจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ต.อภิรัตน์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีตำรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.ตุนภัทร  พุ่มแก้ว 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ
ยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียก
รับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางนั้น ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ด.ต.ปรีดี  บุษย์เพชร 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ (ต่อ) 

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
 

 

O24  มาตรการการยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพ่ืออํานวยความ
สะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้าย
พันธะสัญญา 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ต.อภิรัตน์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24  มาตรการการยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง
ต่างๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 

 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ต า ม ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา 
จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/ One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํา
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา  
จุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 
ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.ต.อภิรัตน์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
ส.ต.ต.นัทพงศ์  พืชผล 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ต า ม ม า ต ร ก า ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ร.ต.ท.ณัฐพล ทับทอง 

ส.ต.อ.วุฒิชัย ถุงทอง 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินกาออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้
ส ่งข ้อมูลให ้ เจ ้าหน้าที่ ดำเน ินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน และกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ท.ณัฐพล ทับทอง 

ส.ต.อ.วุฒิชัย ถุงทอง 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดําเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

1 . )  ก า ร ปฏ ิ บ ั ติ  
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
-จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 
 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
เพื่อใหค้ำแนะนําขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใจของการบริการ
ท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิริยา อาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทําหน้าท่ีให้  
ผู้มาติดต่อทราบสื่อสาร
ผ่าน website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการ
จัดทําแผ่นป้าย  
สว.อก.ควบคุม 
การปฏิบัติ 
 
สิบเวรทุกนาย  
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนกาปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา 
และการนําไปสู่การปฏิบัติ 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

สื่อสารผ่าน website 
ของสถานี 

31 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ
จัดทําแผ่นป้าย  
สว.อก.ควบคุม 
การปฏิบัติ 
 
งานสอบสวน  
ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

1.) การปฏิบัติ 
หน้าท่ี  (ต่อ) 

-เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และเผยแพร่ e-service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist 
และขั้นตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้าประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 
- info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ ลง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อำนาจ  
ขุนประดิษฐ์ 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ
ให้บริการโดยเจ้าหน้าท่ี ผลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปล่ียนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.อำนาจ  
ขุนประดิษฐ์ 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ และประกาศ
ทางเวป็ไซด์ของหน่วย 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความใส่ใจการให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน line group 
ต่างๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อำนาจ  
ขุนประดิษฐ์ 
จัดทําป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรมและ
ทำการประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
แต่ละสายงาน 
รายงานผล 
 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จดัทำ info graphic ส รุ ป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ
จากหน่วยท่ีงาน 
-info graphic 
แนะนําข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ลงเวป็ไซด์สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน Line กลุ่ม
หน่วย ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งท่ีได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.สุราษฎร์ธานี 

20 มี.ค. 6๗ 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ 
เป็นผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.ธรรมรัตน์ 
ไตรมาส 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน /
จัดทําข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหารกําลัง
พล ด้านการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด ณ จุด
บริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยาม
ของสถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการรับรู้  
ป้ายพบการทุจริต  
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.สุวสันต์  อารีรอบ 
ผกก.สภ.บ้านตาขุน 
ผ่าน fb, website ของ 
สถานี, line group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อำนาจ  
ขุนประดิษฐ์  
จัดทำป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง และสํานวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้องโดยจัดทำ
ประกาศลงขั้นตอนการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ 
ประกาศทาง
website 
ของสถานี 
 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อำนาจ  
ขุนประดิษฐ์ 
จนท. พัสดุ  
จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

-การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ
และลงเว็ปไซด์
หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓1 มี.ค.6๗ พ.ต.อ.สุวสันต์  
อารีรอบ  
ผกก.สภ.บ้านตาขุน 
เป็นวิทยากร 
/ข้าราชการตำรวจ
ทุกนายเข้าร่วม
อบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลา
ท่ีกำหนดแผน และ
มี url ให้ 
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลแผนได้  

ทาง website 
ของสถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภิรัตน์  
พืชผล 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
แผน 

ทุก ๑ เดือน 

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ท่ีประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภิรัตน์  
พืชผล 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือท่ีมีเป็นคิวอาร์
โค๊ดสแกน  
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.อภิรัตน์  
พืชผล 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
คู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจ
ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทำป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นันทวุฒิ 
เจริญทิวากร 
จนท.จัดการอบรมฯ 

ทุก 1 เดือน 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน (ต่อ) 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 

ทำป้าย info 
graphic วิธีการ
เข้าถึงข้อมูลและ
ร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานีเจ้าหน้าท่ีประจำจุด 
บริการประชาชน ชี้แจง 
แนะนํา 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อำนาจ  
ขุนประดิษฐ์  
จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดส่ิงอํานวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 
จัดท่ีน่ังพักสำหรับ
ประชาชน, บริการ
น้ำดื่ม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.อำนาจ  
ขุนประดิษฐ์  
จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดือน 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสารภาพลักษณ์
การให้บริการ ความทันสมัย ความ
โปร่งใสความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานและเพิ่มข่าวสาร
ภาพลักษณ์ท่ีทันสมัย /การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
1 ระบบ e-service  
(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำไดท่ี้บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อ
เดือน /และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถาน ีinfo graphic  
๑ แผ่น ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ธีรวัฒน์  
สองวิหค 
จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ- 
กราฟฟิก, แจ้งช่องทางสำหรับ
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

info graphic ๑ แผ่น ตั้งไว้ 
ณ จุดบริการ และเผยแพร่ 
ทาง website ของสถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.นันทวุฒิ 
เจริญทิวากร 
จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดือน 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๗) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร (ต่อ) 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เวป็ไซด์ ของหน่วย 
สภ.บ้านตาขุน 
https://bantakhun. 
surattani.police.go. 
th 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานีแจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่มต่าง ๆ 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ณัฐพล  
ทับทอง 
จนท.เทคโนฯ 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.ณัฐพล  
ทับทอง 
จนท.เทคโนฯ 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

๓1 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ.บ้านตาขุน 

ทุก 1 เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
online (บูรณาการแผนกาพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าสถิติคดี 
อาญาระบบ 
CRIMES 
 

ทำ Info graphic ด้านละ 
๑ แผ่น  ทำป้ายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE เผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

๓1 มี.ค.6๗ หัวหน้างาน 
ทุกสายงาน 

ทุก 1 เดือน 

https://bantakhun/


มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ  
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบ 
ทุกกิจกรรม 
 

เผยแพร่ทาง website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทินกิจกรรม 
ITA ประจำปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามคำสั่ง สภ.บ้าน
ตาขุน ท่ี
295/2566 ลง 
25 ธ.ค. 66 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงาน 
ITA 

ทุก 1 เดือน 

๑๐) การป้องกัน
การทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ
ต่อต้านการรับ
สินบน, จัดอบรม
ประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด
และมีแผนการ
ดำเนินการ 
 
 

Info graphic โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน NO GIFT POLICY 

31 มี.ค.67 หัวหน้างาน 
ทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

       
        
 
 
 
       
 
 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรบ้านตาขุน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจถึง   
แนวทางการประเมิน, แต่งตั้ง
คณะทำงานกำหนดแนวทางการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน, 
การกำกับติดตามพร้อมกำหนดผู้รบั
ผิดขอบท่ีชัดเจน 
 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
2 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบยีน และ 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินกา
ลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มสี่วน
ได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก(EIT) 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ 
คงภักดี / ผู้ควบคุม 
 
ร.ต.อ.หญิง กรองแก้ว 
แก้วเจริญ / ผูล้งระบบ 

 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ครบตาม
จำนวนขั้นตำ่ที่กำหนด 
ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การจัดการทรัพยส์ินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมการสุจริต 
นำมาตรการป้องกันการทุจรติไปสู่
การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การพัฒนาหน่วยงาน
ตามแนวทางการ ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนือ่ง 
 
 

ร.ต.อ.หญิง กรองแก้ว 
แก้วเจริญ 
จ.ส.ต.นันทวุฒิ  
เจริญทิวากร 
รวบรวมข้อมลู 
 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
นายนำไปปฏิบัต ิ



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 
   ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความ
ครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด 
 

 

 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของผู้มี- 
ส่วนไดส้่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) กลุ่ม
ตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า  
3๐๐ นาย/ 
สถาน ี
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อย
กว่า 30 คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม
ไม่น้อยกว่า 90  คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 
60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อย
กว่า 30 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า 90 คน 
-สถานีนํา URL หรือ 
QR code ให้ กับ
ประชาชนท่ีรับบริการ
หรือมาตดิต่อกับสถานี  
ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก มีขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบตัิหน้าที่/การ
ให้บริการ และการอํานวยความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก
อย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ
ประชาลมัพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับ
ติดตามให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ที่กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํา่ที่
กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจาก
หน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวา่
กรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตีำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ี
เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่
น้อยกว่า 30 คน 
-ฝ่ายป้องกัน
ปราบปรามไม่น้อยกว่า 
90  คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อย
กว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อย
กว่า 30 คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า 90 คน 
 
เจ้าหน้าที่แต่ละสาย
งานทำหน้าท่ีอำนวย
ความสะดวกในการ
ตอบแบบวัดฯ 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 
3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะมีขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด 
OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิ
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์
คงภักดี / ผู้ควบคุม 
 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
มอบหมาย OIT 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการ
ให้ข้อสังเกต 

การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตำ่กว่า
กรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการ
ประเมินและจัดทำ
รายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่น
อุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
สอบทานความถูกต้องและสรุปผล 
พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดมิ 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและ
นําเสนอผลการประเมิน 
รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศ
และเผยแพรผ่ลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผล
การประเมินต่อคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพรผ่ล การ
ประเมินต่อสาธารณะดาวนโ์หลดผล
การประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ :  กาํชับทุกนายให้ดำเนนิการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดขอ้งประการใดให้แจง้ประธานคณะทำงานทราบ                                                 

                                                           พันตำรวจเอก      
           (สุวสันต์  อารีรอบ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/

