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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภูธรบ้านตาข ุน  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 



- แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ที่ 295/2566 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 



- วันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.สุวสันต์  อารีรอบ ผกก.สภ.บ้านตาขุน ได้ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน เพื่อขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธร   
บ้านตาขุน  ที่ 295/2566 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู ้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีโดยมีรายชื ่อ พนักงานสอบสวนที ่จะติดต่อพร้อมเบอร์
โทรศัพท ์
- มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน ได้แก่    
งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา 
และ/หรือคดีจราจร 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์

จุดบริการ 

 

 

-มีป้ายบอกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการประชาชน 

- มีคิวอาร์โค๊ดเพื่อให้ประชาชนจัดทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT 
สภ.บ้านตาขุน 

- มีคิวอาร์โค๊ดสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ของ สภ.บ้านตาขุน 

- มีหมายเลขโทรศัพท์หัวหน้างาน สำหรับให้ประชาชนไว้ติดต่อสอบถาม 

 

   



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

- กำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่
เพื่อกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้
บริการควรทราบ 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

- ติดตั้งไว้ในจุดบริการของสถานีตำรวจ เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการ
รับสินบน โดย มี พ.ต.อ.สุวสันต์  อารีรอบ ผกก.สภ.บ้านตาขุน 
หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

- แสดง  Info ป้าย No Gift Policy  หน้าเว็บไซต์ของ 

สภ.บ้านตาขุน 

 

  

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่มือ

การให้บริการ 

 

- ติดตั ้งไว้ในจุดบริการของสถานีตำรวจ เพื ่อให้ประชาชน
สามารถดาวน์โหลดคู่มือการบริการได้ 

 

 

  



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน 

จัดสิ ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู ้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพื ้นที ่ ได้แก่ น้ำดื ่ม เครื ่องดื ่ม  คอมพิวเตอร์ 
สัญญาณอินเตอร์เน็ต (Wifi) และห้องน้ำสะอาด 

 

 

 



ตามบันทึกสั่งการ ของ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023.(สฎ)11/188 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 มอบหมาย
หน้าที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จำกัด อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งเสริมการเพ่ิม
ศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจและภาพลักษณ์ที่ดีต่อรัฐ  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ก ิจกรรม การประชุม  มอบหมาย

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- มีบันทึกสั่งการ ของ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023.(สฎ)11/188 
ลงว ันที ่  25 มกราคม 2567 มอบหมายหน้าที่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
 

 

 

 



ภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประกอบด้วย 

 1)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร, อำนาจหน้าที่และพื้นที่
รับผิดชอบ, กฎหมายที่เกี่ยวข้อง, ข้อมูล กต.ตร.สภ., ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และ    
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 2)การบริหารงาน ได้แก่ รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน , คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่, คู่มือการให้บริการประชาชน, E-Service และข้อมูลผลการดำเนินการในเชิงสถิติ  

 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี, ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน, ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และสรุปผลการจัดซื้อรายเดือน 

 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ได้แก่ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

2. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ประกอบด้วย 

 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน, การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ, การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน, การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน, คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม, การจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค ของกลาง และแนวทางการนำปฏิบัติ, 

 2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

- สภ.บ้านตาขุน ได้เข้าร่วมกิจกรรม CLINIC POLICE ITA ครั ้งที ่ 1 ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รูปแบบ online ในวันอังคาร ที่ 19 ธ.ค. 66 
 

 

     

     

 

 

 

 

 



- สภ.บ้านตาขุน ได้เข้าร่วมกิจกรรม CLINIC POLICE ITA ครั ้งที ่ 2 ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รูปแบบ online ในวันจันทร์ ที่ 11 มี.ค. 67 

 

 

      

                 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

- มีการประชุมหัวหน้างาน เพื ่อควบคุม และกำกับติดตาม    
การดำเนินการจัดทำข้อมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานใน
แต่ละสายงาน เพื่อให้รับทราบปัญหาอุปสรรค พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

 

       



การรายงานผลการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ห้วงวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ

หน้าท่ี 

พัฒนาการ

ให้บริการ 

-จัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

สภ.บ้านตาขุน เพื ่อให้คำแนะนำ

ขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผ ู ้มาใช้

บร ิการ หร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจบริการ (Service 

Mind)  มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ

กิร ิยาอาการส ุภาพ แสดงการให้

เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

เป็นประจำทุกวัน ณ จุดบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop 

Service) 

- งานสอบสวน ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

- วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ 

การนำไปสู ่การปฏิบัต ิทั ้งงานงาน 

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน 

Info graphic 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ณ จดุ

ปฏิบัติงาน 

- ทุกสายงาน ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ

หน้าท่ี (ต่อ) 

เพิ่มจุดเผยแพร่ 

คู่มือ ข้ันตอนการ

ให้บริการ  

และเผยแพร่  

e-service 

 

- ประชาส ัมพันธ ์ค ู ่ม ือ Checklist 

และขั้นตอนการให้บริการ และ  

e -service 

Info graphic ณ จุดบริการ 31 มี.ค. 67 ทุกสายงาน ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

เผยแพร่มาตรการ

ป ้ อ ง ก ั น ก า ร รั บ

สินบนและ No Gift 

Policy 

 

- จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน 

การรับสินบนและ No Gift Policy 

เผยแพร่บนเว็ปไซด์ และเพจเฟสบุ๊ค 

Info graphic สื่อสารสรา้ง

การรับรู้  

ผ่านเว็บไซต์ 

และเพจ

เฟสบุ๊ค 

 

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

นำมาตรการป้องกัน

ความเสี่ยงต่อการ

การร ับสินบนของ

แต่ละฝ่ายไปสู่การ

ปฏิบัติ 

 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

แต่ละฝ่าย และนำไปสู่การปฏิบัติ 

รายงานผลตาม

มาตรการความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน

ของแต่ละฝ่าย 

ประชาสมัพันธ์

มาตรการ

ความเสีย่งฯ

อย่างต่อเนื่อง 

 

 

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

2. การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลู

งบประมาณของ 

สภ.บ้านตาขุน 

จัดทำตารางสรุปข้อมลูงบประมาณ 

และการใช้งบประมาณของ  

สภ.บ้านตาขุน 

ตารางข้อมูลสรุป

การใช้งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ 20 มี.ค. 67 

และต้อง

สื่อสารใน

เรื่องดังกล่าว

ทุก 2 วัน 

 

 

งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริม

คุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 

ผกก.สภ.บ้านตาขุน สื่อสารแนวทาง

การบริหารกำลังพล ด้านการ

มอบหมายงาน การเลื่อนเงินเดือน 

เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

 

 

คำสั่งหน่วยงาน 

ระเบียบ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศ

แนวทางการ

บริหารงาน

ของ ผกก.สภ.

บ้านตาขุน 

 

 

 

 

15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

4.การใช้

ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

การจัดการ

ทรัพย์สินของ 

ราชการ  

ของบริจาค  

และการจัดเก็บ 

ของกลาง และ  

สำนวนการ

สอบสวนคดีอาญา

และคดจีราจร 

- จัดทำมาตราการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง และ 

สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและ 

คดีจราจร 

 

คำสั่งหน่วยงาน 

ระเบียบ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

เว็บไซต,์ 

เฟสบุ๊ค 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ 

ทรัพย์ทางราชการอย่างไรให้ถูกตอ้ง 

 

คำสั่งหน่วยงาน เว็บไซต์ใน

หน่วยงาน 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

5.การแก้ปัญหา

การทุจริต 

เผยแพรม่าตรการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

ของ สภ.บ้านตาขุน 

 

- จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของ สภ.บ้านตาขุน 

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปร่งใส 

เว็บไซต์ใน

หน่วยงาน 

31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

6.ค ุณภาพการ

ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ

เผยแพรคู่่มือการ

ให้บริการ 

 

- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 

การใหบ้ริการ เผยแพร่ในเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

1 ระบบ เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

7.ประสิทธิภาพ

ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content 

สื่อสาร ภาพลักษณ์

การให้บริการ 

ความทันสมัย   

ความ โปร่งใส 

ความเป็นธรรม 

- เผยแพร่ช่องทาประชาสัมพันธ์ 

ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร 

ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ

ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 

ของหน่วยงาน 

- มีเนื้อหาเกี่ยวกับระบบ      

e-service ของหน่วยงาน 

5ข่าว/เดือน  

และเผยแพร ่

อย่างต่อเนื่อง 

เว็บไซต/์ 

เฟสบุ๊ค 

- งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

เพิ่มช่องทางการ

ประชาสมัพันธ์

ช่องทาง ร้องเรียน

การทุจริตและ ช่อง

ทางการรับฟังความ 

คิดเห็น 

 

- เพิ่มช่องทางในการรับฟังความ 

คิดเห็น 

- เพิ่มช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรยีน

การทุจริต 

Messenger 

Live Chat 

 

 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ผกก.ติดตาม

ทุก 15 วัน 

ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

8.การปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

พัฒนาระบบการ

ให้บริการ online  

-พัฒนาระบบการติดต่อสอบถาม 

ข้อมูลแบบออนไลน์กับหน่วยงาน 

Messenger 

Live Chat 

 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล 

1. โครงสร้าง 

อัตรากำลัง  

ข้อมูลผู้บริหาร 

 

- พัฒนาระบบการตดิต่อสอบถาม 

แบบออนไลน์กับหน่วยงาน 

ข้อมูลผู้บริหาร, 

อัตรากำลัง,  

ผังผู้บังคับบัญชา 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67  ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

2.อำนาจหน้าที่และ

พื้นทีร่ับผิดชอบ 

นโยบายของผบ.ตร. 

และยุทธศาสตร์ 

ตร. 20 ป ี

- นำข้อมูลอำนาจหน้าที่ และพื้นที ่

รับผิดชอบ นโยบาย ผบ.ตร. และ 

ยุทธศาสตร์ ตร. 20 ปี ลงเว็บไซต ์

ระเบียบ  

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

3. กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

นำกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติหน้าท่ีวงเว็บไซต ์

ระเบียบ  

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

4.ข้อมูล

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ

ติดตามการ 

บริหารงานของ

ตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถาน ี

นำข้อมูล บทบาทหน้าท่ี รายชื่อ 

กต.ตร. และผลการปฏิบตัิงานของ 

กต.ตร.ของสถานลีงเว็บไซต ์

ข้อมูล กต.ตร.ของ

หน่วยงาน 

เว็บไซต ์ 20 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

5.ข้อมูลการตดิต่อ 

Q&A และช่องทาง

การรับฟังความ

คิดเห็น 

จัดทำช่องทางรับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟัง 

ความคิดเห็น 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

6.การ

ประชาสมัพันธ์ 

ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน 

- จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลผล 

การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ช่องทางเผยแพร่ เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

7.แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปี

และรายงานผลการ

ดำเนินการตาม

แผนปฏิบัตริาชการ 

-จัดทำแผนปฏิบตัิราชการ สภ.

บ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

แผนปฏิบัตริาชการ

ประจำป ี

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

8.คู่มือการ

ปฏิบัติงาน  

สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

 

-นำข้อมูลคู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีลงเว็บไซต์ 

คู่มือการปฏิบตัิงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

9.คู่มือการ

ให้บริการ 

ประชาชน 

- นำข้อมูลคู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

10. E-Service 

 

- เผยแพร่ระบบการแจ้งความ 

ออนไลน์ และระบบอ่ืนๆ ของ ตร. 

ระบบ E-Service เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

11.ข้อมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิง

สถิต ิ

- เผยแพร่ข้อมลูผลการดำเนินงาน

ใน เชิงสถิติบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เว็บไซต ์ 1 เม.ย. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

12.แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ

ประจำปีและ

รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ

ประจำป ี

- จ ัดทำข ้อม ูลแผนการใช ้จ ่าย 

งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ .ศ .2567  และ เผยแพร ่ผ ่ าน 

เว็บไซต์  

- จ ัดทำรายงานผลการใช้จ ่าย 

งบประมาณประจำปีงบประมาณ 

พ .ศ .2567  และ เผยแพร ่ผ ่ าน 

เว็บไซต์ 

 

ข้อมูล ๒ ไตรมาส เว็บไซต ์ 20 เม.ย. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

13. ข้อมูล

เงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูล ๒ ไตรมาส เว็บไซต ์ 20 เม.ย. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

14.ประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

 

- เผยแพร่ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง 

ตามขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศจดัซื้อจัด

จ้างต่างๆ 

เว็บไซต ์ 20 เม.ย. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

15.สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

 

- รวบรวมข้อมูลและเผยแพร่บน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูลรายเดือน 

รวม 6 เดือน 

เว็บไซต ์ 20 เม.ย. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

16.หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพัฒนา

กำลังพล 

 

- หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การให้คณุให้โทษและ 

การสร้างขวัญกำลังใจ 

 

หลักเกณฑ์ 4 ด้าน 

ตามระเบียบ/คำสั่ง 

และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

 

เว็บไซต ์ 20 เม.ย. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

17. ช่องทางการ

แจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริต และ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริต 

- จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 

และเผยแพรส่ถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

ช่องทางร้องเรียน 

ข้อมูลสถิต ิ

เว็บไซต ์ 20 เม.ย. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

18.ประกาศ

นโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-

Bribery Policy)  

- ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน และทำ Info Graphic 

นโยบาย No Gift Policy 

ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับ

สินบนทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ

และ Info graphic 

เว็บไซต ์ 15  มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

19.การมีส่วนร่วม

ของ หัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

- เผยแพร่ข้อมลูการมสี่วนร่วมของ

ผกก. เช่น ข่าวการประชุม ติดตาม

ผลการดำเนินงานของหน่วย ฯลฯ 

ข่าว, ผลการ

ดำเนินงานของ สภ. 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

20. การประเมิน

ความเสีย่งต่อการ

รับสินบน 

- จัดทำข้อมูลประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน เพื่อเผยแพร่บน 

เว็บไซต ์

ผลการประเมิน 

ความเสีย่งฯ 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

21. การรายงานผล

การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสีย่ง

ต่อการรับสินบน 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรับ

สินบน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 

รายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสีย่ง

ต่อการรับสินบน 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

22. คู่มือ หรือ

แนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

- รวบรวมข้อมูลแนวทางปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และ 

เผยแพร่บนเว็บไซต ์

แนวทางปฏิบัติ  

ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

23.การจัดการ

ทรัพย์สิน 

ของราชการ  

ของบริจาค และ

การจัดเก็บของ

กลาง และแนวทาง

การนำไปปฏิบัต ิ

- จัดทำประกาศเรื่องการจดัการ 

ทรัพย์สินของราชการและเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

- รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายที่ 

เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพย์สิน 

ราชการ และการจดัเก็บของกลาง 

และสำนวนการสอบสวนคดีอาญา 

และคดจีราจร 

ประกาศหน่วยงาน 

 

 

กฎหมายระเบยีบที่

เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 
ผลการ

ดำเนินการ 

 25.มาตรการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน  

 

มาตรการ 

 

 

 

 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

25.การรายงานผล

การดำเนินการตาม

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ

โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน  

- จัดทำรายงานรายงานผล

การตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

รายงานผล 

 

 

 

 

เว็บไซต ์ 15 มี.ค. 67 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

 

พันตำรวจเอก      
                           (สวุสันต์  อารีรอบ) 

                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 


