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    แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 

ของสถานีตำรวจภธูรบ้านตาขุน จังหวัด สุราษฎร์ธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายใน 

และปัจจัย ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบใน  

เชงิลบ การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมอืทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วย 

ในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตาม  

ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ  มาก

ขึน้ และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำใหเ้กิด ความเสียหายแก่องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงาน

ขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่  อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือ

เป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยง อย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี

ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรอืเป้าหมายของ องค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง จากผลกระทบ

และโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง 

และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่าง เหมาะสม การนำเครื่องมือประเมินความ

เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับ หนึ่งได้ว่าการ ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการ

ทุจรติ หรอืในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะ ประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหาก

เกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหาย น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ การ

ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการ เตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็น

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ และประกอบกับ  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการ ดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการ

ดำเนนิงานให้มคีวามโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน จึงได้

จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
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ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางใน การบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง

กระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละ โอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับ

ความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ใน ระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ 

ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

ส่วนที ่2 การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจาก

ความเสี่ยงนัน้ 

 ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

ในอนาคต  
ความเสี่ยง (Risk) 

  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ

ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่

กำหนดไว้ ทั้งนีผ้ลกระทบที่เกิดขึน้อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรยีกว่า  ความเสี่ยง                     

            ผลกระทบทางบวก   เรยีกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แลว้ ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การ

ไม่มีความรู้หรอืไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงนิหรอืไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให้เห ็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี ่ยง 

การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้ับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน (Risk 

Owner) 

ผูป้ฏิบัติงานหรอืรับผิดชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          
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เกณฑก์ารประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ังง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ต่ำ (นอ้ยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลอืง หมายถงึ ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 

 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 

(5X1 = 5) 

สูง 

(5x2=10) 

สูงมาก 

(5x3=15) 

สูงมาก 

(5x4=20) 

สูงมาก 

(5x5=25) 

4 ต่ำ 

(4x1=4) 

ปานกลาง 

(4x2=8) 

สูง 

(4x3=12) 

สูงมาก 

(4x4=16) 

สูงมาก 

(4x5=20) 

3 ต่ำ 

(3x1=3) 

ปานกลาง 

(3x2=6) 

ปานกลาง 

(3x3=9) 

สูง 

(3x4=12) 

สูงมาก 

(3x5=15) 

2 ต่ำ 

(2x1=2) 

ต่ำ 

(2x2=4) 

ปานกลาง 

(2x3=6) 

ปานกลาง 

(2x4=8) 

สูง 

(2x5=10) 

1 ต่ำ 

(1x1=1) 

ต่ำ 

(1x2=2) 

ต่ำ 

(1x3=3) 

ต่ำ 

(1x4=4) 

ปานกลาง 

(1x5=5) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.งานอำนวยการ 

1.1 กระบวนการ: การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

1 

 

ผูบ้ังคับบัญชาพิจารณาการ เลื่อน

ขั้นเงนิเดือนของ ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ 2 

ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผูบ้ังคับบัญชามีการรับสินบน เพื่อพิจารณาความดี

ความชอบ ในการเลื่อนขั้นเงนิเดือนของ 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา 

3 5 15 สูงมาก 

1.2 กระบวนการ: การบริหารจัดการเรื่องร้องเรยีน 

1 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบ ข้อเท็จจริง คณะกรรมการหรอืผูต้รวจสอบรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียน เพื่อให้ยุติเรื่อง 

2 5 10 สูง 

2 

 

กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำ

ความผิดตามที่ถูกรอ้งเรียนผู้

พิจารณาจะเสนอให้ผูบ้ังคับบัญชา

สั่งการลงโทษ ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหร ือผ ู ้ตรวจสอบร ับสินบน เพ ื่อ

พิจารณาประเด็น ให้การช่วยเหลือผู ้ถูกร้องเรียน 

ไม่ใหไ้ด้รับโทษ 

2 5 10 สูง 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.3 กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงนิงบประมาณและเงิน  

นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ

เบิกจ่าย 

 

ผู้ตรวจสอบรับสินบนจาก เจ้าหน้าที่ผู ้ขอเบิกเงิน     

จากกรณี ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบ ิก

จ่ายเงนิงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

3 5 15 สูงมาก 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 

1 

 

เจ้าหน้าที่พัสดุนำพัสดุมา 

แจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัด 

ตามความตอ้งการที่เสนอขอ 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู ้มาขอเบิก

พัสดุ ทำให้การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่

เท่าเทียมกันตามความตอ้งการที่เสนอขอ 

 

3 4 12 สูง 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง 

2 

 

การจัดทำและประกาศการ จัดซื้อ

จัดจา้ง 

การรับสินบนที่ผู้ประกอบการ เสนอใหเ้พื่อแลกกับ

การปกปิด ข้อมูลเอื้อประโยชน์ให้แก่ ผูป้ระกอบการ

บางกลุ่ม 

 

 

2 5 10 สูง 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.งานป้องกันปราบปราม 

กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

 

การใชอ้ำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับสินบนหรอื ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2 

 

การตรวจคน้จับกุม เช่น จุด ตรวจ

ค้นป้องกันปราบปราม 

อาชญากรรม การตรวจค้นยา 

เสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มีการเรียกรับสินบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำ ให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3 การลงบันทึกการจับกุมและนำตัว

ผูต้้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำ ให้ได้รับโทษ

น้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

4 

 

การตรวจสอบใบอนุญาตของ 

แรงงานต่างด้าวว่ามกีารลักลอบ

หลบหนีเข้าเมืองมาอย่างผิด

กฎหมายหรอืไม่ 

มีการเรียกรับสินบนหรอืผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำ ให้ได้รับโทษ

น้อยลง หรือต่อรอง เพื่อไม่ส่งตัวแรงงานต่างดา้ว 

ส่งกลับประเทศตน้ทาง 

 

3 5 15 สูงมาก 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

5 รายงานผลการปิดสถานบริการ

ตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ เอือ้ประโยชน์ให้

ผูป้ระกอบการเปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมาย

กําหนด เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 

ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

3 5 15 สูงมาก 

3.งานสอบสวน 

กระบวนการ : การอำนวยความยุติธรรม 

1 

 

การทำสำนวนในคดีอาญา - 

จราจร 

 

การเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลอืผู้ต้องหา 

2 5 10 สูง 

2 

 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว    

ต่อพนักงานสอบสวน 

 

การเรียกรับสินบน เพื่ออำนวยความสะดวก 3 4 12 สูง 

3 

 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 

ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

การประวิงเวลาในการสอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหา

เสนอสินบนเป็นการตอบแทน 

2 5 10 สูง 

4 

 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 

ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนหรอืแจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่าขอ้ 

กล่าวหา เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

3 5 15 สูงมาก 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

5 สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อ 

ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา เพื่อแลก

กับการรับสินบนจากผู้ต้องหา 

3 5 15 สูงมาก 

6 พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่

เกิดเหตุ การจัดทำแผนที่เกิดเหตุ 

จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงนิหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 สูง 

7 สอบปากคำคู่กรณีเพื่อทราบ 

รายละเอียดของเหตุที่เกิด

สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือ

สอบสวนใหก้ารช่วยเหลือคู่กรณีที่

เสนอเงนิหรอืผลประโยชน์ตอบ

แทน 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรอืสอบสวนใหก้าร

ช่วยเหลอืคู่กรณีที่เสนอเงินหรอืผลประโยชน์ตอบ

แทน 

2 5 10 สูง 

8 ขึน้ให้การในฐานะพนักงาน 

สอบสวนในช้ันพจิารณาคดี 

ช้ันศาล 

ให้การช่วยเหลอืคู่กรณีที่เสนอเงินหรอืผลประโยชน์

ตอบแทน 

2 5 10 สูง 

4.งานสบืสวน 

กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดอีาญา 

1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ

ตามหมายจับ 

การเสนอและรับสินบนจากผูต้้องหา เพื่อแลกกับการ

ไม่ถูกจับกุม 

3 5 15 สูงมาก 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

2 

 

ลงบันทึกการจับกุม การเสนอและรับสินบนจากผูต้้องหา เพื่อแลกกับการ

ไม่ถูกจับกุม หรอืข้อหาที่มโีทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3 

 

นำส่งพนักงานสอบสวน การเสนอและรับสินบนจากผูต้้องหา เพื่อแลกกับการ

ไม่ถูกนำตัวส่งดำเนินคดี 

3 5 15 สูงมาก 

4 การสบืสวนเพื่อหาแสวงหา 

พยานหลักฐาน 

1.อาจนําความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา

ประกอบดุลยพินจิให้เป็นคุณหรอืเป็นโทษต่างกัน  

2. ความล่าช้าในการสบืสวนขาดการตรวจสอบ 

ควบคุมเร่งรัดในการดำเนินงาน จนเป็นเหตุให้เกิด

ช่องโหว่ ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

 

2 5 10 สูง 

5 จับกุมตัวผู้กระทำผดิพร้อม 

ของกลาง 

การเปลี่ยนหรอืลดจำนวนของกลางในคดีที่จับกุม

เพื่อลดโทษให้แก่ผูต้้องหา เพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

 

2 5 10 สูง 

6 ขึน้ให้การเป็นผูก้ล่าวหาและ 

พยานจับกุมในการพิจารณาคดี 

ช้ันศาล 

ผูก้ระทำผดิเสนอเงินหรอืผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การให้การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจำเลยไม่ให้รับโทษ 

หรอืได้ลดโทษ 

 

2 5 10 สูง 
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ที่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

5.งานจราจร 

กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
1 

 

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรออก 

กวดขันวินัยจราจร พบการ 

กระทําผิด และจับกุมผู้กระทําผดิ

กฎหมายจราจร 

การเสนอและรับสินบนจากผูก้ระทำความผดิ เพื่อ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบ

การกระทำผดิ 

3 5 15 สูงมาก 

2 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออก 

กวดขันการกระทำผดิที่จุดตรวจ 

การเสนอและรับสินบนจากผูก้ระทำความผดิ เพื่อ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุด

ตรวจ 

3 5 15 สูงมาก 

3 

 

การเปรียบเทียบปรับ เสนอรับสินบนเพื่อแลกกับการเปลี่ยนโทษปรับให้

น้อยลง 

3 4 12 สูง 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรบา้นตาขุน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดี

ที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา

ประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุม    

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ใน

ปัจจุบัน(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน   

(ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม 

(Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 

คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ใน

ระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่าง    

มีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล

การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจบ้านตาขุน จังหวัด สุราษฎร์ธานี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 ผู้บังคับบัญชา 

พจิารณาการ

เลื่อนขั้น 

เงินเดอืนของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตาม ผลการ

ปฏบัิตริาชการ 

ปีละ 2 ครัง้ (6 

เดอืน/ 12 เดอืน) 

ผู้บังคับบัญชามกีารรับสินบน

เพื่อพิจารณาความดคีวามชอบ

ในการเลื่อนขั้นเงินเดอืนของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก (15) 1.กำกับดูแลการปฏบัิตงิาน โดยมี

การตรวจสอบตามสายงานการ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้

เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบน 

ผลประโยชน์  
 

2.อบรมกำชับการปฏบัิตงิานของ 

เจ้าหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อ

สร้างจิตสำนึกในการปฏบัิตงิาน  

 

3.การพิจารณาความดีความชอบ

ให้ปฏบัิตติามระเบียบทางด้าน

กำลังพล  

 

4.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส

ร้องเรียนต่อหัวหนา้สถานี 
 

 

 

  

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมกำชับการ

ปฏบัิตหินา้ที่ เป็นประจำ  

 

2 .ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏบัิตงิาน ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจอย่าง

สม่ำเสมอ  

 

3.มกีารตัง้คณะกรรมการในการ

พจิารณาความดี ความชอบ โดยใช้

หลักการพจิารณาตามระเบียบ ทางด้าน

กำลังพล  

 

4. มกีารเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทาง เอกสาร และWebsite 

  

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

อำนวยการ 
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ที ่

 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ตรวจสอบ

หลักฐาน  

การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณ 

และเงินนอก

งบประมาณ 

ตามวงรอบการ

เบิกจ่าย 

ผู้ตรวจสอบรับสินบนจาก

เจ้าหนา้ที่ผู้ขอเบิกเงิน  

จากกรณีตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

สูงมาก (15) 1. ฝ่ายอำนวยการได้เคร่งครัดตอ่

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม

ระเบียบอย่าง เคร่งครัด  

 

2. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณให้ท่ีประชุมบริหาร

รับทราบทุกครัง้  

 

3.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ 

เบิกจ่ายจะตอ้งเป็นเอกสารท่ี

ถูกต้องตามระเบียบ 

1.มกีารอบรมช้ีแจงให้ขา้ราชการตำรวจ

ได้ทราบ แนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง

ถูกต้อง  

 

2.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และ

การเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งใหท่ี้ประชุม

บริหารทราบทุกเดือน  

 

3.ผู้บังคับบัญชามกีารกำชับการปฏบัิติ

ของเจ้าหนา้ที่ฝ่ายอำนวยการใหจ้่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิกจ่าย ด้วยเอกสารท่ี

ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

สารวัตร 

อำนวยการ 

                                                                                  

                                                       

 

 

 



 
15 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 การใช้อำนาจ

หนา้ที่ในการ

ป้องกัน 

ปราบปราม 

อาชญากรรม 

มกีารเรียกรับสินบน หรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำ

ให้ได้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก (15) 1.อบรม กำชับการปฏบัิตงิานของ 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลอื 

ผู้กระทำผิด 

  

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่ 
 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537  

 

4.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้า สถานีได้  
 

5.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ 

ปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ตาม

วงรอบ 

 

  

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสายงานมใิห้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่อย่าง

เคร่งครัด  

 

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ท่ี 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  

3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏบัิต ิ 

 

4.มกีารเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ัง

ในช่องทาง เอกสาร และWebsite  

 

5.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ

ปฏบัิตงิานใน ผลัดตามวงรอบท่ี

เหมาะสมอยู่เสมอ  

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ

ป้องกัน

ปราบปราม 



 
16 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 การตรวจค้น

จับกุม เช่น จุด 

ตรวจค้นป้องกัน

ปราบปราม 

อาชญากรรม 

การตรวจค้นยา 

เสพติด สิ่งของ

ผิดกฎหมาย 

มกีารเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคด ีหรอืทำ 

ให้ได้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก (15) 1.อบรม กำชับการปฏบัิตงิานของ 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้

เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลอื 

ผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่ 

 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537 

 

4.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้  

 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ

การปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่

บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

 

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสาย งานมใิห้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่ 

อย่างเคร่งครัด  

 

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  

 

3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็น ขวัญกำลังใจในการ

ปฏบัิต ิ 

 

4.มกีารเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ัง

ในช่องทาง เอกสาร และWebsite  

 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ

ปฏบัิตงิาน บริเวณจุดตรวจตาม

วงรอบท่ีเหมาะสม 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ

ป้องกัน

ปราบปราม 



 
17 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 การลงบันทึก

การจับกุมและ

นำตัวผู้ต้องหา

ส่งพนักงาน

สอบสวน 

มกีารเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคด ีหรอืทำ 

ให้ได้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก (15) 1.อบรม กำชับการปฏบัิตงิานของ 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้

เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลอื 

ผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่

  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

212/2537 

 

4.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้  

 

5.ผู้บังคับบัญชามกีารตรวจสอบ

ผลการปฏบัิตเิป็นประจำ 

  

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสายงานมใิห้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่อย่าง

เคร่งครัด  

 

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  

 

3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็น ขวัญกำลังใจในการ

ปฏบัิต ิ 

 

4.มกีารเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ัง

ในช่องทางเอกสาร และWebsite  

 

5.ผู้บังคับบัญชามกีารตรวจสอบผล

การปฏบัิตงิาน ในแต่ละผลัดตาม

วงรอบอยู่เสมอม 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ

ป้องกัน

ปราบปราม 

 



 
18 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 การตรวจสอบ

ใบอนุญาตของ 

แรงงานต่างดา้ว

ว่ามีการลักลอบ

หลบหนเีข้าเมอืง

มาอย่างผิด

กฎหมายหรือไม ่

มกีารเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคด ีหรอืทำ 

ให้ได้รับโทษนอ้ยลง หรอื

ต่อรอง เพื่อไม่ส่งตัวแรงงาน

ต่างดา้ว ส่งกลับประเทศต้น

ทาง 

 

สูงมาก (15) 1.อบรม กำชับการปฏบัิตงิานของ 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้

เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลอื 

ผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่ 

 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537 

 

4.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้  

 

5.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ 

ปฏบัิตงิานเกี่ยวกับแรงงานต่าง

ด้าวในพื้นท่ี 

 

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสายงานมใิห้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่ อย่าง

เคร่งครัด  

 

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 

1212/537 อย่างใกล้ชิด  

 

3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็น ขวัญกำลังใจในการ

ปฏบัิต ิ 

 

4.มกีารเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ัง

ในช่องทางเอกสาร และWebsite  

 

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นท่ี

รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ

ปฏบัิตงิานเกี่ยวกับแรงงานต่างดา้ว 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ

ป้องกัน

ปราบปราม 



 
19 

 

ท่ี 

 

ขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิ 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 รายงานผลการ

ปิดสถานบริการ

ตามเวลาท่ี

กฎหมาย

กำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ

เป็นเท็จ เอื้อประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการเปิดสถานบริการ

เกินเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

เพื่อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการ

เสนอให้ 

สูงมาก (15) 1. หัวหน้าสถานีตำรวจ ออก

ตรวจสอบการปิดสถานบริการ

อย่างสม่ำเสมอ  

 

2. ตดิตัง้กล้อง CCTV หนา้สถาน

บริการ หรือขอ UID สำหรับดู

กล้องวงจรปิดของสถานบริการทุก

แห่ง ในพืน้ท่ีไว้ตรวจสอบท่ีศูนย์ 

CCOC สภ.บ้านตาขุน  

 

3.แสวงหาความร่วมมือ สร้างภาคี

เครอืข่ายภาคประชาชนช่วย

ตรวจสอบการดำเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ผู้บังคับบัญชา และเครอืข่ายภาค

ประชาชนร่วมกันตรวจสอบผ่าน

ศูนยC์COC และตรวจสถานบริการ

อย่างจริงจัง รวมถึงกลอ้งวงจรปิดให้

อยู่ ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  

2. จัดให้มีช่องทางรอ้งเรียนเพื่อเป็น

ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริงใน

การตรวจสอบ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ

ป้องกัน

ปราบปราม 

                                                             



 
20 

 

ที ่

 

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 สอบสวนปากคํา

ผู้ต้องหาเพื่อ 

ทราบ

รายละเอยีดแห่ง

ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้ง

ข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อ 

กล่าวหา เพื่อใหผู้้ต้องหา 

เสนอสนิบน 

สูงมาก (15) 1.อบรม กำชับการปฏบัิตงิานของ 

พนักงานสอบสวนให้ปฏบัิตติาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้

เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลอื 

ผู้กระทำผิด  
 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญกำลังใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่
  

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537  
 

4.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้  
 

5.ผู้บังคับบัญชามกีารตรวจ

สำนวนการ สอบสวนตามวงรอบ 
 

 6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวน

ให้ ปฏบัิตติามคำสั่ง ตร.ท่ี 

419/2556 
 

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสายงานมใิห้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่อย่าง

เคร่งครัด  

 

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

  

3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็น ขวัญกำลังใจในการ

ปฏบัิต ิ 

 

4.มกีารเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ัง

ในช่องทาง เอกสาร และWebsite  

 

5.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ

(สอบสวน) 



 
21 

 

ท่ี 

 

ขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิ 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 สอบสวนปากคํา

ผู้ต้องหาเพื่อ 

ทราบ

รายละเอยีดแห่ง

ความผิด 

การไม่รวบรวม พยานหลักฐาน

ให้แน่นหนา เพื่อแลกกับการรับ

สินบนจากผู้ต้องหา 

สูงมาก (15) 1.อบรม กำชับการปฏบัิตงิานของ 

พนักงานสอบสวนให้ปฏบัิตติาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผู้กระทำผิด 

 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่ 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537  

 

4.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหน้าสถานีได้  
 

5.ผู้บังคับบัญชามกีารตรวจ

สำนวนการ สอบสวนตามวงรอบ  

 

6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้ 

ปฏบัิตติามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสาย งานมใิห้มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่ อย่าง

เคร่งครัด  

 

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด 

  

3.จัดหาสวัสดกิารให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพื่อเป็น ขวัญกำลังใจในการ

ปฏบัิต ิ 

 

4.มกีารเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ัง

ในช่องทางเอกสาร และWebsite  

 

5.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนตาม วงรอบ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับการ

(สอบสวน) 

 

 



 
22 

 

ท่ี 

 

ขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิ 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

1 การจับกุม

ความผิดซึ่งหนา้ 

และตาม

หมายจับ 

 

การเสนอและรับสินบนจาก

ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูก

จับกุม 

สูงมาก (15) 1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ 

เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537  

 

2.แบ่งมอบหนา้ที่รับผิดชอบของผู้ 

ปฏบัิตอิย่างชัดเจน  

 

3.รอง ผกก.สส.ฯ/ สว.สส.ฯ 

ควบคุมการ ปฏบัิตใินทุกขั้นตอน  

 

4.มกีารรายงานผลการจับกุมต่อ 

ผู้บังคับบัญชาทุกครัง้และหน่วย

เหนอื ตามระเบียบ  

 

5.มชี่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก.  

 
 

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสาย งานมใิห้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่ อย่าง

เคร่งครัด  
 

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  
 

3.งานสบืสวนออกคำสั่งกําชับการ

ปฏบัิต ิมอบหมายหนา้ที่ความ

รับผิดชอบของผู้ปฏบัิตใิห้ ชัดเจน 

ตรวจสอบได้  
 

4.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง

ข้าราชการฝ่าย สบืสวนให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับ และประมวล

จรยิธรรมฯ  
 

5.มกีารรายงานผลการปฏบัิตติ่อช่อง

ทางการ รายงานทุกครัง้ 6. มกีารเพิ่ม

ช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทาง 

เอกสาร และWebsite 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับ

การสบืสวน 

 



 
23 

 

ท่ี 

 

ขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิ 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ลงบันทึกการ

จับกุม 

การเสนอและรับสินบนจาก

ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูก

จับกุม หรือข้อหาที่มโีทษ

นอ้ยลง 

สูงมาก (15) 1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ 

เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537  

 

2.แบ่งมอบหนา้ที่รับผิดชอบของ   

ผู้ปฏบัิตอิย่างชัดเจน  

 

3.รอง ผกก.สส. ฯ/ สว.สส.ฯ 

ควบคุมการปฏบัิตใินทุกขั้นตอน  

 

4.มกีารรายงานผลการจับกุมต่อ 

ผู้บังคับบัญชาทุกครัง้และหน่วย

เหนอืตามระเบียบ  

 

5.มชี่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก.  

 

6.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ

ปฏบัิต ิและตดิตามผลการส่ง

ดำเนนิคดใีห้พนักงานสอบสวน 

ทุกครัง้  

 
 

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสายงานมใิห้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่อย่าง

เคร่งครัด 

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537อย่างใกล้ชิด 

3.งานสบืสวน ออกคําสั่งกําชับการ

ปฏบัิต ิมอบหมายหนา้ที่ความ

รับผิดชอบของผู้ปฏบัิตใิห้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้  

4.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง

ข้าราชการฝ่ายสบืสวนให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับ และ

ประมวลจริยธรรมฯ  

5.มกีารรายงานผลการปฏบัิตติ่อช่อง

ทางการ รายงานทุกครัง้  

6. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

7.มกีารตดิตามผลการส่งดำเนนิคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกครัง้ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับ

การสบืสวน 



 
24 

 

ท่ี 

 

ขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิ 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 นำส่งพนักงาน

สอบสวน 

การเสนอและรับสินบนจาก

ผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูก

นำตัวส่งดำเนนิคด ี

สูงมาก (15) 1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ 

เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 

ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537  

 

2.แบ่งมอบหนา้ที่รับผิดชอบของ 

ผู้ปฏบัิตอิย่างชัดเจน  

 

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

ควบคุมการ ปฏบัิตใินทุกขั้นตอน  

 

4.มกีารรายงานผลการจับกุมต่อ 

ผู้บังคับบัญชาทุกครัง้และหน่วย

เหนอืตาม ระเบียบ  

 

5.มชี่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก.  

 

6.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ

ปฏบัิตแิละ ตดิตามผลการส่ง

ดำเนนิคดใีห้พนักงานสอบสวนทุก

ครัง้ 
 

1.ผู้บังคับบัญชามกีารอบรมช้ีแจง

เจ้าหนา้ที่ในสายงานมใิห้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏบัิตหินา้ที่อย่าง

เคร่งครัด  

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม คำสั่ง ตร.ท่ี 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  

3.งานสบืสวน ออกคําสั่งกําชับการ

ปฏบัิต ิมอบหมาย หนา้ที่ความ

รับผิดชอบของผู้ปฏบัิตใิห้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้  

4.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง

ข้าราชการฝ่ายสบืสวนให ้ปฏบัิตติาม

กฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวล 

จรยิธรรมฯ  

5.มกีารรายงานผลการปฏบัิตติ่อช่อง

ทางการรายงานทุกครัง้  

6. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และ Website  

7.มกีารตดิตามผลการส่งดำเนนิคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกครัง้ 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับ

การสบืสวน 

 



 
25 

 

ท่ี 

 

ขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิ 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

1 เจ้าหนา้ที่ตํารวจ

จราจรออก 

กวดขันวนิัย

จราจร พบการ 

กระทําผิด และ

จับกุมผู้กระทํา

ผิดกฎหมาย

จราจร 

การเสนอและรับสินบนจาก

ผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับ

การไม่ถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง

บริเวณจุดพบการกระทำผิด 

สูงมาก (15) 1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ 

ปฏบัิตงิานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ 

ปฏบัิตติามระเบียบกฎหมายอย่าง 

เคร่งครัด มิให้มกีารเรียกรับหรือ

ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลอื

ผู้กระทำผิด 

 

2.จัดหาสวัสดกิารเพิ่มเตมิเพื่อ

สร้างขวัญ กำลงัใจในการปฏบัิติ

หนา้ที ่

 

3.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ 

ปฏบัิตงิานของจราจรท้ังในตูบั้งคับ

ไฟจราจรและในพืน้ท่ีรับผิดชอบ  

 

4.มชี่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรงต่อ ผกก 
 

1.ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่หัวหน้างาน

จราจรต้องอบรม กำชับการปฏบัิตงิาน

ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มกีารเรียก

รับ หรอืยอมจะรับสินบนทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลอืผู้กระทำ

ผิด  

 

2.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง

การปฏบัิต ิท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพื้นท่ี

รับผิดชอบตามวงรอบ  

 

3. จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหารกลางวัน 

ออกเย่ียม เยยีนครอบครัว

ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง 

ปัญหาต่างๆ  

 

4. มกีารเพิ่มช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทาง เอกสาร และWebsite  

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับ

การป้องกัน

ปราบปราม 

 

 



 
26 

 

ท่ี 

 

ขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วธีิ 

ดำเนนิการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 เจ้าหนา้ที่ตำรวจ

จราจรออก 

กวดขันการ

กระทำผิดท่ีจุด

ตรวจ 

การเสนอและรับสินบนจาก

ผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับ

การไม่ถูกจับกุม หรือออกใบสั่ง

บริเวณจุดตรวจ 

สูงมาก (15) 1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ 

ปฏบัิตงิาน ของเจ้าหนา้ที่ตำรวจให้

ปฏบัิตติามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มกีารเรียกรับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์

อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื ผู้กระทำผดิ  

2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก

ตรวจตรา ตามจุดอํานวยการ

จราจรอย่างสม่ำเสมอ  

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี

ความ ถูกต้องตามระเบียบ  

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

จราจรท่ี มคีวามเดอืนร้อนทาง

สถานภาพทางการเงิน  

5.มกีารดำเนินการทางวินัยและ

อาญากับ เจ้าหนา้ที่ตํารวจจราจรท่ี

เรียกรับเงิน ผลประโยชน์อย่าง

เฉียบขาด  

6.มชี่องทางและระบบการจัดการ

เร่ือง ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ

เห็นการ กระทําผิดของเจ้าหนา้ท่ี  

 

 
 

1.ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่หัวหน้างานจราจร

ตอ้งอบรมกำชับการปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด มิให้มกีารเรียกรับหรือ

ยอมจะรับทรัพย์สิน/ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ

ช่วยเหลอืผู้กระทำผิด  

2.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่อง

การปฏบัิตท่ีิจุดตรวจตามวงรอบ 

3.จัดหาสวัสดกิาร เช่น อาหารกลางวัน 

ออกเย่ียมเยยีนครอบครวัผู้ใต้บังคับบัญชา

เพื่อสอบถามถึง ปัญหาต่างๆ  

4. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐาน

การออก ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรตาม

ระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกตอ้งตรงกัน  

5.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียน เพื่อดำเนินการตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด  

6.มชี่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท้ังทาง

เอกสาร และ Website  

7.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหนา้ที่

ตํารวจจราจร ท่ีกระทําผดิเพื่อไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉยีบขาด 

ตลอดปีงบ 

ประมาณ 

รองผู้กำกับ

การป้องกัน 

ปราบปราม 



 
27 

 

เรียน ผกก.สภ.บ้านตาขุน 

 - เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สภ.บ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568  

  - เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  

พันตำรวจโทหญิง  

 (ณัฐธยาน์ คงภักดี )  

                           สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

31 มนีาคม  2568 

 

 

 

- อนุมัติ  

- ให้ดำเนินการศกึษาประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

                                 พันตำรวจเอก  

                                       ( พยงศักดิ์  เพชรรอบ ) 

                                     ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

     31 มนีาคม 2568 


