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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ของสถานีตำรวจภธูรบ้านตาขุน  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

และ ได้มแีผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็น

กิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ        

แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน  อันได้แก่ 

1.งานอํานวยการ 

2.งานป้องกันปราบปราม 

3.งานจราจร 

4.งานสืบสวน 

5.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนนิการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมตามมาตรการ

ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ(OIT) เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน ซึ่งจัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน มีรายละเอียดตามขอ้มูลแนบท้ายนี้ 

พันตำรวจเอก       

        (พยงศักดิ์  เพชรรอบ) 

                                                            ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

(1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน  

1.1 มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม มีการ

อ้างที่จะให้สินบนเพื่อจะได้เลื่อน 2 ขั้น  

1.2 มีการพิจารณาแบบ เลือกที่รักมักที่ชัง 

ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติหนา้ที่หรอื

ความรู ้ความสามารถ  

 

- ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดอืนใน รูปแบบของคณะทำงาน  

- ดำเนินการพิจารณาให้เป็นไปตาม

แนวทางที ่ตร.และ ภ.8 กำหนด 

 

- จัดตั้งคณะทำงานพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงนิเดือน  

- ถือปฏิบัติตามแนวทางที่ บช.น. 

หรอืตร. กำหนด 

 

ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าใจ

ปัญหาความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนที่จะเกิดขึ้น ยอมรับการ

ปฏิบัติงานในรูปแบบ

คณะทำงาน มีคำสั่งฯเป็นลาย

ลักษณ์อักษรที่ขัดเจน เป็น

รูปธรรม ตรวจสอบได้ 

2. การจัดการเรื่องร้องเรียน  

2.1 ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องรอ้งเรียน มี

มูลเท็จ จรงิหรอืไม่  

2.2 มีการลงโทษที่นอ้ยหรือมากเกินกว่าที่ 

ระเบียบกำหนด 

 

 

- กำหนดกรอบระยะเวลาและ

รายงานผลการดำเนินการต่อเรื่อง

ร้องเรียนในพืน้ที่สาธารณะให้ผู้

ร้องเรียนทราบ  

 

 

- เผยแพร่ผลการดำเนินการเรื่อง

ร้องเรียนทุกครั้ง ที่มกีารรอ้งเรียน

เกิดขึ้น  

 

 

 

-เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกนาย

ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และ

ขั้นตอนอย่างถูกต้อง  ปิด

ประกาศเผยแพร่ให้ได้รับทราบ

อย่างชัดเจน 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2.3 อา้งที่จะให้สินบนหรอืผลประโยชน์

เพื่อให้ยุติเรื่อง หรอืให้ลงโทษสถานเบา

กว่าที่เป็นจริง 

- แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงที่อยู่คนละสายงานกับผู้

ถูกร้องเรียน 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง ให้อยู่คนละสายงานกัน 

-คำสั่งฯ เป็นลายลักษณ์อักษร

ชัดเจน เป็นธรรมและตรวจสอบ

ได้ 

3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน

นอกงบประมาณ  

3.1 เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ

เป็นจรงิ เจ้าหน้าที่เรยีกรับผลประโยชน์เข้า

ตนเอง 

3.2 โอนเงนิให้ผู้มีสทิธิไม่ถูกต้อง โอนเงนิ

เข้าบัญชเีจ้าหน้าที่หรอืบัญชีผูอ้ื่น  

3.3 ไม่มีการส่งหลักฐาน การโอนเงนิให้ผู้มี

สิทธิตรวจสอบ หัวหน้างานไม่ได้ตรวจสอบ

ความถูกต้อง 

 

 

- ใช้เอกสารตัวจริงเป็นหลักฐาน

ประกอบการเบิก 

- ใช้วธิีโอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิ

เท่านั้น ไม่จ่ายเป็น เงินสด 

-มีการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการ

เบิกจ่ายเงนิให้เป็นไปตามระเบียบ 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน ประกอบการ เบิกให้

ครบถ้วน และถูกต้อง  

- โอนเงนิเข้าบัญชีผูม้ีสทิธิ  

- รายงานผลการดำเนินการให้

ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

-ถือปฏิบัติตามระเบียบและข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

-ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก

นายเข้าใจและถือปฏิบัติตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มหีลักฐาน

เอกสารเบิกจ่ายเป็นลายลักษณ์

อักษรที่สามารถตรวจสอบได้ 

-หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชา

มีการตรวจสอบเอกสารการเบิก

จ่ายเงนิอย่างสม่ำเสมอ 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

4. การเบิกจ่ายพัสดุ  

4.1 จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี     

มีการตดิสินบนต่อเจ้าหนา้ที่เพื่อจะได้รับ

พัสดุมากกว่าจำนวนที่เบิกจ่าย 

4.2 การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย ไม่เท่า

เทียม ตามความตอ้งการ   

4.3 จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามบันทึกใน 

ทะเบียนคุม 

 

-มีการตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ

แจกจ่าย และลงลายมือช่ือเป็นลาย

ลักษณ์อักษร  

-มีการจัดทำทะเบียนคุมการ

เบิกจ่ายพัสดุ  

- กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบใน

การเบิกจ่ายพัสดุ 2 นายขึ้นไป เพื่อ

เป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  

- เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายพัสดุให้

ทุกฝ่ายสามารถเข้าดูและตรวจสอบ

พัสดุได้ 

 

- จัดทำเอกสารรายการเบิกจ่าย

พัสดุใหผู้ร้ับลงลายมือชื่อ โดยระบุ

รายการและจำนวนให้ถูกต้อง  

- จัดทำทะเบียนคุมเพื่อตรวจสอบ

รายการเบิกจ่าย และพัสดุคงคลัง  

- กำหนดเจ้าหน้าที่พัสดุ จำนวน 2 

นายขึ้นไป  

- เผยแพร่ข้อมูลเบิกจ่ายพัสดุใน

เว็บไซต์หน่วยงาน 

-จัดการอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ทราบถึงระเบียบพัสดุ 

 

 

 

-เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด  

มีหลักฐานชัดเจน 

-ผูบ้ังคับบัญชากำกับดูแล  

มีการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

-ข้าราชการตำรวจมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

พัสดุ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5. การจัดซือ้จัดจ้าง  

5.1 จำนวนความตอ้งการวัสดุอุปกรณ์ 

หรอืงานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความเป็น

จรงิ เอือ้ประโยชน์ต่อผูป้ระกอบการ และ

เจ้าหน้าที่ 

5.2 วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างแพงกว่า

ราคาตามท้องตลาด เพื่อให้สินบน

เจ้าหน้าที่ 

5.3 มีการคัดเลือกร้านค้าหรอืบริษัท ทำให้

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เอื้อต่อพรรค

พวก  

5.4 เอกสารในการจัดซื้อจัดจา้งไม่ครบ 

หรอืไม่ถูกต้อง  

5.5 โอนเงนิให้ผูม้ีสทิธิไม่ถูกต้อง 

 

1. จัดให้มกีารตรวจสอบ

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพืน้ที่

สาธารณะ  

2. ดำเนนิการจัดซื้อจัดจา้งโดยถือ

ปฏิบัติตามระเบียบฯพัสดุ  

3. ใช้วธิีโอนเงินเข้าบัญชผีู้มีสิทธิรับ

เงินเท่านัน้ ไม่จ่ายเป็นเงินสด 

4.เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบพัสดุ 

 

1. เผยแพร่ประกาศการจัดซือ้ 

จัดจา้ง บนเว็บไซต์  

2. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ 

จัดจา้งบนเว็บไซต์  

3.โอนเงนิเข้าบัญชีผู้มสีิทธิรับเงิน 

4.จัดให้มกีารอบรมใหค้วามรู้

เกี่ยวกับระเบียบพัสดุ 

5.ผูบ้ังคับบัญชากำกับควบคุมการ

ปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

 

-เจ้าหน้าที่มคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบ ปฏิบัติงานได้

อย่างถูกต้อง ไม่ก่อใหเ้กิดการ

ทุจรติเรียกรับสินบน เอกสาร

หลักฐานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-ผูบ้ังคับบัญชามีการตรวจสอบ

การปฏิบัติ และเอกสารอย่าง

สม่ำเสมอ 
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มีการประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานให้เป็นได้ด้วยความสุจริต ไม่เรียกรับสินบนหรอืของกำนัลต่างๆ  มีการกำกับและควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  กำชับและชีแ้จงในการประชุมบริหารประจำเดือนของ สภ. เป็นประจำทุกเดือน และมีการประชุมหัวหน้างานเพื่อให้ควบคุม กำกับ

ดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน สอบถามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประกาศเจตนารมย์ของสถานีตำรวจในการไม่รับสินบน   โดยให้ถือ

ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ได้กำชับเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซือ้จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนนิการดว้ยความสุจริต ไม่ใหม้ีการหาช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์

แก่ตนเอง หรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อ

ผลประโยชน์ 

-การเอือ้ประโยชน์ให้ผูอ้ื่นได้ประโยชน์ 

-เรียกรับสินบนแลกกับการไม่จับกุม 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับ

ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่

ดำเนนิการตามขั้นตอนของกฎหมาย 

เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการ

พนันแล้วไม่ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่

เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน์ 

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ

กลางยาเสพติด เพื่อเรยีกรับ

ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผูก้ระทำผดิ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง

ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที่ 

3. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 

1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคุมความเสี่ยงหรือการทุจริต

ประจำ สภ. 

5.จัดให้มช่ีองทางการร้องเรียนไปยัง

หัวหนา้สถานีได้ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน

ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรอื ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

และออกตรวจตามวงรอบ 

3 .นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

-มีคำสั่งคณะกรรมการควบคุม

การปฏิบัติงาน 

-ผูบ้ังคับบัญชาควบคุม กำกับ 

และตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

-ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึก

สุจรติ 

-ข้าราชการตำรวจมีสวัสดิการ 

ที่ด ีมขีวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน  

-มีช่องทางการแจง้เรื่อง

ร้องเรียนที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2.การลงบันทึกการจับกุมและนำตัว

ผูต้้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกรับสินบนหรอืผลประโยชน์

อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนนิคดี หรอืทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

สินบนทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิ  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

3. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 

4.มช่ีองทางการรอ้งเรียนไปยังหัวหน้า

สถานีได้ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน

ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ

เจา้หน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิทุกกรณี 

2.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติ  

4.มกีารเพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน ทั้ง

ในช่องทางเอกสาร และเว็บไซต์ 

5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ  

ผลการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม 

วงรอบอยู่เสมอ 

-มีคำสั่งคณะกรรมการควบคุม

การปฏิบัติงาน 

-ผูบ้ังคับบัญชาควบคุม กำกับ 

และตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

-ข้าราชการตำรวจมีจิตสำนึก

สุจรติ 

-ข้าราชการตำรวจมีสวัสดิการ 

ที่ด ีมขีวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน  

-มีช่องทางการรอ้งเรียน  

ทั้งในช่องทางเอกสาร และ 

เว็บไซต์ ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงาน

ต่างด้าวว่ามกีารลักลอบหลบหนี  

เข้าเมืองอย่างผดิกฎหมายหรอืไม่ 

-มีการเรียกรับสินบนหรอืผลประโยชน์

อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนนิคดี หรอืทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

หรอืต่อรองเพื่อไม่ส่งตัว แรงงานต่าง

ด้าวส่งกลับประเทศตน้ทาง 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

สินบนทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิ  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 

4.มช่ีองทางการรอ้งเรียนไปยังหัวหน้า

สถานีได้  

5.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าวใน

พืน้ที่ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง 

เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิห้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหนา้ที่อย่าง

เคร่งครัด  

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติ  

4.มกีารเพิ่มช่องทางการรอ้งเรียนทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และเว็บไซต์  

5.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพืน้ที่ 

รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 

- ข้าราชการตำรวจสายงาน

ป้องกันปราบปรามเข้าใจการ

ปฏิบัติงาน โดยยึดถือกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด ไม่มีการเรียกรับ

สินบน มีจิตสำนึกในการปฎิบัติ

หนา้ที ่ 

-มีคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น

มาตรการควบคุมกำกับดูแล

ผูใ้ต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  

-ข้าราชการตำรวจได้รับ

สวัสดิการ  มีขวัญและกำลังใจ 

-มีช่องทางการแจง้เรื่อง

ร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย  
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  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีการเสริมสร้างทักษะ

เจ้าหน้าที่สายตรวจและตรวจสอบความพร้อมของสายตรวจเกี่ยวกับการแต่งกาย อาวุธ เครื่องมือ เครื่องใช้ และยานพาหนะ ก่อนออกปฏิบัติหน้า ที่ทุกผลัด  

และผู้บังคับบัญชามีการออกตรวจการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาสม่ำเสมอ มีการกำหนดให้จุดตรวจใช้ระบบ คิวอาร์โค๊ดแทนสมุดตรวจ และรายงานผล

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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(3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมายจราจร  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรอืทำให้

ได้รับโทษน้อยลง 

 

1.กำกับ ติดตามการปฏิบัติหนา้ที่ของ

เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อ

ช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิ  

2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ของ

เจ้าหน้าที ่และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่

ทุกครั้งหลังเสร็จ สิน้ภารกิจ  

3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ

ทุจรติ 

4. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 

1212/2537 

1.ผูบ้ังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง

สม่ำเสมอ  

2. วางแนวทางการปฏิบัติและ

ประเมินผล และแจ้งให้เจ้าหน้าทุก

คนรับทราบ  

3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน

การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว

เจ้าหน้าที่ และแอปพลิช่ัน 

ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่

ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

4 นําปัญหาต่าง ๆ ของ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง 

แก้ไขต่อไป 

-ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสอบและ

กำกับการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจเข้าใจการ

ปฏิบัติงาน 

-แนวทางการปฏิบัติชัดเจน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจเข้าใจหน้าที่

ตนเอง 

-เทคโนโลยีทันสมัยสามารถ

ตรวจสอบได้  

-มีสวัสดิการที่ดขีึ้น ก่อให้เกิด

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

-เจ้าหน้าที่ตำรวจมีจิตสำนึก

สุจรติ 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขัน

การกระทำผดิที่จุดตรวจ 

- การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำ

ความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

หรอืออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ ปฏิบัติงาน

ของเจา้หนา้ที่ตำรวจให้ ปฏิบัติตามระเบียบ

กฎหมายอย่าง เคร่งครัด มใิหม้ีการเรียกรับ

หรอืยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิ 

2.ผูบ้ังคับบัญชาออกตรวจตราตามจุด

อํานวยการจราจร อย่างสม่ำเสมอ  

3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ม ีความ

ถูกต้องตามระเบียบ  

4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจราจรที่มี

ความเดือนร้อนทางสถานภาพทางการเงิน  

5.มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับ

เจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจรที่เรียกรับเงนิ

ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด  

6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนจากประชาชนที่พบ เห็นการกระทำ

ผดิของเจ้าหน้าที่ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้ 

งานจราจรตอ้งอบรมกำชับการ 

ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียกรับ 

หรอืยอมจะรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ

ผูก้ระทำผดิ  

2.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา 

สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม

วงรอบ ตรวจหลักฐานการออก

ใบสั่งเจา้พนักงานจราจรตามระบบ 

PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน  

3.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร 

กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว

ผูใ้ต้บังคับบัญชาสอบถามถึงปัญหา  

4.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

ทางเว็บไซต์ และเอกสาร 

-ผูบ้ังคับบัญชา ประชุมชีแ้จง

เจ้าหน้าที่ตำรวจ มิใหม้ีการเรียก 

รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่

ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้าราชการตำรวจ  

-มีคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น

มาตรการควบคุมกำกับ ดูแล

ผูใ้ต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537  

-ข้าราชการตำรวจได้รับ

สวัสดิการที่ดีขึน้ สร้างขวัญและ

กำลังใจ  

-ช่องทางการรอ้งเรียนเข้าถึง

ง่าย  

-เกรงกลัวต่อมาตรการลงโทษ

ทั้งทางวินัยและอาญา 
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ผูบ้ังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ, มีป้ายการปฏิบัติงานบอกชัดเจน มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย, ผูบ้ังคับบัญชามีการออก

ตรวจการปฏิบัติหนา้ที่ตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เสริมสร้างจิตสำนึกสุจรติ มนี้ำใจบริการ ช่วยเหลอืประชาชน 
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(4) สายงานสบืสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผูก้ระทำความผดิตาม

กฎหมายอาญา 

- เรียกทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด 

เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม

ดำเนนิคดี 

 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรอื ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื 

ผูก้ระทำผดิ 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง 

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 

1212/25347 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และควบคุมการทุจริตประจำ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้งาน ต้อง

อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สิน

หรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื

ผูก้ระทำผดิทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .นําปัญหาต่าง ๆ ของผูใ้ต้บังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการเพื่อตดิตามและ

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไข 

ต่อไป 

 

 

 

-เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความรู้

ความเข้าใจการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่าง

ถูกต้อง 

-ผูบ้ังคับบัญชากำกับควบคุม

และตรวจสอบการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

-ข้าราชการตำรวจมีสวัสดิการ

มีความเป็นอยู่ที่ดขีึน้  

-มีจิตสำนึกสุจริต  
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ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. ลงบันทึกการจับกุม 

-การเสนอและรับสินบนจาก

ผูต้้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกนำ

ตัวส่งดำเนินคดี 

1.ออกคําสั่งมาตรการควบคุมและ 

เสริมสรา้งความประพฤติและวนิัย 

ข้าราชการตำรวจตามคําสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537  

2.แบ่งมอบหน้าที่รับผดิชอบของผู้ 

ปฏิบัติอย่างชัดเจน 

3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบัติในทุกขั้นตอน  

4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ 

ผูบ้ังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วยเหนอื

ตามระเบียบ  

5.มช่ีองทางรับเรื่องรอ้งเรียน โดยตรง

ต่อ ผกก.  

6.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัติ

และติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง 

เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิห้มีการเรียกรับ

สินบนจากการปฏิบัติหนา้ที่อย่าง

เคร่งครัด ตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับ และประมวลจรยิธรรมฯ  

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  

3.งานสืบสวนออกคําสั่งกําชับการปฏิบัติ

มอบหมายหน้าที่ความ รับผิดชอบของ   

ผูป้ฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้  

4.มกีารรายงานผลการปฏิบัติต่อ ช่อง

ทางการรายงานทุกครั้ง 

5. มีการเพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน ทั้งใน

ช่องทางเอกสาร และเว็บไซต์  

6.มกีารตดิตามผลการส่งดำเนินคดี ให้

พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

-เจ้าหน้าที่ตำรวจมีความรู้

ความเข้าใจการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่าง

ถูกต้อง 

-ผูบ้ังคับบัญชากำกับควบคุม

และตรวจสอบการปฏิบัติงาน

อย่างสม่ำเสมอ 

-ข้าราชการตำรวจมีสวัสดิการ

มีความเป็นอยู่ที่ดขีึน้  

-มีจิตสำนึกสุจริต 

-มีช่องทางการรอ้งเรียนที่

สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
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ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน ต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  อย่าได้มีการเรียกรับสินบน 

ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต มีการประชุมวิเคราะห์อาชญากรรม ก่อนปฏิบัติการปิดล้อมตรวจค้นเป้าหมาย เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปลอดภัย นำไปซึ่งการจับกุมผู้กระทำผดิ  มีการตรวจสอบและติดตามผลการส่งดำเนินคดีทุกครั้ง 
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(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. กระบวนการการขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว  

1.1 มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อำนวยความสะดวกในการให้บริการ  

1.2 ไม่ออกใบเสร็จรับเงนิ  

1.3 ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย

ตัวชั่วคราว  

1.4 ไม่นำเงนิประกันตัวผูต้้องหาส่ง

ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงนิภายใน

กำหนดเวลา 

 

 

1. กำกับ ตดิตามการปฏิบัติหนา้ที่ของ

เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิ  

2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่

ของเจา้หนา้ที่ และกำหนดกรอบ

ระยะเวลาการดำเนินการ  

3. มีการตรวจสอบ กำกับและตดิตาม

ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ มีการลงลายมือ

ชื่อกำกับเอกสารการเงินทุกวัน 

 

 

 

 

1.ผูบ้ังคับบัญชามีการประชุม

กำชับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ  

2.ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ

ดำเนนิการและแจ้งผลการ

ดำเนนิการแก่ผูร้้องทุกข์ ทุก 15 

และ 30 วัน  

3. ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสอบ

เอกสารการเงิน และลงลายมอืชื่อ

กำกับทุกวัน 

 

 

 

-เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่

โดยยึดกฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

มีเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษร

ชัดเจนโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจรติ 

-มีกระบวนการตดิตามผลความ

คืบหน้า 
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ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

2. สอบสวนปากคําผูต้้องหาเพื่อ

ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

2.1 มสีอบสวนบิดเบือนหรอืแจ้ง

ข้อเท็จจริงให้หนักกว่าขอ้กล่าวหา 

เพื่อให้ผู้ตอ้งหาเสนอสินบน 

2.2 การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้

แน่นหนา เพื่อแลกกับการรับสินบน 

จากผู้ต้องหา 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

พนักงานสอบสวนใหป้ฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

สินบน ทรัพย์สินหรอืประโยชน์ อื่นใด

เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผดิ  

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้ง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  

3.เสริมสรา้งการควบคุมดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 

4.มช่ีองทางการรอ้งเรียนไปยัง หัวหน้า

สถานีได้ 

5.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสำนวน 

การสอบสวนตามวงรอบ  

6.อบรมกำชับพนักงานสอบสวนให้ 

ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง 

เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิห้มีการ 

เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ 

หนา้ที่อย่างเคร่งครัด  

2.มมีาตรการควบคุมกำกับดูแล 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 

1212/2537 อย่างใกล้ชิด  

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ 

ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติ  

4.มกีารเพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน

ทั้งในช่องทางเอกสาร และเว็บไซต ์

5.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ 

สอบสวนตามวงรอบ 

- พนักงานสอบสวนและ

เจ้าหน้าที่งานสอบสวน มีความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

โดยยึดถือกฎหมายและระเบียบ

ที่อย่างเคร่งครัด ไม่มีการเรียก

รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่  

-มีคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น

มาตรการควบคุมกำกับ ดูแล

ผูใ้ต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

-ข้าราชการตำรวจมีสวัสดิการที่

ดีขึ้น ลดแรงจูงใจในการเรียกรับ

สินบน  

-มีช่องทางการแจง้เรื่อง

ร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย 

-มีการตรวจและติดตามสำนวน

อย่างสม่ำเสมอ 
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ผูบ้ังคับบัญชามีการประชุมกำชับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ในการประชุมประจำเดือน สำหรับทุกสายงานในการปฏิบัติหนา้ที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด หัวหน้างานสอบสวนกำกับ ควบคุมการปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าใจการปฏิบัติงาน  และมีการ

ตรวจสำนวนการสอบสวนอย่างสม่ำเสมอ มีการจัดทำสมุดคุมต่างๆ ของงานสอบสวนไว้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
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สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน มกีารจดักิจกรรม/ โครงการฯ ลดแรงจงูใจในการเรียกรับสนิบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ข้าราชการตำรวจ สภ.บ้านตาขุน ร่วมกิจกรรม “ทำบุญตักบาตร เข้าวัดปฏิบัติธรรม” ในโอกาสวันสำคัญต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนา และยกระดับคุณภาพ

ชีวติ เสริมสรา้งศีลธรรมจรยิธรรม รู้ถึงผิดชอบช่ัวดี ละทิง้อบายมุข  เกรงกลัวต่อบาป ช่วยกล่อมเกลาจิตใจให้มจีติสุจรติ 

        

มีสวัสดิการอาหารกลางวัน  โครงการ “ตำรวจตาขุน กินข้าวหม้อเดียวกัน ปันน้ำใจ”  เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจ เป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน  ลดภาระค่าใชจ้่าย ซึ่งเป็นการลดแรงจูงใจในการเรียกรับสินบนหรอืของกำนัลต่าง ๆ  
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มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่ข้าราชการตำรวจที่ประพฤติดีเยี่ยมตามประมวลจริยธรรมฯ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความประพฤติดีเป็น

แบบอย่าง ซึ่งเป็นการลดแรงจูงใจในการเรียกรับสินบนหรือของกำนัลต่าง ๆ เป็นขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการตำรวจ  ณ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน    

เป็นประจำทุก 3 เดือน ตามคำสัง่ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ที ่114/2568  เรื่อง แต่งตั้งพิจารณาคัดเลือกข้าราชการตำรวจตามโครงการ “ตำรวจดีเด่น” 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ที่ 54/2568 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นการควบคุมกำกับ

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้อยู่ในกรอบระเบียบ เป็นไปตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 และตามระเบียบ ก.ตร.ว่าด้วยวิธีการเสริมสร้างและ

พัฒนาใหข้้าราชการตำรวจมวีินัย และป้องกันมิให้ขา้ราชการตำรวจกระทำผดิวินัย 
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  เรียน ผกก.สภ.บ้านตาขุน 

- เพื่อโปรดทราบ รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

พันตำรวจโทหญิง  

 (ณัฐธยาน์ คงภักดี )  

                           สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

31 มนีาคม  2568 

 

 

 

- ทราบ 

                      พันตำรวจเอก  

                              ( พยงศักดิ์  เพชรรอบ ) 

                             ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน      

                                           31 มีนาคม 2568 
 

 


