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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรบ้านตาขุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)     ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตำรวจภูธรภาค 8 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ให้บริการ ให้มคีุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โดยได้จัดทำแนวทางการเตรียม

ความพรอ้มรับการประเมิน ดังนี้  
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แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  

ช่วงเตรยีมการประเมิน 

- หน่วยงานทำความเช้าใจถึงแนวทางการประเมิน, แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียม

ความพรอ้มรับการประเมิน, การกำกับติดตามพร้อมกำหนดผู้รับผดิขอบที่ชัดเจน 

 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1. การบันทกึข้อมูลพื้นฐาน มีขัน้ตอนดังนี้ 

    - ผูดู้แลระบบดำเนนิการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพืน้ฐานของหนว่ย ตลอดจนตดิต่อของผู้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

    - ผูดู้แลระบบตั้งค่าจำนวนผูม้ีสว่นได้เสียภายใน (IIT) 

    - การนําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

2.การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขัน้ตอน ดังนี้ 

  - พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมการสุจริต นำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้าง

การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างตอ่เนื่อง 

 - ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ

บุคลากรทุก    ส่วนงานและทุกระดับ 

 - ผู ้บริหารและผู ้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่

กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 

3.การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขัน้ตอนดังนี้ 

   - พัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่/การให้บริการ และการอํานวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 

ต่อเนื่อง 

   - ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้

มาติดตอ่หรอืผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
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   - ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่

กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่าที่กำหนด 

   - ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 

EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง หรือทางสถานีตำรวจ หรือเข้าตอบโดยตรงที่

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

4. การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีขัน้ตอนดังนี้ 

    - ผูดู้แลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

    - ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการชี้แจงเพิ่มเติม 

- การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด 

- เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นชี้แจงเพิ่มเติมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

- หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมที่ยื่น

ชี้แจงเพิ่มเติม เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล 

พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

- หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง

และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ โดยดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 
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- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน  คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน โดยมีผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน เป็นประธาน  เพื่อดำเนนิการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมนิคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของ

ตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ

ใช้ทรัพย์สนิของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ให้คณะทำงานฯ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม  ประชาสัมพันธ์ให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนส่วนเสียภายในได้ทราบ ก่อนทำการ

ประเมินแบบวัดการรับรู้ฯ 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่

ได้รับการประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

- ให้คณะทำงานฯ และสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) 

เปิดเผย ณ  จุดให้บริการ  และเปิดเผยในช่องทางสี่อสังคมออนไลน์     เพื่อเป็นการพัฒนา มีการให้บริการ

ประชาชนสร้างความเข้าใจ เพิ่มความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด

การรับรู้ 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ผา่นเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 

และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ  ตามแบบฟอร์มที่

ได้กำหนดลงในระบบดังกล่าว เปิดเผยให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลของหนว่ยงาน 
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สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้มกีารประชุม ซักซ้อมและวางแผน เพื่อให้ตำรวจในสังกัดได้รับทราบ 

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมทั้งเตรยีมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่

สำนักงาน ป.ป.ช. ใน ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน และมีการประชุมเพื่อ

วางแผน ในการทำงาน มีการควบคุม กำกับดูแล และติดตาม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

ด้วยทุกครั้ง ตามมาตรการดังนี ้

1. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจบ้านตาขุน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี ้

 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

1)การปฏิบัติหนา้ที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ โดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไป

ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

2.อำนวยความสะดวกในการให้บริการ เป็นมติร ยิ้มแย้ม

แจ่มใส 

3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์

ต่าง ๆจากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึง

การใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้อง

ทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บ

เรื่อง(ดำคดี) 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

1)การปฏิบัติหนา้ที่ (ต่อ) 4. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถ ูกกล่าวหาหรือ

ผู้ต้องหา โดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้ายร่างกาย มี

การช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ

ทั่วไป และปกป้อง คุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ และสุขภาพของ เด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร

ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวก

รวดเร็ว  

5.การสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 

เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

6.ประพฤติตนเป็นผู ้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 

การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถาน

บริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 

7.เรยีกรับสินบนจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

2)การใชง้บประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการ

รายใด รายหนึ่ง  

2. การใชจ้า่ยงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ 

และการมอบหมายผู้รับผดิชอบที่ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

 

3.)การใชอ้ำนาจ 1.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา 

ผลประโยชน์สว่นตน  

2.ใช้อำนาจหน้าที่ในการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างไม่เป็นธรรม 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

4.)การใชท้รัพย์สินของทางราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการ

นำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของทางราชการหรือของกลาง

ในคดี ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืพวกพ้อง  

2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา

เงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยนหรอืการไม่นำเข้าระบบ  

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ ่งของที ่ได้จากการรับ

บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่

ต้องการขอยืม หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

 

5.)การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ 

โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดี 

ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ 

เจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 

กฎ ระเบียบ  

2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที ่ตำรวจเพื ่อลดโอกาส 

หรอื ป้องกันไม่ใหเ้กิดการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่

ละสาย งาน  

3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต และ

การมี แนวทางป้องกัน ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ

สายงานที่ ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั ้ง

การทุจริตของ หนว่ยงาน 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

6)คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ    

เต็ม ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติ

ตาม ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความทัดเทียม

กันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ

ดำเนินการ หรือการ ให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรอื บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย

ความสะดวก ในการ ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ

บริการ  

2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ 

ติดต่อร้องขอเงิน ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน 

หรือประโยชน์อื ่นๆที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพื่อ

อำนวย ความสะดวก หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูก

ดำเนินคดี รวมถึงประการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท ี่

ตำรวจในสถานีตำรวจที ่ติดต่อ กลั ่นแกล้งแกล้งโดย

สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี        

ทำร้ายร่างกายหรอืข่มขู่ให ้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์

ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่

เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคน

กลางเสียเองหรือผู้ใช้ผู้อื่นเรียก รับหรือผลประโยชน์ใน

การไกล่เกลี ่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู ้จาก

ผูก้ระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่

เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร

หลักฐานที่ ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี

ความชัดเจนที่การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 

และโปร่งใน  

2. การเผยแพรข่้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็ปไซด์หรือ 

สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ 

ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ

รับ ฟังคำติชมหรือความเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน

หรือการ ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทาง  

อื่น ๆ 

8.) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปรับปรุงการใหบ้ริการประชาชนที่ลดอุปสรรคลด 

ความยุ ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม โดยนำ

เทคโนโลยี ต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของสถานตีำรวจ  

2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี   

ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ดำเนินงานหรือ การให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ

ปรับปรุงการดำเนนิงาน ให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.)การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้ 

สาธารณชนได้รับทราบ  

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 

โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจ 

 

10.)การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง 

สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจรติ 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 
2. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุนได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          

ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร   สร้างการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้      

ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน   2 ดา้น ดังตอ่ไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน

ที่มารับบริการโดยดำเนนิการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

  1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

  1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
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  1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

  1.4 ป้าย No Gift Policy 

  1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ 

  1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

  2) ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 

  2.2 การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดดังนี ้

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหก้ับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม

ความคบืหน้าการดำเนินคดี 
- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มี

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ

ประสานงานในเบือ้งตน้ โดยกำหนด

แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติ

หน ้าท ี ่  พร ้อมเบอร ์โทรศ ัพท ์ท ี่

สามารถติดต่อได้ 

-ต้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให้

ประชาชนสามารถสอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 

service 

 

พ.ต.ต.เชาวลิต  อาตเต้ง 

สว.(สอบสวน) สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

  

ด.ต.ปรีดี บุษย์เพชร 

ผบ.หมู ่ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่คดี 



12 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

- ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด

บริการ 

-  ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้อง

ติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร ็ว  ท ี ่ จ ุดห ้อง One Stop 

Service 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.อ.วุฒชัิย  ถุงทอง 

ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ ้าหน ้าท ี ่ เปร ียบเท ียบปรับ

ประจำวัน 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป ้ายพันธะสัญญา

ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่

จุดหอ้ง One Stop Service 

- มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

หนว่ย 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 

ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่พัสดุ  

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มปี้าย No Gift Policy ติด

ไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดง

เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการ    

ไม ่ ร ับของขว ัญของก ํ าน ัลท ั ้ ง

ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฎิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 

ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่พัสดุ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มอืการ 

ให้บริการ 

-จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ ์ให้

ประชาชน Download คู ่ม ือการ

ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 

Service เพื ่อให้ประชาชนทราบ

คู ่มือพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ใน

เว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 

ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่พัสดุ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

- ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ 

สะดวกการให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการ สถานีตำรวจ

จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน

มีที่นั่งพักระหว่างรอติดตอ่ราชการ

,มีบริการคอมพิวเตอร์และ

อินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี  สำหรับ

ประชาชน, จุดบริการมกีารติดตัง้

ให้รับชมช่องสถานโีทรทัศน์

สำนักงานตำรวจแหง่ชาติเพื่อ

รับทราบข้อมูลของตำรวจ,       

จัดหอ้งน้ำ ชายหญิงและผูพ้ิการที่

สะอาด, มีบริการอักษรเบล

สำหรับผู้พกิารทางสายตา และ

กริ่ง หากมีเหตุฉุกเฉิน และมีที่

จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา

ติดตอ่ราชการที่เพียงพอ 

 

 

พ.ต.ท.ทรงวุฒ ิ ศุภลักษณ์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

  

ด.ต.ปรีดี บุษย์เพชร 

ผบ.หมู ่ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่คดี 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุนให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

 

 

 

-จ ัดทำป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ของ

สถานีตำรวจให้ชัดเจน เข้าใจง่าย 

และทันสมัย 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ -กำหนดกรอบกิจกรรมของสถานี

ตำรวจแสดงขั้นตอน ระยะเวลาของ

การให้บริการที่ชัดเจน ทำได้จริง 

-ประกาศเป ็นลายลักษณ์อ ักษร

ชัดเจนกรณีไม่รับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ และ

ต่อตา้นการรับสินบน 

-คู่มือการบริการประชาชนเห็นได้

ชัดเจนสามารถตาวนโ์หลดได้ 

-จัดให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกไว้

บริการประชาชน 

พ.ต.ต.เชาวลิต อาตเต้ง 

สว.(สอบสวน)สภ.บ้านตาขุน   

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.ปรีดี  บุษย์เพชร 

ผบ.หมู ่ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที ่

 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 

ผบ.หมู ่ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที ่

 

 

 

ผลการปฏิบัติงาน -ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับความ

สะดวกมากยิ่งขึ้น 

-เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติงานอยู่ใน

กรอบระยะเวลา มีตัวชี้วัดชัดเจน 

-ไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิด

ทุจรติ การรับสินบน 

-ประชาชนรับร ู ้ค ู ่ม ือการบริการ

ประชาชน 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ 2568  

⬧แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการของ สภ.ที่แสดงถึงการ

แบ่งสายงานต่างๆภายในหนว่ยงาน 

⬧ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของ สภ. และบทบาทภารกิจ

ความรับผดิชอบของแตล่ะสายงาน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏบิัติ 

จ.ส.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 

และพืน้ที่รับผดิชอบ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568  

⬧แสดงรายนามของผูบ้ริหารสภ.  

⬧อัตรากำลังของ สภ. ระบุข้อมูล 1 

ม.ค. 68 

⬧ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ  

⬧ระบุวัน เดือน ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ต.วุฒิดนัย  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ ข้อมูลกฎหมายที่มกีารบังคับใช้

ของ สภ. โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่

งา่ยต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับ

ใช้เป็นจำนวนมาก ควรมกีฎหมายที่

ประชาชนต้องรู/้ควรรู ้เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.ทรงวุฒ ิศุภลักษณ์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)  

สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.ปรีดี บุษย์เพชร 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

 

⬧ แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซง 

การใชดุ้ลยพินจิ 

- แนวปฏิบัติในการใชดุ้ลยพินจิไม่

รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของ

พนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยื่อ

อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ บทบาท อำนาจหน้าที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

⬧ รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหนง่ /อาชีพ  

⬧ แสดงผลการดําเนินงานของ 

กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผา่นมาใน

รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบ ัต ิและจ ัดทำ

ข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

⬧ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อย

ประกอบด้วย 

- ชื่อหนว่ยงาน            

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมและจัดทำขอ้มูล 

 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง

ความคิดเห็น (ต่อ) 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  

(E-mail) 

- แผนที่ตัง้สถานีตำรวจ 

⬧ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ที่

สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น ได้ 

 

O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผล

การดำเนินงาน 

ดำเนนิการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ 2568 

⬧ ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร เช่น 

ข้อมูลจราจร การดูแลความ

ปลอดภัยฯ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ในปีงบประมาณพ.ศ.2568  

⬧เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของ

สถานีตำรวจ เช่น Facebook หรอื 

Line  

⬧ ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี 

ตำรวจ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

⬧ ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ

หนว่ยงานผ่านLink หรอื OR Code ที่ 

download จากระบบ ITAP  โดยให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.อ.วุฒชัิย  ถุงทอง 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผล

การดำเนินงาน(ต่อ) 

⬧ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ให้

แสดงไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของ

หนว่ยงาน หรอืสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้ 

 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITAปีงบประมาณ 2568 

⬧แสดงภาพและรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ

สถานีตำรวจในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-

มี.ค.68)  

⬧ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน 

⬧ ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย

รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ

แตล่ะสายงาน ของสถานตีำรวจ 

ระบุวันเดือนปี ในการปฏิบัติงาน

พร้อมภาพถ่าย 

⬧รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานหรอืสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานได้ 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

เจ้าหนา้ที่ธุรการทุกแผนกงาน 

ทำหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ร.ต.ท.ณัฐพล  ทับทอง 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มอืการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ 
ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มอืหรอืมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ

สายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) งาน

อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร และงานสอบสวน)  

 

พ.ต.ท.ทรงวุฒ ิ ศุภลักษณ์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

ด.ต.ปรีดี  บุษย์เพชร 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ร.ต.ท.ณัฐพล  ทับทอง 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
O8 คู่มอืการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ (ต่อ) 

⬧มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Standard Operating Procedure : 

SOP) มาตรฐานขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน

องค์กร เพื่อใหด้ำเนินงานเป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพสม่ำเสมอ และ

สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

 

O9 คู่มอืการใหบ้ริการประชาชน ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ แสดงคูม่ือการให้บริการประชาชน  

โดยแยกตามหมวดหมูข่องงาน

บริการแตล่ะสายงาน งาน

อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน งาน

สอบสวน 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

เจ ้ าหน ้าท ี ่ จ ัดทำข ้อม ูลและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี

ตำรวจ ได้แก่  

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 

(Case Tracking) 

⬧ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์

หลักของหนว่ยงานหรอืสามารถ

เชื่อมโยงขอ้มูลจากหน้าแรกของ

เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ ้ าหน ้าท ี ่ จ ัดทำข ้อม ูลและ

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานี

ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่ง

เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

⬧ แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น

ประจำทุกเดือน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 

 

พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 

รอง ผกก.ป. สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

พ.ต.ต.วุฒิดนัย พืชผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิตผิลการดำเนินงาน 

(ต่อ) 

-สถิตดิ้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตาม

ระบบ CIMES 

-สถิตใินการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

⬧เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรอืไฟล์ Word 

 

 

O12 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจำปีและรายงานผล 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี

ตำรวจประจำปี 

⬧ แผนการใช้จา่ยงบประมาณของ

สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับ

การจัดสรร/สนับสนุน  

การรายงานผล 

⬧รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจำปี รอบ 6 เดือนแรก หรอื        

2  ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

⬧ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล

การใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้

จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

⬧มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานี 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

จ.ส.ต.ธรรมรัตน์  ไตรมาศ 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจำปีและรายงานผล (ต่อ) 

-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured Data ทีเ่ครื่อง

สามารถอ่าได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

เท่านั้น 

 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน

และปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวน 

สอบสอบ การป้องกันและปรามบ

ปรามการกระทำผดิทางอาญา ที่

สถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและ

การใชจ้่ายเงนิกองทุนฯ (ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2567 และ ไตรมาส 1 พ.ศ. 

2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ร.ต.อ.หญิง กรองแก้ว แก้วเจริญ 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซือ้จัดจ้าง 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้

จัดจา้งของสถานีตำรวจประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง

ดำเนนิการตาม พรบ.จัดซื้อจัดจา้ง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซือ้จัดจ้าง (ต่อ) 

ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซือ้จัดจา้ง 

ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

⬧ประกาศมกีารลงนามโดยหัวหนา้

สถานี 

⬧ข้อมูลที่เผยแพรทุ่กรายการในรอบ 

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ( ต.ค.67- มี.ค.68)  

⬧กรณีไม่มใีห้ระบุว่าไม่มกีารจัดซื้อ

จัดจา้งในรอบเดือนใดใหร้ะบุว่า ไม่มี

การจัดซือ้จัดจ้าง 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซือ้จัด

จา้งประจำเดือน โดยมีข้อมูล

รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

อย่างนอ้ยประกอบด้วย ได้แก่ ที่,  

ปีงบประมาณ, ชื่อหน่วยงาน, อำเภอ

,  จังหวัด, กระทรวง, ประเภท

หนว่ยงาน, ชื่อรายการของงานที่ซือ้

หรอืจ้าง, วงเงินงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร, แหล่งที่มาของงบประมาณ,  

สถานะการจัดซื้อจัดจา้ง, ราคา

กลาง, ราคาที่ตกลงซื้อหรอืจา้ง, 

รายชื่อ-ผูป้ระกอบการที่ได้รับ

คัดเลือก และเลขที่โครงการในระบบ 

e-GP  เป็นต้น 
 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง

รายเดือน (ต่อ) 

⬧ ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-

มี.ค. 68) 

⬧สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก

ข้อมูลเป็นรายเดือน 

⬧กรณีไม่มกีารจัดดซือ้จัดจ้างในรอบ

เดอนใหร้ะบุว่า ไม่มีการจัดซือ้จัด

จา้ง 

⬧เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ห PDF 

และรูปแบบ Structured Data ที่

เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล์ Excel หรอื ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

• สถานตีำรวจมีการประกาศ

หลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและ

การพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตาม

กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้ เลื่อน

เงินเดอืน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

จ.ส.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



25 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช ่องทางการแจ ้ ง เร ื ่ อ ง

ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล

เชงิสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติ  

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

⬧ ข้อมูลสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

⬧ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ

เรื ่องร้องเรียนได้แก่ จำนวนเรื ่อง 

เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่

ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่

มีเร ื ่องร้องเรียนให้ระบุไม ่ม ีเร ื ่อง

ร้องเรียน) 

⬧เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6  

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

จ.ส.ต.นันทวุฒิ  เจรญิทิวากร 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การร ับส ินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้าน

การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ

คนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  และใหเ้ผยแพร่ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.ท.อภิรัตน์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (ต่อ) 

 

⬧เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์, ขอบเขตใช้บังคับกับ

ใครบ้าง, นยิามคําว่า สนิบน, 

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/

มาตรการลงโทษ, มาตรการตดิตาม

ตรวจสอบ, ช่องทางร้องเรียน แจ้ง

เบาะแส, มาตรการคุ้มครองผู้

ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/ พยานและ

การรักษาความลับ 

-ระบุวันเดือนปีที่ประกาศ(ให้

ประกาศในทุกปี ถึงแมว้่าหัวหนา้

สถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

⬧อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานเท่านั้น 

-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด

บริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็น

ได้ยอย่างชัดเจน 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ แสดงภาพรายละเอียดของ

กิจกรรมการมีส่วนรว่มของหัวหนา้

สถานีตำรวจในการต่อตา้นการ

ทุจรติ/การรับสินบน ไม่นอ้ยกว่า 5 

กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

⬧กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบาย

การตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

⬧กิจกรรมการเผยแพรห่รอื

เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้

เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สนิ

ของราชการ ของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ

ทุจรติภายในหนว่ยงาน 

⬧รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ให้

แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง

ข้อมูล 

จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หนว่ยงานได้ 

*เป็นกิจกรรมที ่ดำเนินการภายใน

หน ่วยงานม ิใช ่ก ิจกรรมท ี ่ ไปเข ้า

ร่วมกับหนว่ยภายนอก 

*ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม

มีสว่นร่วม 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.อ.ตนุภัทร  พุ่มแก้ว 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA  ปีงบประมาณ 2568 

⬧แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน และแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

⬧ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบนจากกระบวนงานในการใช้

อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย

งาน 

⬧การประเมนิความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน อย่างน้อยต้องมีขอ้มูล ดังนี้ 

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ

แตล่ะสายงาน 

- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (เหตุการณ์หรอืรูปแบบ 

พฤติการณ์ตอ่การรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่

การรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.ต.อภิรัตน์  พืชผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O 2 1  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน  

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧ เป็นกิจกรรมหรอืการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนนิการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

- ผลการดำเนินการตามมาตรการ

การจัดการความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน แยกตามสายงาน 

- แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ

ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.ท.อภิรัตน์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน์ สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O22 ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จรยิธรรม 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧แสดงคูม่อืหรอืแนวทางการปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานีตำรวจ ทั้งนี ้ตอ้งไม่ต่ำกว่า

มาตรฐานตามประมวลจรยิธรรม

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 

2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 

วันที่ 1 กันยายน 2564) 

⬧แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.อ.ตุนภัทร  พุ่มแก้ว 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไป

ปฏิบัติ  

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧การจัดการทรัพย์สินของราชการ

และของบริจาค 

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนํา

ทรัพย์สินของราชการและของ

บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

⬧ทรัพย์สินของราชการ 

-จำแนกประเภททรัพย์สินของ

ราชการ 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ 

ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใชง้านทรัพย์สินของ

ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพย์ประเภทที่มคีวามเสี่ยงตอ่การ

นำไปใช้โดยมิชอบ 

-กำหนดแนวทางการยมืหรือ

เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรอื

ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพรห่รอื

เสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจให้

เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ

ราชการได้อย่างถูกต้องตามประเภท

ของกลางนั้น ๆ 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ด.ต.ปรีดี  บุษย์เพชร 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์ 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไป

ปฏิบัติ (ต่อ) 

⬧ของบริจาค 

-กำหนดแนวทางหรอืหลักเกณฑ์

การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 

-กำหนดแนวทางการควบคุม กำกับ 

ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ

สภาพการใชง้าน ของบริจาค 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มคีวาม

เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

-กำหนดแนวทางการยมืหรือ

เบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพรห่รอืเสริม

ความรู ้ความเข้าใจใหเ้จ้าหน้าที่

สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง

ถูกต้อง 

⬧การจัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บ

รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อ

ป้องกันไม่ใหถู้กสับเปลี่ยน หรอืไม่

นำเข้าระบ หรอืระบบบางส่วน เพื่อ

แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้ง

ทางคดี แลรับทรัพย์สิน มีระบบ

ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม

ตามประเภทของกลางนัน้ ๆ 

⬧การรายงานผล 

-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

จัดการทรัพย์สนิของราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการนำไป

ปฏิบัติ (ต่อ) 

-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 

เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ต.ค.67-มี.ค. 68) 

 

O24 มาตรการการยกระดับ

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส

ภายในหนว่ยงาน  

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧การเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อน

และกำกับติดตาม  ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหข้้อมูล

เกี่ยวกับการประเมนิแก่เจา้หนา้ที่

ตำรวจในหนว่ยงาน 

-ศกึษาและวิเคราะหก์รอบการ

ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็น ที่ตอ้งปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.ท.อภิรัตน์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับ

ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส

ภายในหนว่ยงาน (ต่อ) 

 

⬧กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 

ภายในหนว่ยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ/ One Stop Service เพื่อ

อํานวยความสะดวกประชาชนที่มา

รับบริการ 

(2)การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ

ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

ให้กับผูม้ารับบริการได้รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูร้ับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูล

ให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตาม

เกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่

เกี่ยวข้อง 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O 2 5  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระด ับค ุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื 

ITA ปีงบประมาณ 2568 

⬧เป็นกิจกรรม หรอืการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงานตามข้อ O24 ที่สถานี

ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย

ประกอบด้วย 

-หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิแก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน 

-ภาพกิจกรรมการศกึษาและ

วิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็น

ที่ตอ้งดำเนินการและประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และกำหนดผูร้ับผดิชอบ 

⬧ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนด

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน 

ดังตอ่ไปนี ้

-ภาพการพัฒนายกระดับการ

ให้บริการOne Stop Service เพื่อ

อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ

บริการ 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.ท.อภิรัตน์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O 2 5  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระด ับค ุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน (ต่อ) 

-ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 

บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานตีำรวจให้กับ

ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

-ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการ

ประชุมการมอบหมายผูร้ับผิดชอบ

การยกระดับการเผยแพรข่้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหนา้ที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 

(admin)  ลงข ้อม ูลเป ็นป ัจจ ุบัน 

เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี

การมอบหมายหน้าทีอ่ย่างชัดเจน 

ดำเนนิกาออกคำสั่งของหน่วย 

มอบหมายใหม้ีเจา้หนา้ที่รับผดิชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม 

ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ

เผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะได ้เป็น

ปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุม 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ

ติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล 

มีการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจ้าหนา้ที่ 

ผูร้ับผิดชอบ 

พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชรอบ  

ผกก.สภ.บ้านตาขุน  

ผูค้วบคุมกำกับดูแลการ

ขับเคลื่อน 

เจ้าหน้าที่ทุกนายให้ความร่วมมือ

ในการขับเคลื่อน 

 

ส.ต.ท.นัทพงศ ์ พืชผล 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน ์สองวิหค 

เจ้าหนา้ที่เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานของสถานีตำรวจภูธรบา้นตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดําเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 
1 )  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  

หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บรกิาร 

การจัดให้มีผู้มหีน้าที่ 

ประชาส ัมพ ันธ ์บนสถานี

ตำรวจ เพ ื ่อให ้คำแนะนํา

ขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผู้

มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ

ราชการ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย

จิตใจของการบริการที่ดี มี

ความเป็นมิตร ใช้วาจาและ

กิริยา อาการสุภาพ แสดง

การให้เกียรติแก่ผู้มาติดต่อ

ราชการ 

 

 

 

จัดเวรข้าราชการ

ตำรวจปฏบัิติ

หน้าที่ 

ติดประกาศผู้ท่ีมีหน้าที่

ให้  ผู้มาติดต่อทราบ 

และมกีารสื่อสารผ่าน 

website ของสถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการ

จัดทําแผ่นป้าย  

สว.อก.ควบคุม

การปฏิบัติ 

 

สบิเวรทุกนาย  

ผู้ปฏบัิติ 

รอง ผกก.ป.ฯ

ควบคุม 

การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดอืน 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้อง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดําเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

1) การปฏบัิติ 

หน้าที่ (ต่อ) 
ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบขั้นตอนกา

ปฏบัิติงานตามมาตรฐาน

พันธะสัญญา และการ

นําไปสูก่ารปฏบัิติ 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ

สัญญาของสถานี

ตำรวจในห้อง One 

Stop Service 

สื่อสารผ่าน website 

ของสถานี 

31 ม.ีค.68 งานอํานวยการ

จัดทําแผ่นป้าย  

สว.อก.ควบคุม 

การปฏิบัติ 

 

งานสอบสวน  

ผู้ปฏบัิติ 

 

รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ทุก  1 เดือน  

-เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน

การใหบ้รกิาร และเผยแพร่ E-

Service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ 

checklist และขั้นตอนการ

ให้บรกิาร 

และ E -Service 

ป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือ

การใหบ้รกิาร 

- info graphic 5 

แผ่น จำนวน 5 

จุด 

 

 

 

สื่อสารโดยสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

info graphic ณ 

จุดบรกิาร ลง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค.68 งานอํานวยการ 

สว.อก.ฯ  

ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ์ 

จนท.จัดทําป้าย 

ทุก 1 เดอืน 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดําเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

1) การปฏบัิติ 

หน้าที่ (ต่อ) 
การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ

ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัด

ใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน

เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และ

พร้อม 

ปฏบัิติในเวลาเวร 

- info graphic 1 

แผ่น  

-ตารางเวรติด 1 

จุด 

ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการรับรู ้

ความใสใ่จการ

ให้บรกิารต่อกลุ่ม

ดังกลา่ว 

ผ่าน line group ต่าง ๆ 

ติดประกาศ 

15 ม.ีค. 68 สบิเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯ 

ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ์ 

จนท.จัดทําป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 

รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสนิบนและ No 

Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 

ติดจุดบริการ และประกาศ

ทางเว็ปไซดข์องหน่วย 

- info graphic 2

แผ่น 

- ติด ณ จุด

บรกิารประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู ้

ความใสใ่จการ

ให้บรกิารต่อกลุ่ม

ดังกลา่ว 

ผ่าน fb ผ่าน line group 

ต่างๆ ลง website 

ของสถานี 

15 ม.ีค. 68 งานอํานวยการ  

สว.อก.ฯ  

ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ์ 

จัดทําป้ายและ

ประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

 นํามาตรการป้องกันความเสี่ยง 

การทุจรติของแต่ละฝ่าย นำสู่

การ 

ปฏบัิติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรม

และทำการประชุมร่วมกัน ให้

เห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความ

เสี่ยงแต่ละสาย

งาน มีผลการ

ดำเนินการ งานละ 

1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริตใน line group 

อย่างต่อเนื่อง 

15 ม.ีค. 68 หัวหน้างานทุกสาย

งานเป็นผู้ควบคุม 

เจา้หน้าท่ีธุรการ 

แต่ละสายงาน 

รายงานผล 

ทุก 1 เดอืน 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

2) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 

สถานตีำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 

ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 

งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ

จากหนว่ยท่ีงาน 

-info graphic 

แนะนําข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

ลงเว็ปไซดส์ถานีตำรวจ 

และสง่ข้อมูลใน Line 

กลุม่หน่วย สง่เป็น

ประจำ 

ทุกครัง้ท่ีไดร้ับแจง้ 

งบประมาณจาก 

ภ.จว.สุราษฎรธ์านี 

 

 

20 มี.ค. 68 

และตอ้งสื่อสาร 

ในเรื่องดังกลา่ว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ  

เป็นผู้ควบคุม 

จ.ส.ต..ธรรมรัตน์ 

ไตรมาส 

เจา้หน้าท่ีการเงิน 

จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดอืน 

3) การใช้อำนาจ การสง่เสริมคุณธรรมในการ 

บรหิารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถาน ี

สื่อสารแนวทางการบริหาร

กําลังพล ด้านการมอบงาน 

การเลื่อน 

เงินเดอืน เลื่อนระดับ การ 

พิจารณาความดคีวามชอบ 

ฯลฯ 

- info graphic 6 

แผ่น 

- ติด 6 จุด ณ จุด

บรกิารประชาชน 

ชั้น 1 และตูย้าม

ของสถานี 5 ตู้ 

สื่อสารสรา้งการรับรู ้ 

ป้ายพบการทุจริต  

ความไมเ่ป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชร

รอบ ผกก.สภ.บ้านตาขุน 

ผ่าน fb, website ของ 

สถาน,ี line group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

 

15 ม.ีค. 68 สว.อกฯ 

ผู้ควบคุม 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ ์ 

จัดทำป้าย 

 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 

นําไปติดต้ัง 

ทุก 1 เดอืน 
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มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

4) การใชท้รัพย์สนิ

ของราชการ 
การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบรจิาค และการ

จัดเก็บของกลาง และสํานวน

การสอบสวนคดีอาญาและคดี

จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และแนวทางการ 

ปฏบัิติ สื่อสาร วิธีการยืม คืน 

วิธีการใช้ทรัพย์สนิทาง

ราชการอย่างไรให้ถูกต้องโดย

จัดทำประกาศลงขั้นตอนการ

ปฏบัิติ 

 

จัดทำคำสั่ง

ประกาศแลว้เสร็จ 

ประกาศทาง

website 

ของสถานี 

 

ลงประกาศทาง 

website ของ 

สถานี 

31  มี.ค.68 สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ์ 

จนท. พัสดุ  

จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

5) การแก้ไข

ปัญหาการทุจรติ 

-การปอ้งกันการทุจรติ 

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 

ของสถานีตำรวจ 

1.จัดอบรมการต่อต้านการ

รับสินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 

ทุจริต 

3.อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด 

มขี่าวกิจกรรมการ 

ดำเนินการลง 

ประชาสัมพันธ์ทาง

สื่อออนไลน์ต่าง ๆ

และลงเว็ปไซด์

หน่วย 

ทุกนายได้ 

รับทราบและลง 

ลายมอืชื่อผู้เข้า 

รับการอบรม 

31 ม.ีค.68 พ.ต.อ.พยงศักดิ์   

เพชรรอบ 

ผกก. 

สภ.บ้านตาขุน 

เป็นวิทยากร 

 

/ข้าราชการตำรวจ

ทุกนายเข้ารว่ม

อบรม 

 

 

ทุก 1 เดอืน 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

5) การแก้ไข

ปัญหาการทุจรติ 

 -จัดทำแผน การต่อต้านการ

รับ 

สนิบน ใหแ้ลว้เสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 

- แลว้เสร็จใน

เวลาที่กำหนด

แผน และม ีurl ให้ 

สามารถเข้าถึง

ข้อมูลแผนได้  

 

ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์  

พืชผล 

เจา้หน้าท่ีจัดทำ

แผน 

ทุก 1 เดอืน 

6) คุณภาพการ 

ดําเนินงาน 

เพิ่มชอ่งทางการเผยแพร่คูม่อื 

การใหบ้รกิาร 

.จัดทำคู่มือการให้บรกิาร 

ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง ที่

ประชาชนควร

ทราบ 

 

ทาง website 

ของสถานี 

31  มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์  

พืชผล 

เจา้หน้าท่ีจัดทำ

คู่มือ 

ทุก  1 เดอืน 

 เพิ่มชอ่งทางการเผยแพร่คูม่อื 

กรให้บรกิาร 

ทำป้าย info 

graphic ดาวโหลด

คู่มือที่มเีป็นคิวอาร์

โคด๊สแกน  

ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบรกิาร 

และเผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

31 ม.ีค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์  

พืชผล 

เจา้หน้าท่ีจัดทำ

คู่มือ 

 

 

ทุก 1 เดอืน 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

6) คุณภาพการ 

ดําเนินงาน (ต่อ) 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ

ตำรวจไมเ่ลอืกปฏิบัติต่อผู้มา

ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชีแ้จงสร้าง 

จติสํานึก 

ทำป้าย info 

graphic วิธีปฏบัิติ 

เผยแพร่ทาง website 

ของ 

สถานี 

31 ม.ีค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.นันทวุฒิ 

เจริญทิวากร 

จนท.จัดการอบรม 

ทุก 1 เดอืน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี 

ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลไดง้่าย

และถูกตอ้ง 

ทำป้าย info 

graphic วิธีการ

เข้าถึงข้อมูลและ

รว่มตอบแบบ 

ประเมนิความพึง

พอใจ 

เผยแพร่ทาง website 

ของ 

สถานเีจา้หน้าท่ีประจำ

จุด บริการประชาชน 

ชีแ้จง 

แนะนํา 

31 ม.ีค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ ์ 

จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดอืน 

 การจัดสิ่งอํานวยความ 

สะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 

จัดท่ีน่ังพักสำหรับ

ประชาชน, 

บรกิารน้ำดื่ม ท่ี

จอดรถ และ

ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 

ของ 

สถานี 

31 ม.ีค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ  

จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดอืน 

7) ประสทิธิภาพ

ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร

ภาพลักษณ์การให้บรกิาร 

ความทันสมัย ความโปรง่ใส

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ชอ่งทาง

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี

ทันสมัย /การปรับปรุง

กระบวนงานต่างๆ 

1 ระบบ E-Service  

ข่าว 5 ข่าวตอ่

เดอืน /และ

เผยแพร่ใน

เครอืข่าย

ผู้รับบรกิารอย่าง 

ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี info graphic  

1 แผ่น ตั้งไว ้ณ จุด

บรกิาร 

31 ม.ีค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ต.ธีรวัฒน์  

สองวิหค 

จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดอืน 
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

7) ประสทิธิภาพ

ในการสื่อสาร 

(ต่อ) 

เพิ่มชอ่งทางการประชาสัมพันธ์

ช่องทางรอ้งเรยีนการทุจริตและ

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มชอ่งทาง ผ่านอินโฟ- 

กราฟฟิก, แจง้ช่องทาง

สำหรับการแจ้งเรื่องร้องเรยีน

การทุจรติจัดทำประกาศของ

สถานี 

1 ช่องทาง เป็น 

Messenger Live 

chat 

info graphic 1 แผ่น ตั้งไว ้

ณ จุดบรกิาร และ

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

จ.ส.ต.นันทวุฒิ 

เจริญทิวากร 

จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดอืน 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็ปไซด ์ของหน่วย 

สภ.บ้านตาขุน 

https://bantakhun. 

surattani.police.go. 

th. 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานีแจ้งทาง 

เฟสบุ๊ค และ ไลน์กลุม่

ต่าง ๆ 

31 ม.ีค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ร.ต.ท.ณัฐพล  

ทับทอง 

จนท.เทคโนฯ 

ทุก 1 เดอืน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะ

ตามเกณฑ์การประเมนิและ

ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม

คู่มือการประเมิน 

ITA ของสถานี

ตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ร.ต.ท.ณัฐพล  

ทับทอง 

จนท.เทคโนฯ 

ทุก 1 เดอืน 

  การกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม

คู่มือการประเมิน 

ITA ของสถานี

ตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 

ของ 

สถานี 

31 ม.ีค. 68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจา้หน้าท่ีตาม

คำสั่งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการ 

ประเมนิ ITA ของ 

สภ.บ้านตาขุน 

ทุก 1 เดอืน 

https://bantakhun/
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มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

8) การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 
พัฒนา ระบบการให ้บร ิการ 

on l i n e  (บ ู รณาการแผนกา

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร 

E-SERVICE 
ระบบแจง้ความ

ออนไลน์ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจ้ง

ความคบืหน้าสถติิ

คด ีอาญาระบบ 

CRIMES 

ทำ Info graphic ดา้นละ 

1 แผ่น  ทำป้ายติด ณ 

จุด ONE STOP 

SERVICE เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

31 ม.ีค. 68 หัวหน้างาน 

ทุกสายงาน 
ทุก 1 เดอืน 

9) การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ  

O1-O25 

ดำเนินการตามคู่มือ การ

ประเมนิ ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

2568 

 

 

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะครบ 

ทุกกิจกรรม 

 

เผยแพร่ทาง website 

ของ 

สถานี 

ตามปฏทิิน

กิจกรรม ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

2568 

ตามคำสั่ง สภ.

บ้านตาขุน ท่ี

65/2568  ลง 10 

ม.ีค. 68 เรื่อง 

แต่งต้ังคณะทำงาน 

ITA 

ทุก 1 เดอืน 

10) การปอ้งกัน

การทุจรติ 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดทำประกาศ

ต่อต้านการรับ

สนิบน, จัดอบรม

ประชุมชีแ้จง

ข้าราชการใน

สังกัดและมี

แผนการ

ดำเนินการ 

Info graphic โครงสรา้ง 1 

ชิน้งาน NO GIFT POLICY, 

ป้ายต่อต้านการทุจรติ 

31 ม.ีค.68 หัวหน้างาน 

ทุกสายงาน  

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดอืน 
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรบา้นตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม หนว่ยงานทำความเชา้ใจถึง   

แนวทางการประเมิน, แตง่ตัง้

คณะทำงาน, กำหนดแนว

ทางการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมิน, การกำกับตดิตาม

พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ี

ชัดเจน 

ประธาน,  

รองประธาน และ

คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 มกราคม 2568 

ถึง 

31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียน และ 

การบันทึกข้อมูล

พื้นฐาน 

 

 

 

ผู้ดูแลระบบดำเนนิการ

ลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ ITAP และ

บันทึกข้อมูลพืน้ฐานของ

หนว่ยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูล

การตดิตอ่ของผู้ประสานงานและ

ผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญงิ  

ณัฐธยาน์ คงภักด ี

ผู้ควบคุมและดูแล

ระบบ 

2 1 มกราคม 2568 

ถึง 

31 มกราคม 2568 

การระบุผู้มสี่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนนิการระบุ

จำนวน  ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย

ภายใน (IIT) เข้าสูร่ะบบ ITAP 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มอื 

จ.ส.ต.นันทวุฒ ิ 

เจรญิทิวากร 

ผู้ลงระบบ 

3 1 มกราคม 2568 

ถึง 

17 กุมภาพันธ์ 2568 

การนำเข้าข้อมูลผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย

ภายนอก(EIT(2)) ของ

หนว่ยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนนิการนำเขา้

ข้อมูลผู้มสี่วนได้สว่นเสียภายนอก 

(EIT(2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์

ท่ีกำหนดในคู่มอื โดยสามารถ

ดำเนนิการได้ 2 วิธี ดังนี ้

 

1) ผู้ดูแลระบบดาวนโ์หลด

แบบฟอร์มไฟล ์Excel จาก

ระบบ ITAP จากนั้น

ดำเนนิการกรอกข้อมูลและ

อัปโหลดไฟล์เข้าสูร่ะบบ ITAP 

 

พ.ต.ท.หญงิ  

ณัฐธยาน์ คงภักด ี

ผู้ควบคุมและดูแล

ระบบ 

 

ด.ต.อำนาจ   

ขุนประดิษฐ์  

ผู้รวบรวมขอ้มูลและ

ลงระบบ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

   2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมขอ้มูลผู้มี

ส่วนได้สว่นเสียภายนอก 

(EIT(2)) ของหน่วยงาน และ

นำเข้าข้อมูลสูร่ะบบ ITAP 

โดยตรง 

 

4 1 มกราคม 2568 

ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บขอ้มูลแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บขอ้มูลผู้มีส่วนได้สว่นเสยี

ภายใน (IIT) มขีั้นตอนดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ตอบแบบวัด IIT โดยคำนงึถึง

ความครอบคลุมของบุคลกร

ทุกส่วนงานและทุกระดับตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มอื 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ

กำกับตดิตามใหผู้้มีสว่นได้

ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ

ตามระยะเวลาให้ครบตาม

จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ท่ี

กำหนด 

พ.ต.ท.หญงิ  

ณัฐธยาน์ คงภักด ี

ผู้ควบคุมและดูแล

ระบบ 

 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจ      

ทุกนายนำไปปฏบัิติ

ตอบแบบวัดการ 

รับรู้ฯ 

 

 

5 1 มกราคม 2568 

ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

การเก็บขอ้มูลแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

การเก็บขอ้มูลผู้มีส่วนได้สว่นเสยี

ภายนอก (EIT) มขีั้นตอนดังน้ี 

1) ผู้มีสว่นได้เสียภายนอก 

(EIT(1)) โดยผู้รับบริการเข้า

ตอบด้วยตนเอง 

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง

การตอบแบบวัด EIT โดย

คำนึงถึงความสะดวก

ของผู้รับบริการในการ

เข้าถึงช่องทางการตอบ

แบบวัด EIT 

 

 

 

พ.ต.ท.หญงิ  

ณัฐธยาน์ คงภักด ี

ผู้ควบคุมและดูแล

ระบบ 

 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจ      

แตล่ะสายงานอำนวย

ความสะดวกในการ

เก็บขอ้มูลจากผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย

ภายนอกท่ีเข้ามารับ

บริการกับทาง สถานี

เพื่อตอบแบบวัดการ

รับรู้ฯ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

   1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ

กำกับตดิตามใหผู้้มีสว่น

ได้ส่วนเสียภายนอกเข้า

มาตอบตามระยะเวลาให้

ครบตามจำนวนขัน้ต่ำ

และเกณฑ์ท่ีกำหนดใน

คู่มอื 

1.3) ผู้รับบริการจาก

หนว่ยงาน สามารถเข้า

ตอบแบบวัด EIT ของ

หนว่ยงานภาครัฐระดับ

ต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอง

โดยตรงท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

 >> ไปท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/  

>> ไปท่ีรายช่ือหนว่ยงาน 

>> เลอืกจังหวัดและคลิก

หนว่ยงานท่ีต้องการ

ประเมิน 

2) ผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก 

(EIT(2)) โดยหนว่ยประเมิน

เป็นผู้จัดเก็บขอ้มูล 

หนว่ยประเมินผู้ดำเนนิการ

วเิคราะห์ คัดเลอืก และเก็บ

ข้อมูลผู้มสี่วนได้สว่นเสีย

ภายนอกจากท่ีหน่วยงาน

นำเข้าข้อมูลดังกลา่ว โดย

คำนึงถึงขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ

และเป็นไปตามหลักวิชาการ

และมีจำนวนไมน่อ้ยกวา่ที่

กำหนด 

 

 

โดยกำหนดจำนวน

ผู้ตอบแบบวัด ดังนี้ 

-ฝ่ายอํานวยการ ไม่

นอ้ยกว่า 15 คน 

-ฝ่ายป้องกัน

ปราบปรามไมน่อ้ย

กว่า 120  คน 

-ฝ่ายจราจร ไมน่อ้ย

กว่า 60 คน 

-ฝ่ายสืบสวนและ

สอบสวน ไมน่อ้ยกว่า 

105 คน 

 

https://itap.nacc.go.th/
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน (ต่อ) 

6 1 มกราคม 2568 

ถึง 

30 เมษายน 2568 

การตอบข้อมูลแบบ

ตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) มี

ขั้นตอนดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานขอ้มูล

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ

สารสนเทศฯ  ITAP ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มอื 

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติ

ข้อมูลการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 

ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.หญงิ  

ณัฐธยาน์ คงภักด ี

ผู้ควบคุม 

 

เจ้าหนา้ที่จัดทำ

ข้อมูลตามบันทึกการ

มอบหมายหนา้ที ่OIT 

 

ผู้ดูแลระบบ, 

ผู้บริหารอนุมัต ิ 

ช่วงดำเนนิการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 พฤษภาคม 2568 

ถึง 

16 มถิุนายน 2568 

การตรวจแบบตรวจ

การเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหนว่ย

ประเมินจะดำเนนิการตรวจสอบ

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และ

พจิารณาใหค้ะแนนแบบตรวจ 

OIT  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มถิุนายน 2568 

ถึง 

24 มถิุนายน 2568 

การตรวจสอบการให้

คะแนนแบบตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบ

ตรวจ OIT โดยหนว่ยประเมิน

ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒดิำเนนิการ

สอบทานการตรวจและให้คะแนน

แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจ

และการใหค้ะแนนถูกต้อง 

แมน่ยำ สมเหตุสมผล  ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนดคูม่อื 

ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2568 

ถึง  

4 กรกฎาคม 2568 

 

 

การช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบ

ตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หนว่ยงานสอบทานความถูกต้อง

ของผลคะแนนการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) และดำเนินการ

ชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

ผ่านระบบ ITAP ผ่าน เว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 5 กรกฎาคม 2568 

ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจชี้แจง

เพิ่มเตมิแบบตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) 

หนว่ยประเมินดำเนนิการตรวจ

การช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 

ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมนิ 

1 เดอืน สิงหาคม 2568 การประมวลผลการ

ประเมินและการจัดทำ

รายงานผลการ

ประเมิน 

หนว่ยประเมินสรุปผลการ

ประเมิน พรอ้มท้ังจัดทำ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิประกอบ

รายงานผลการประเมินให้แก่

หนว่ยประเมินผ่านระบบ ITAP ท่ี

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ, 

ผู้บริหาร 

2 เดอืน สิงหาคม 2568 การกลั่นกรองและ

นำเสนอผลการ

ประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผล

การประเมินให้แกค่ณะกรรมการ

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพจิารณา

กลั่นกรอง และรับรองผลการ

ประเมิน ก่อนประกาศผลและ

เผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้ดูแลระบบ, 

ผู้บริหาร 

3 เดอืน กันยายน 2568 ประกาศและเผยแพร่

ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผล

และเผยแพร่ผลการประเมินตอ่

สาธารณะซึ่งหน่วยงานสามารถ

ดาวนโ์หลดรายการผลการ

ประเมินรายหน่วยผ่านระบบ 

ITAP ท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ, 

ผู้บริหาร 

 

หมายเหตุ :  กําชับการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายดำเนินการอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมี

กรณีตดิขัดหรือมขี้อขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบโดยทันที               

                                                        พันตำรวจเอก    

           ( พยงศักดิ์  เพชรรอบ) 

              ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/

