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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  
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ส  
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพืน้ที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของ

การบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร

ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี ้

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
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 แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ที ่ 254/2567 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567             

โดยพันตำรวจเอก ศิริชัย สุขสาตต์ รองผู้บังคับการ ตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี รักษาราชการแทน       

ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน  
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จัดทำแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ 

 

            

             



4 
 

วันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น.  พันตำรวจเอกศริิชัย  สุขสาตต์ รองผู้บังคับการ 

ตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี รักษาราชการแทน ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ประชุมชี้แจง

ข้าราชการตำรวจสังกัด สภ.บ้านตาขุน เพื ่อขับเคลื ่อน  กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ            

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคำสั่งสถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ที่ 254/2568 ลงวันที่ 25 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567 
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วันจันทร์ที่ 10  มนีาคม  2568 เวลา 11.00 น.  พันตำรวจเอกพยงศักดิ์  เพชรรอบ  ผูก้ำกับการ

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ประชุมประจำเดือน เพื่อรับมอบนโยบายการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ได้มีการชี้แจง

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน เพื่อขับเคลื่อน กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคำสั่ง สถานตีำรวจภูธร

บ้านตาขุน ที่ 65/2568 ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 โดยให้ยกเลิกคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ที่ 

254/2567 ลงวันที่ 25 พฤศจกิายน พ.ศ. 2567   
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- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ

ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 

 

 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 

เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 

หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ

ให้บริการที่ดีมคีวามเป็นมิตรใชว้าจาและกิริยาอาการสุภาพ 

แสดงการให้เกียรตผิูม้าติดต่อราชการ 

- ติดต ั ้งป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชนทราบเพ ื่อ

สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ พนักงาน

สอบสวนที่จะติดต่อพรอ้มเบอร์โทรศัพท์ 

-  มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ

ต่อเนื่องกัน ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ 

และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดจีราจร 
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2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร

บ้านตาขุนให้กับประชาชนที่มารับบรกิารได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ 

 

 

 

-มีป้ายบอกหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการปฏิบัติงาน 

เพื่อบริการประชาชน 

- มีคิวอาร์โค๊ดเพื่อให้ประชาชนจัดทำแบบวัดการรับรู้

ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอกEIT สภ.บ้านตาขุน 

 มีคิวอาร์โค๊ดสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ ของ 

สภ.บ้านตาขุน 

- มีหมายเลขโทรศัพท์หัวหน้างาน สำหรับใหป้ระชาชนไว้

ติดต่อสอบถาม 
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ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

 

- กำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

ภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู ่ในแต่ละ

พื้นที่เพื่อกำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดง

ขั ้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี

ตำรวจที่ ผูม้าใช้บริการควรทราบ 
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การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

- ติดตั ้งไว ้ในจุดบริการของสถานีตำรวจ เพื ่อให้

ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคน

ในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ และต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.อ.พยงศักดิ์  

เพชรรอบ  ผกก.สภ.บ้านตาขุน  หัวหน้าหน่วยงาน

ประกาศ 

- แสดง Info ป้าย No Gift Policy  หน้าเว็บไซต์ของ 

สภ.บ้านตาขุน 
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การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร ผลการดำเนินการ 

-ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ

การให้บริการ, มีช่องทางการสื่อสาร 

และข้อมูลข่าวสารถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

- ติดตัง้ไว้ในจุดบริการของสถานตีำรวจ เพื่อให้ประชาชน

สามารถดาวน์โหลดคู่มอืการบริการได้ 

- การประชาสัมพันธ์และการเสนอข้อมูลข่าวสารและ

ขั้นตอนการติดต่องานให้กับผู้มาใช้บริการ มีการเผยแพร่

ข้อมูลบนสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 

- การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำสถานีตำรวจให้

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
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การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  

การให้บริการประชาชน 

จัดสิ ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู ้มาใช้บริการตาม

ความเหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ อาคารที่ทำการสะอาด 

หอ้งนำ้สะอาด น้ำดื่ม คอมพิวเตอร์ สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

(WiFi) ที่จอดรถ ทางลาดสำหรับรถเข็น เป็น 
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3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยไม่จำกัด อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความ

รับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความ

ไว้วางใจและภาพลักษณ์ที่ดตี่อรัฐ 

 

การพัฒนากิจกรรมฯ  ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมาย

ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- มีบันทึกสั่งการ ของ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023.(สฎ.)11/- ลง

ว ันท ี ่  16 ธ ันวาคม 2567 มอบหมายหน้าท ี ่ เจ ้าหน ้าท ี่

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(OIT) 

- มีบันทึกสั่งการ ของ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023.(สฎ.)11/- ลง

ว ันท ี ่  10 ม ีนาคม 2568 มอบหมายหน ้าท ี ่ เจ ้าหน ้าท ี่

ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

(OIT) ยกเลิกฉบับลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ใหใ้ช้ฉบับนีแ้ทน 

- มีการประชุมชี้แจงมอบหมายหน้าที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

จัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (OIT) และ

รายงานผลการดำเนนิการ 
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- บันทึกสั่งการ ของ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023.(สฎ).11/ - ลงวันที่ 16 ธันวาคม  2567  ลงนามโดย

พันตำรวจเอกศิริชัย  สุขสาตต์  รองผู้บังคับการ ตำรวจภูธรจังหวัด สุราษฎร์ธานี รักษาราชการแทน         

ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผดิชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของสถานตีำรวจ (OIT)  
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- บันทึกสั่งการ ของ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023.(สฎ) .11/ - ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 ลงนามโดย     

พันตำรวจเอก พยงศักดิ์  เพชรรอบ ผู ้กับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เรื ่อง มอบหมายหน้าที่

ผูร้ับผิดชอบจัดทำขอ้มูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานตีำรวจ (OIT)  
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เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. พันตำรวจเอกศริิชัย สุขสาตต ์รองผูบ้ังคับการ 

รักษาราชการแทน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ ตามบันทึกสั่ง

การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน พร้อมทั้งรับฟังปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ จากเจา้หนา้ที่ เพื่อหา

แนวทางแก้ไขปรับปรุงตอ่ไป 
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เมื่อวันจันทร์ ที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พันตำรวจเอกพยงศักดิ์ เพชรรอบ         

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ประชุมเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามบันทึกสั่งการลงวันที่ 10 

มีนาคม 2568 เรื่อง มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อสอบถามความคืบหน้าในการดำเนินการขับเคลื่อนฯ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)      

โดยให้ดำเนินการจัดทำตามคู่มือที่ได้กำหนดไว้ ให้มีข้อมูลทุกครบทุกหัวข้อ ให้มีความละเอียดรอบคอบ     

ในการจัดทำขอ้มูล สอบถามปัญหาข้อขัดขอ้งในการดำเนินการ  
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การพัฒนากิจกรรมฯ ผลการดำเนินการ 

การกำก ั บต ิ ดตามการพ ัฒนา         

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

- มีการประชุมหัวหน้างาน เพื่อควบคุม และกำกับติดตาม

การดำเนินการจัดทำข้อมูล และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ในแต่ละสายงาน เพื่อให้รับทราบปัญหาอุปสรรค พัฒนา

งานให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

เมื่อวันจันทร์ ที่ 23 ธันวาคม 2567 เวลา 14.30 น. พันตำรวจเอกศริิชัย  สุขสาตต์  รองผู้บังคับการ

รักษาราชการแทน ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ประชุมหัวหน้างาน เพื่อควบคุม กำกับ 

ติดตาม การดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ครบถ้วน ตามที่

กำหนดในคู่มือฯ 
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เมื่อวันพุธ ที่ 26 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. พันตำรวจเอก พยงศักดิ์  เพชรรอบ ผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประชุมเจ้าหน้าที่จัดทำ

ข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   ประกอบด้วย สารวัตรอำนวยการฯ เจ้าหน้าที่ฝ่าย

นโยบายและแผน เจ้าหนา้ที่งานคดี และเจ้าหนา้ที่เทคโนโลยีสารสนเทศ(admin) เพื่อควบคุม กำกับ ติดตาม 

การดำเนินการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สอบถามความคืบหน้าในการดำเนินการ    

เน้นย้ำการปฏิบัติให้ใชค้วามละเอียดรอบคอบ โดยยึดคู่มอื กำชับให้ทันตามกำหนดเวลา  
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แบ บ ต รวจก าร เ ป ิ ด เผ ย ข ้ อ ม ู ลส าธ ารณะ  ( Open Data Integrity & Transparency 

Assessment : OIT)  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment) หรือ

แบบตรวจ OIT  มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงใน

ระบบ ITAP เพื ่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล               

ที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรอืใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและ

เป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลทที่สะท้อนถึง

ความรับผิดชอบและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และ

หน่วยงานอื่นของรัฐสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & 

Online)  ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการ

บริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการ

ทำงานและการใช้อำนาจของภาครัฐ เพื่อลดโอกาสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อคำถามภายใต้

ตัวชี้วัด 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

1. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)   

2. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 

1. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล

บนเว็บไซต์ของสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน  5 ประเด็น ประกอบด้วย 

 1)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัพพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข ้อมูล  

ประกอบด้วยข้อคำถาม ดังนี้  โครงสรา้งและอำนาจหน้าที่, ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพืน้ที่รับผิดชอบ

, กฎหมายที่เกี่ยวข้อง, ข้อมูล กต.ตร.สภ.ฯ, ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

และการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินการปฏิบัติงานการให้บริการ ประกอบด้วยข้อ

คำถาม  ดังนี้  ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน, คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่, คู่มือการ

ให้บริการประชาชน, E-Service และสถิตผิลการดำเนนิงาน 
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3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ ประกอบด้วยข้อคำถาม ดังนี้ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล, 

ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปรามปรามการกระทำผิดทางอาญา, ประกาศ

ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประกอบด้วยข้อคำถาม หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 

5)การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถาม ช่องทางการแจ้งเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริตและขอ้มูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต  

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ

การดำเนินงานของสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน   

2. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)  

 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น 

ประกอบด้วย  

1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโนบาย การป้องกันและลดโอกาส

การทุจริต ระบบการรักาทรัพย์สินของทางราชการ ประกอบด้วยข้อคำถาม ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Antu-bribery Policy),  การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ, การประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน, การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน, คู่มือหรือแนวทางการ

และปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง 

และการรายงานผล 
 

2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน

ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ประกอบด้วยข้อคำถาม มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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- ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม CLINIC POLICE ITA 

สภ.บ้านตาขุน ได้เข้าร่วมกิจกรรม CLINIC POLICE ITA ครั้งที่ 1 ของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รูปแบบ online ในวันอังคาร ที่ 26 พฤศจิกายน 2567  
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  พันตำรวจโทหญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน/เลขานุการ 

พร้อมด้วย ร้อยตำรวจเอกหญิง กรองแก้ว แก้วเจริญ รองสารวัตรธุรการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการ เข้าร่วม

กิจกรรม CLINIC POLICE ITA ครั้งที่ 1 ผ่านระบบ Zoom  ณ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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สภ.บ้านตาขุน ได้เข้าร่วมกิจกรรม CLINIC POLICE ITA ครั้งที่ 2 ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รูปแบบ online ในวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

1.การปฏบัิติ

หนา้ที่ 

พัฒนาการ

ให้บริการ 

-จัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

สภ.บ้านตาขุน เพื่อให้คำแนะนำ

ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มาใช้

บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ 

ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยใจบร ิการ 

(Service Mind)  มีความเป็นมิตร 

ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 

แสดงการให้เกียรติผู ้มาติดต่อ

ราชการ 

เป็นประจำทุกวัน ณ จุดบริการ

แบบเบ็ดเสร็จ 

(One Stop 

Service) 

ทุกวัน งานสอบสวน ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

- วางระบบขั้นตอนการปฏบัิตงิาน 

ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ 

การนำไปสู่การปฏิบัติทุกสายงาน 

ทั ้งงาน ป้องกันฯ งานสอบสวน 

งานสืบสวน งานอำนวยการ และ

จราจร 

Info graphic 

ขั้นตอนการ

ปฏบัิตงิาน 

ณ จุด

ปฏบัิตงิาน 

ทุกวัน ทุกสายงาน ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

1.การปฏบัิติ

หนา้ที่ (ต่อ) 

เพิ่มจุดเผยแพร่ 

คู่มอื ขั้นตอนการ

ให้บริการ  

และเผยแพร่  

E-Service 

 

- ประชาสัมพันธ์คู ่มือ Checklist 

และขั้นตอนการให้บริการ และ  

E -Service 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 

Info graphic ณ จุดบริการ 31 ม.ีค. 68 ทุกสายงาน ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

เผยแพร่มาตรการ

ป ้ อ งก ั นการ รับ

สินบนและ No Gift 

Policy 

 

- จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ

ป้องกัน การรับสินบนและ No Gift 

Policy  

-เผยแพร่บนเว ็ปไซด์ และเพจ

เฟสบุ๊ค 

Info graphic สื่อสารสร้าง

การรับรู้  

ผ่านเว็บไซต์ 

และเพจ

เฟสบุ๊ค 

 

15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

น ำ ม า ต ร ก า ร

ป้องกันความเสี่ยง

ต ่ อ ก า ร ก า ร รับ

สินบนของแต่ละ

ฝ ่ า ย ไ ป ส ู ่ ก า ร

ปฏบัิต ิ

 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

แต่ละฝ่าย และนำไปสู่การปฏบัิติ 

รายงานผลตาม

มาตรการความ

เสี่ยง ต่อการรับ

สินบนของแต่ละ

ฝ่าย 

ประชาสัมพันธ์

มาตรการ

ความเสี่ยงฯ

อย่างต่อเนื่อง 

 

 

15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

2. การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล

งบประมาณของ 

สภ.บ้านตาขุน 

จัดทำตารางสรุปข้อมูลแผน

งบประมาณ และการใช้จ่าย

งบประมาณของ  

สภ.บ้านตาขุน พร้อมรายงานผล

ให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ 

ตารางข้อมูลสรุป

การใช้งบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ 31 ม.ีค. 68 

และตอ้ง

สื่อสารใน

เร่ือง

ดังกล่าวทุก 

2 วัน 

 

 

งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

3.การใช้

อำนาจ 

การส่งเสริม

คุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 

ผกก.สภ.บ้านตาขุน สื่อสาร

แนวทางการบริหารกำลังพล   

ด้านการมอบหมายงาน           

การเลื่อนเงินเดอืน เลื่อนระดับ 

การพจิารณาความดีความชอบ 

ฯลฯ 

 

 

คำสั่งหน่วยงาน 

ระเบียบ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง 

ประกาศ

แนวทางการ

บริหารงาน

ของ ผกก.สภ.

บ้านตาขุน 

 

 

 

 

 

15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

4.การใช้

ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

การจัดการ

ทรัพย์สินของ 

ราชการ  

ของบริจาค  

และการจัดเก็บ 

ของกลาง  และ

แนวทางการนำไป

ปฏบัิติ 

- จัดทำมาตราการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บของกลาง และ 

สำนวนการสอบสวนคดีอาญา

และ คดีจราจร 

 

คำสั่งหน่วยงาน 

ระเบียบ  กฎหมาย 

ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต์, 

เฟสบุ๊ค 

31 ม.ีค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช ้

ทรัพย์ทางราชการอย่างไรให้

ถูกต้อง 

 

คำสั่งหน่วยงาน เว็บไซต์ใน

หน่วยงาน 

31 ม.ีค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

5.การ

แก้ปัญหาการ

ทุจรติ 

เผยแพร่มาตรการ

การยกระดับ

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

ของ สภ.บ้านตา

ขุน 

 

- จัดทำมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของ สภ.บ้านตาขุน 

 

มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 

เว็บไซต์ใน

หน่วยงาน 

31 ม.ีค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

6.คุณภาพการ

ดำเนนิงาน 

เพิ่มช่องทางการ

เผยแพร่คู่มอืการ

ให้บริการ 

- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มอื 

การให้บริการ เผยแพร่ในเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

1 ระบบ เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

31 ม.ีค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

7.ประสิทธิภาพ

ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content 

สื่อสาร 

ภาพลักษณ์การ

ให้บริการ ความ

ทันสมัย   ความ 

โปร่งใส ความเป็น

ธรรม 

- เผยแพร่ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

และเพิ่มข่าวสาร ภาพลักษณ์ท่ี

ทันสมัย /การปรับปรุง

กระบวนงานต่างๆ 

ของหน่วยงาน 

- มเีนื้อหาเกี่ยวกับระบบ      

e-service ของหน่วยงาน 

5ข่าว/เดอืน  

และเผยแพร่ 

อย่างต่อเนื่อง 

เว็บไซต์/ 

เฟสบุ๊ค 

 

- งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

เพิ่มช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์

ช่องทาง ร้องเรียน

การทุจรติและ 

ช่องทางการรับฟัง

ความ คิดเห็น 

 

- เพิ่มช่องทางในการรับฟัง

ความ คิดเห็น 

- เพ ิ ่ มช ่ องทางแจ ้ ง เ ร ื ่ อง

ร้องเรียนการทุจรติ 

Messenger 

Live Chat 

 

 

 

เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

31 ม.ีค. 68 งาน

อำนวยการ 

ผกก.ติดตาม

ทุก 15 วัน 

ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

8.การปรับปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

พัฒนาระบบการ

ให้บริการ online  

-พัฒนาระบบการตดิต่อ

สอบถาม ข้อมูลแบบออนไลน์

กับหน่วยงาน 

Messenger 

Live Chat 

TikTok 

 

เว็บไซต์ 31 ม.ีค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล 

1. โครงสร้าง และ

อำนาจหนา้ที ่

 

- พัฒนาระบบการตดิต่อ

สอบถาม แบบออนไลน์กับ

หน่วยงาน 

โครงสร้างและ

อำนาจหนา้ที ่

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

2.ขอ้มูลผู้บริหาร 

อัตรากำลัง และ

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

- นำข้อมูลรายนามผู้บริหาร 

อัตรากำลัง และพืน้ท่ี

รับผิดชอบ นโยบาย ผบ.ตร. 

และยุทธศาสตร์ ตร. 20 ป ีลง

เว็บไซต์ 

ข้อมูลผู้บริหาร

อัตรากำลัง และ

พื้นท่ีรับผิดชอบ

รวมถึงระเบียบ  

กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

3. กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

นำกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

ปฏบัิตหินา้ที่ลงเว็บไซต์ 

ระเบียบ  

กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

4.ขอ้มูล

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและ

ตดิตามการ 

บริหารงานของ

ตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานตีำรวจ 

นำข้อมูล บทบาทอำนาจหนา้ที่ 

รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง อาชพี 

ของกต.ตร. และผลการ

ดำเนนิงานของ กต.ตร.ของ

สถานีลงเว็บไซต ์

ข้อมูล กต.ตร.ของ

หน่วยงาน 

เว็บไซต์ 20 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

5.ขอ้มูลการติดต่อ 

และช่องทางการ 

ถาม-ตอบ / รับ

ฟังความคิดเห็น 

จัดทำขอ้มูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ  และ

ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางถาม-

ตอบ/รับฟัง 

ความคิดเห็น 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

6.การ

ประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการ

ดำเนนิงาน 

- จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูล

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ผลการดำเนนิงานของ

หน่วยงาน 

ช่องทางเผยแพร่ เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

7.ผลการ

ปฏบัิตงิานของแต่

ละสายงาน 

-แสดงภาพและรายละเอยีด

ของการปฏบัิตงิานของแต่ละ

สายงานของ สภ.บ้านตาขุน 

แยกรายเดอืน 

รายละเอยีดการ

ปฏบัิตงิานฯ 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

8.คู่มอืการ

ปฏบัิตงิาน  

สำหรับเจ้าหนา้ที่ 

 

ข้อมูลคู่มอืหรือมาตรฐานการ

ปฏบัิตงิานตามภารกิจของแต่

ละสายงาน(ยกเวน้งานสบืสวน) 

ลงเว็บไซต์ 

 

คู่มอืการ

ปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที ่

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

9.คู่มอืการ

ให้บริการ 

ประชาชน 

- แสดงคู่มอืการให้บริการ 

ประชาชน โดยแยกหมวดหมู่

ของงานบริการแต่ละสายงาน 

 

คู่มอืการให้บริการ

ประชาชน 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

10. E-Service 

 

- เผยแพร่ระบบการบริการ

ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์ เช่น ระบบแจ้งความ 

Online ระบบเสียค่าปรับ Online  

ระบบตดิตามความคบืหนา้ของ

คดีสำหรับประชาชน (Case 

Tracking) และระบบอื่นๆ ของ 

ตร. 

 

ระบบ E-Service เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

11.สถิติผลการ

ดำเนนิงาน 

- เผยแพร่ข้อมูลผลการ

ดำเนนิงาน ตามภารกิจหลกัใน

เชงิสถิติบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

คู่มอืการ

ปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที ่

เว็บไซต์ 1 เม.ย. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

12.แผนการใชจ้่าย 

งบประมาณ

ประจำปแีละ

รายงานผล 

- จัดทำขอ้มูลแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนก

ตามแหล่งท่ีได้รับจัดสรร/

สนับสนุน  

- จัดทำรายงานผลการใช้จา่ย 

งบประมาณประจำปี

งบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

-มกีารรายงานต่อหัวหน้าสถาน ี

 

 

แผนการใชจ้า่ย 

และรายงานผล 

รอบ 6 เดือน 

เว็บไซต์ 20 เม.ย. 

68 

งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

13. ข้อมูล

เงินกองทุนเพื่อ

การสบืสวน 

สอบสวน

คดีอาญา การ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

กระทำผิดทาง

อาญา 

 

- รวบรวมขอ้มูลและเผยแพร่

บน เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ข้อมูล 2 ไตรมาส เว็บไซต์ 20 เม.ย. 

68 

งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

14.ประกาศต่างๆ 

เกี่ยวกับการ

จัดซือ้จัดจา้ง 

 

- เผยแพร่ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้ง ตาม

ขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศจัดซือ้จัด

จ้างต่างๆ 

เว็บไซต์ 20 เม.ย. 

67 

งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

15.สรุปผลการ

จัดซือ้จัดจา้งราย

เดอืน 

 

- สรุปผลการดำเนนิการจัดซื้อ

จัดจ้าง รอบ 6 เดือน (ต.ค.67-

ม.ีค.68) รวบรวมขอ้มูลและ

เผยแพร่บน เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

ข้อมูลรายเดอืน 

รอบ 6 เดอืน 

เว็บไซต์ 20 เม.ย. 

68 

งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

 

16.หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพัฒนา

กำลังพล 

 

-  หลักเกณฑก์ารประเมินผลการ 

-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น   

เลื่อนเงินเดอืน  

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 

หลักเกณฑ์ 4 ด้าน 

ตามระเบียบ/คำสั่ง 

และกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

 

เว็บไซต์ 20 เม.ย. 

68 

งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

17. ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองร้องเรียน

การทุจรติ และ

ข้อมูลเชงิสถิติ

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจรติ 

- จัดทำช่องทางรับเร่ือง

ร้องเรียน และเผยแพร่ข้อมูล

สถิตเิร่ืองร้องเรียนการทุจรติ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.

2568 รอบ 6 เดือน (ต.ค. 67-

ม.ีค.68) 

ช่องทางรอ้งเรียน 

ข้อมูลสถติ ิ

เว็บไซต์ 15 เม.ย. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

18.ประกาศ

นโยบายต่อตา้น

การรับสินบน 

(Anti-Bribery 

Policy)  

- แสดงประกาศนโยบาย

ต่อตา้นการรับสินบน และทำ 

Info Graphic นโยบาย No Gift 

Policy 

ประกาศนโยบาย

ต่อตา้นการรับ

สินบนท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษและ 

Info graphic 

เว็บไซต์ 15  ม.ีค. 

68 

งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

 

19.การมีส่วนร่วม

ของ หัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

- เผยแพร่ภาพรายละเอยีดของ

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจในการ

ต่อตา้นการทุจรติ/การรับสินบน  

ข่าว, การประชุม

ผลการดำเนนิงาน

ของ สภ. 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

20. การประเมิน

ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

- แสดงข้อมูลประเมินความ

เสี่ยง ต่อการรับสินบน เพื่อ

เผยแพร่บน เว็บไซต์ 

ผลการประเมิน 

ความเสี่ยงฯ 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

21. การรายงาน

ผลการดำเนนิการ

เพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

- จัดทำรายงานผลการ

ดำเนนิการ เพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ

หน่วยงาน 

รายงานผลการ

ดำเนนิการเพื่อ

จัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

22. คู่มือหรือแนว

ทางการปฏบัิติ

ตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

- รวบรวมขอ้มูลแนวทางปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

และ เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

แนวทางปฏิบัต ิ 

ตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

 

23.การจัดการ

ทรัพย์สิน 

ของราชการ  

ของบริจาค และ

การจัดเก็บของ

กลาง และแนวทาง

การนำไปปฏบัิต ิ

- จัดทำประกาศเร่ืองการ

จัดการ ทรัพย์สินของ

ราชการและเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

- รวบรวมระเบียบ ข้อ

กฎหมายท่ี เกี่ยวข้องกับ

การจัดการทรัพย์สิน 

ราชการ และการจัดเก็บ

ของกลาง และสำนวน

การสอบสวนคดีอาญา 

และคดีจราจร 

ประกาศ

หน่วยงาน 

 

 

กฎหมาย

ระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ 

แลว้เสร็จ 

24.มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานและเผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 

 

มาตรการ 

 

 

 

 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 68 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ

แลว้เสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

ผลการ

ดำเนินการ 

9.การเปิดเผย

ข้อมูล (ต่อ) 

 

25.การรายงานผล

การดำเนินการตาม

ม า ต ร ก า ร ก า ร

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  

- จัดทำรายงานรายงานผล

การตามมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน และ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

รายงานผล 

 

 

 

 

เว็บไซต์ 15 มี.ค. 678 งาน

อำนวยการ 

ทุก 1 เดอืน ดำเนนิการ

แลว้เสร็จ 

                                                                       

                                                                       พันตำรวจเอก      

                           (พยงศักดิ์  เพชรรอบ) 

                             ผูก้ำกับการสถานตีำรวจภูธรบ้านตาขุน 


