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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านตาขุน มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มี
การดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและ
ภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธร   
บ้านตาขุน  ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตามเจตจำนงใน
การบริหารงาน การประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอก อานุภาพ  
จันดิถวงค์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นต่อสำนักงานตำรวจ-
แห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรม “ไม่ให้ และการไม่รับ ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ” ต่อไป 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำ
ให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ หรือ
เบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
            ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
            ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่
ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี ่ยงการทุจริต
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็น

ตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
จาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณไม่นามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงตอการทุจริต 

(Risk Score) 

โอกาสเกิด
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

( 5x 2 = 10) 
สูงมาก 

( 5x 3 = 15) 
สูงมาก 

( 5x 4 = 20) 
สูงมาก 

( 5x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

( 4x 1 = 4) 
ปานกลาง 

( 4x 2 = 8) 
สูง 

( 4x 3 = 12) 
สูงมาก 

( 4x 4 = 16) 
สูงมาก 

( 4x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

( 3x 1 = 3) 
ปานกลาง 

( 3x 2 = 6) 
ปานกลาง 

( 3x 3 = 9) 
สูง 

( 3x 4 = 12) 
สูงมาก 

( 3x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

( 2x 1 = 2) 
ต่ำ 

( 2x 2 = 4) 
ปานกลาง 

( 2x 3 = 6) 
ปานกลาง 

( 2x 4 = 8) 
สูง 

( 2x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

( 1x 1 = 1) 
ต่ำ 

( 1x 2 = 2) 
ต่ำ 

( 1x 3 = 3) 
ต่ำ 

( 1x 4 = 4) 
ปานกลาง 

( 1x 5 = 5) 
 
 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

       สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

       สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

       สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14) 

       สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(๑) งานอํานวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

Risk Score(LxI) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1 ผู ้บ ังค ับบัญชาพิจารณาเล ื ่อนเง ินเด ือน

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกร้องรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 3 4 12 สูง 
2 ผลการตรวจสอบพบความผิด การพิจารณา

ลงโทษตามระเบียบ 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบาหรือเว้นโทษ 

3 4 12 สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหล ั กฐานการ เบ ิ กจ ่ าย เ งิ น

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง มีการเรียกรับ
เงินจากผู้ปฏิบัติ 2 5 10 สูง 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสิ

นบที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
3 4 12 สูง 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบน 

3 4 12 สูง 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จเพ่ือแลกกับสินบน 3 4 12 สูง 
1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 
1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตามความต้องการ แจกจ่ายไม่สอดคล้องความต้องการมีการเรียกรับผลประโยชน์ 3 4 12 สูง 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(2) งานป้องกันปรามปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

Risk Score(LxI) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การ ใช ้ อ ำนาจหน ้ าท ี ่ ใ นการป ้ อ งกัน

ปราบปราม 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่างด้าวและ
นายจ ้างม ีหร ือไม ่  และตรงก ับตามงานหรือ
ใบอนุญาตหรือไม่ คนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมาย 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 4 5 20 สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(3) งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

Risk Score(LxI) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

2 เจาหนาที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผู้กระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 20 สูงมาก 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(4) งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

Risk Score(LxI) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้าและตาม

หมายจับต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสิทธิของ
ผู้ต้องหาตามทีก่ฎหมายกำหนด 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 4 5 20 สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(5) งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

Risk Score(LxI) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
5.1 การอำนวยความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 
4 5 20 สูงมาก 

2 การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว เรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการประกันตัว 4 5 20 สูงมาก 
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สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงตอการทุจริต ที่อยู่ในโซนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สวนลำดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต อาจมีหลากหลายวธิีการ 
หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการ
ประเมินวามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช หรอือ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ ่งช่วยใหเกิดความมั่นใจได้ในระดับ          
ทีส่มเหตุสมผล วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้วาจะไม่ทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างนัยสำคัญ       
แตก็่ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำใหมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการทุจริตได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน

เงินเดือนผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง 
(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือ
สิ ่งของมาให้ เพื ่อให้ได้รับ
การเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งปี
ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

12 
(สูง) 

 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บ ัญชาท ุกข ั ้นตอนเพ ื ่อไม ่ ให ้ เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ ส ุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช ้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวิน ัย ขรก.ตร. 
การควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
.  

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
ก ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และ 
ใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล
กำช ับผ ู ้ ใต้บ ังค ับบ ัญชาตาม
คำสั ่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

ทุกสัปดาห์ 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 
1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกร้องรับสินบนจากผู้ถูก

ร้องเรียนเพ่ือให้เรื่องเงียบ 
12 
(สูง) 

 
2 ผลการตรวจสอบพบความผิด 

การพ ิ จ ารณาลง โทษตาม
ระเบียบ 

เร ียกรับผลประโยชน ์เ พ่ือ
ช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบา
หรือเว้นโทษ 12 

(สูง) 
 

ทุกสัปดาห์ 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 

พันตำรวจเอก      

(อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) งานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เ อกสาร /หล ั กฐ าน  ไ ม่
ถูกต้องตามความเป็นจริง มี
การเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติ 

12 
(สูง) 

 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั ้นตอนเพื ่อไม ่ให ้เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
การควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
.  

1. ม ีการอบรม กำช ับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
2 .  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่
เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผ ู ้ ใ ต้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และ 
ใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล
กำช ับผ ู ้ ใต้บ ังค ับบัญชาตาม
คำสั ่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร  

ทุกสัปดาห์ 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 

1 จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ม ีการปกป ิ ดข ้ อม ู ล เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ
เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ส ิ น บ ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

12 
(สูง) 

 

2 จัดทำรายละเอียดเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพ ื ่ อ เอ ื ้ อประโยชน ์ แก่
ผ ู ้ ป ระกอบการท ี ่ เ สนอ
สินบน 

12 
(สูง) 

 
ทุกเดือน 

รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจร ับงานเท็จ
เพ่ือแลกกับสินบน 

12 
(สูง) 

 
ทุกเดือน 

รอง ผกก.ป. 
สว.อก. 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

ทุกเดือน 
รอง ผกก.ป. 

สว.อก. 
1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม

ความต้องการ 
แจกจ่ายไม่สอดคล้องความ
ต้องการมีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

12 
(สูง) 

 พันตำรวจเอก      

(อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(2) งานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที ่ในการ

ป้องกันปราบปราม 
เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแล
และส ร้ า ง ข ว ัญก ํ า ล ั ง ใ จ ให แก              
เจาหนาที ่ลดการทำผิด 
3. ใช ้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวิน ัย ขรก.ตร. 
การควบคุมดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
.  

1.  ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างาน อบรม กำชับการ
ปฏิบ ัต ิหน ้าที่  ให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ท ุกข ์ส ุ ขผ ู ้ ใต้ บ ั งค ับบ ัญชา 
สอบถามปัญหาต ่างๆ อย ่าง
สม่ำเสมอ แก้ไขปัญหาหนี ้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล
กำช ับผ ู ้ ใต้บ ังค ับบ ัญชาตาม
คำสั ่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพ
ติด 

เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3 การบันทึกจับกุม เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงาน
ต่างด้าวและนายจ้างมีหรือไม่ และ
ตรงกับตามงานหรือใบอนุญาต
หร ือไม่ คนต่างด ้าวทำงานผิด
กฎหมาย 

เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง หรือไม่ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

20 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 พันตำรวจเอก      

(อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

(3) งานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแล
และส ร้ า ง ข ว ัญก ํ า ล ั ง ใ จ ให แก              
เจาหนาที ่ลดการทำผิด 
3. ใช ้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวิน ัย ขรก.ตร. 
การควบคุมดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
.  

1.  ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างาน อบรม กำชับการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ ให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ท ุกข ์ส ุ ขผ ู ้ ใต้ บ ั งค ับบ ัญชา 
สอบถามปัญหาต ่างๆ อย ่าง
สม่ำเสมอ แก้ไขปัญหาหนี ้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล
กำช ับผ ู ้ ใต้บ ังค ับบ ัญชาตาม
คำสั ่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2 เจ าหนาที ่จราจรออกใบสั่ง
จ ั บ ก ุ ม ผู้ ก ร ะท ำคว ามผิ ด
กฎหมายจราจร 

เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 พันตำรวจเอก      

(อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(4) งานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่ง

หน้าและตามหมายจับต้อง
แจ้งข้อกล่าวหาและสิทธิของ
ผ ู ้ ต ้ องหาตามท ี ่ กฎหมาย
กำหนด 

เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแล
และส ร้ า ง ข ว ัญก ํ า ล ั ง ใ จ ให แก              
เจาหนาที ่ลดการทำผิด 
3. ใช ้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวิน ัย ขรก.ตร. 
การควบคุมดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
.  

1.  ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่
หัวหน้างาน อบรม กำชับการ
ปฏิบัต ิหน้าที ่ ให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ท ุกข ์ส ุ ขผ ู ้ ใต้ บ ั งค ับบ ัญชา 
สอบถามปัญหาต ่างๆ อย ่าง
สม่ำเสมอ แก้ไขปัญหาหนี ้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล
กำช ับผ ู ้ ใต้บ ังค ับบ ัญชาตาม
คำสั ่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

2 การบันทึกจับกุม เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

20 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

3 ค ว บ ค ุ ม ต ั ว ส ่ ง พน ั ก ง า น
สอบสวน 

เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 20 

(สูงมาก) 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

 
 
 
 

พันตำรวจเอก      

(อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 



14 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
(5) งานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  

ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงตอการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การอำนวยการความยุติธรรม 
1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดี

จราจร 
เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 20 

(สูงมาก) 
 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บ ัญชาท ุกข ั ้นตอนเพ ื ่อไม ่ ให ้ เกิด
ช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ ส ุข สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช ้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวิน ัย ขรก.ตร. 
การควบคุมดูแลผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
.  

1. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
ก ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชาสอดสองดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และ 
ใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแล
กำช ับผ ู ้ ใต้บ ังค ับบ ัญชาตาม
คำสั ่ง 1212/2537 อย่าง
สม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน). 

 
สว.(สอบสวน) 

 
 
 

2 การยื ่นคำร ้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 

เร ียกร ับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ประกันตัว 

20 
(สูงมาก) 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน). 

 
สว.(สอบสวน) 

 
. 

 
 
 

พันตำรวจเอก      

(อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที่  78 / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
................................................... 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)      
ลงสู่ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริต ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต          
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน เป็นกรรมการ 
6. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นกรรมการ 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นกรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
 1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ 2569 

2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

 
/3.ผลักดัน... 
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 3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ปรับปรุงแกไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ในทุกสายงาน 

4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ทราบตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

             สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน เมษายน พุทธศักราช 2569 
 

 
 

 
พันตำรวจเอก      

(อานุภาพ  จันดิดถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 


