
0 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 
 

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  
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                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สภ.บ้านตาขุน จว.สุราษฎร์ธานี            โทร. ๐77 397276 

ที่    0023(สฎ).(11)/ -                     วันที่    30  มิถุนายน 2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

เรียน   ผกก.สภ.บ้านตาขุน 

ตามที่ สภ.บ้านตาขุน  ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ.2569  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการใน
การกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายใน
หน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

งานอำนวยการ สภ.บ้านตาขุน ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินการกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

พ.ต.ท.หญิง   
( ณัฐธยาน์  คงภักดี ) 
 สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

- ทราบ/กำชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่องดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมายและนโยบาย ของ สภ.บ้านตาขุน เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต และงดให้ 
งดรับ ของขวัญและประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย โดยเคร่งครัด 

- ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

พ.ต.อ.  

 (อานุภาพ  จันดิถวงค)์ 
   ผกก.สภ.บ้านตาขุน 

                                  30 มิ.ย.69 
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บทนำ 

 ตามที ่สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และ
กำหนดกระบวนการ  ในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็นกิจกรรมและมาตรการเพื่อบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตโดยได้ดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุกกิจกรรม 
และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารเข้าถึงและ
ติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

พันตำรวจเอก      

( อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.สายงานอำนวยการ(การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้
ได้รับการเลื ่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 
 

สูง 

1. คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นหลัก มีความบริสุทธิ์ 
ย ุ ต ิ ธ รรม เป ็น ไปตามหล ัก เกณฑ์
แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ โดยยึดถือตามลำดับ
คะแนนการประเมิน และมีการเปิดเผย
คะแนนประเมินให้ผู ้ร ับการประเมิน
ทราบ 
2. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน โดยให้ ผกก. เป็น
ประธาน รอง ผกก.ทุกนาย สว.ทุกนาย เป็น
กรรมการ 
2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละ
ระดับให้ผู้มีส่วนได้เสียในการพิจารณาในแต่
ละระดับออกจากที่ประชุม 
3. คณะกรรมการเข้าร่วมพิจารณาการเลื่อน
ขั ้นเง ินเด ือนถือปฏิบ ัต ิตามคำสั ่งฯ โดย
เคร่งครัด 
4. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
5. ตรวจสอบเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
6. ผู ้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู ้ใต้บังคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- การประชุมพิจารณาเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์
การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน
หรือสิ่งของมาให้ เพื่อให้
ได้รับการเลื ่อนเงินเดือน 
รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น
(ต่อ) 
 

สูง 

5.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและว ิน ัย  ขรก.ตร .  การ
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  

7.  ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาควบค ุมด ูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(การจัดการเรื่องร้องเรียน) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกร้องรับสินบนจาก
ผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้เรื่อง
เงียบ 
2. เรียกรับผลประโยชน์
เพื ่อช ่วยเหลือโทษหนัก
เป็นเบาหรือเว้นโทษ 

สูง 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและว ิน ัย  ขรก.ตร .  การ
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ผู ้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู ้ใต้บ ังคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
4 .ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาควบค ุ มด ู แลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เอกสาร/หลักฐาน ไม่
ถูกต้องตามความเป็นจริง 
มีการเร ียกรับเง ินจากผู้
ปฏิบัติ 
 

สูง 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและว ิน ัย  ขรก.ตร .  การ
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ผู ้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู ้ใต้ บ ังคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
4 .ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาควบค ุมด ู แลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน   
มีความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(การจัดซื้อจัดจ้าง) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ต่ อ
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
ส ินบนที ่ผ ู ้ประกอบการ
เสนอให้ 
2. กำหนดคุณล ักษณะ
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู ้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 
3. รายงานตรวจรับงาน
เท็จเพ่ือแลกกับสินบน 
 
 

สูง 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและว ิน ัย  ขรก.ตร .  การ
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เพื ่อให้มีผ ู ้ร ับผิดชอบตรวจรับพัสดุ
ตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้องครบถ้วน 
ตามสัญญา ใบสั่งซื้อ หรือข้อตกลงที่กำหนด
ไว้ 
3. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที ่เป็น
ประจำ 
5. ตรวจสอบเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
6. ผู ้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู ้ใต้บ ังคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
7.  ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาควบค ุมด ูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบตรวจรับ
พัสดุตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้อง
ครบถ้วน ตามสัญญา ใบสั่งซื้อ หรือข้อตกลง
ที่กำหนดไว้ 
- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- แสดงผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่มีการร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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1.สายงานอำนวยการ(ต่อ)(กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. แจกจ่ายไม่สอดคล้อง
ความต้องการมีการเรียก
รับผลประโยชน์ 

สูง 

1. กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่อย่างสม่ำเสมอเพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและว ิน ัย  ขรก.ตร .  การ
ควบคุมดูแลผู้ใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 

1. จ ัดทำสม ุดค ุมการเบ ิกจ ่ายพ ัสด ุทุก
ประเภท โดยผู้เบิกจะต้องลงรายละเอียดและ
ลงลายมือชื่อทุกครั้ง เพื่อให้มีการตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลา 
2. ให้แต่ละสายงานทำบันทึกข้อความ แจ้ง
ความประสงค์ความจำเป็นต้องการใช้พัสดุ
ของแต่สายงาน 
3. .มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ 
4. ตรวจสอบเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
5. ผู ้บังคับบัญชาสอดสองดูแลผู ้ใต้บ ังคับ
บัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง 
6.  ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาควบค ุมด ูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

- ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการเบิกจ่าย
พัสดุ และเมื่อมีการเบิกผู้เบิกต้องลงลายมือ
ชื่อทุกครั้ง 
-ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อความ แจ้งความ
ประสงค์ความจำเป็นต้องการใช้พัสดุเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาแต่ระดับชั้นเพ่ือเสนอขออนุมัติ
จาก ผกก. 
- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
- ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
- ได้รับวัสดุที่จัดซื้อถูกต้องตามจำนวนและ
ราคาที่ต้องการ 
- ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน     
มีความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
- ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานอำนวยการ 
วันจันทร์ ที่ 9 มีนาคม  2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อานุภาพ  จันดิถวงค์ ผกก.สภ.บ้านตาขุน 

ได้ประชุมชี้แจง มอบนโยบาย งดให้และงดรับ ของขวัญและประโยชน์อื ่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาส        
ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย (No Gift Policy) การสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ จึงขอห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด   สภ.บ้านตาขุน ทุกนาย          
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งก่อน ขณะ และหลัง ปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจซึ่งนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรอบคอบภายใต้ระเบียบ ข้อกฎหมาย 
ของทางราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมและแนวทางให้แก่ข้าราชการทุกนายได้ยึดถือปฏิบัติ ทั้งนี้ ไดก้ำชับให้
ข้าราชการตำรวจงานอำนวยการและทุกสายงานทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เกิดข้อบกพร่องหรือเกิดความเสียหายแก่ราชการ 
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มีการประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานให้เป็นได้ด้วยความสุจริต ไม่เรียกรับสินบนหรือของกำนัลต่างๆ  มีการกำกับ

และควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  กำชับและชี้แจงในการประชุมบริหาร

ประจำเดือนของ สภ. เป็นประจำทุกเดือน และมีการประชุมหัวหน้างานเพ่ือให้ควบคุม กำกับดูแลและติดตามการ

ปฏิบัติงาน สอบถามปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามประกาศเจตนารมย์ของสถานีตำรวจในการไม่รับ

สินบน  
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

 

 

 

 

วันอังคาร ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.อานุภาพ จันดิถวงค์ ผกก.สภ.บ้านตาขุน เป็น
ประธาน พร้อมด้วย พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน, พ.ต.ท.ทรงวุฒิ  ศุภลักษณ  รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.บ้านตาขุน, พ.ต.ท.เพชรสวัสดิ์ สทานสัตย์ สว.สส.สภ.บ้านตาขุน, พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี สว.
อก.สภ.บ้านตาขุน และ พ.ต.ท.วุฒิดนัย  พืชผล สวป.สภ.บ้านตาขุน  คณะกรรมการพิจารณาขอเลื่อนขั้นและอัตรา
เงินเดือน ประจำปี 2569 (ครั้งที่ 1) ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.69)  โดยมี พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี สว.อก.ฯ  ทำ
หน้าที่เลขานุการ และ ด.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร ผบ.หมู่ สส. สภ.บ้านตาขุน  ทำหน้าที่ผู้ช่วยเลขานุการ ร่วมประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจ ประจำปี 2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บ้านตาขุน 
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2.สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื ่อดูแล
และสร้างขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาที่
ตำรวจ ลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและว ิน ัย  ขรก.ตร .  การ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายงาน 
ประช ุมช ี ้แจงภารกิจ อบรมกำช ับการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสาย
ตรวจซึ่งบันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
3. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร ้องเร ียนจากประชาชนที ่พบเห ็นการ
กระทำผิดของเจ้าหน้าที ่
4. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลทุกข์สุขของ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ และใหคำแนะนํา
ช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง จัดหาสวัสดิการ
ให้เพียงพอ 
5. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาควบค ุมด ูแลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว ้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี ่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าเจ้าหน้า
ตำรวจผู้ปฏิบัติ 
4.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต 
เช ่น กล้องประจําตัวเจ ้าหน้าที่ ตำรวจและ
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
5.เจ้าหน้าที ่ตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน      
ไม่กล้าเรียกรับหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 
รวมทั้งไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยไม่
ชอบด้วยกฎหมาย เพราะมีความตระหนักและ
เกรงกลัวต่อการกระทำผิดวินัยและกฎหมาย 
อันเนื่องมาจากการกำกับดูแล ตรวจสอบ และ
บทลงโทษ จากผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
6.ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน     
มีความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
7.ผู ้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานป้องกันปราบปราม  
◆ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้าชุด ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่าง มีการเสริมสร้างทักษะเจ้าหน้าที่สายตรวจและตรวจสอบความพร้อมของสายตรวจเกี่ยวกับการแต่งกาย 
อาวุธ เครื่องมือ เครื่องใช้ และยานพาหนะ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 
 

 
 
 
  

 
 

เจ้าหน้าท่ีสายตรวจมีกล้องตดิตัว

เพื่อบันทึกการปฏิบัติงาน 

ขณะปฏิบตัิหน้าที ่
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3.สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เร ียกร ับผลประโยชน์
เพื ่อแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบ ัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย ่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่ น ใด เ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพ ื ่ อด ู แล  และสร้ า งขวัญ
ก ําล ั ง ใจให แก เจ าหน าที่  
ตำรวจลดการทำผิด 
3. ใ ช ้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
ว ิ น ั ย  ข ร ก . ต ร .  ก า ร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายงาน ประชุม
ช้ีแจงภารกิจ อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน 
ทร ัพย์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2. ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรต้องมีกล้อง
ประจำตัวติดตัวและบันทึกการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
3. ออกใบสั่งให้บันทึกลงระบบ PTM 
4. ตรวจหลักฐานการออกใบสั ่งเจ้าหน้าที ่งาน
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่องร้องเรียน
จากประชาชนท ี ่พบเห ็นการกระทำผ ิดของ
เจ้าหน้าท่ี 
6. ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาสอดส ่องด ูแลทุกข ์ส ุขของ
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่าง
ถูกต้อง จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
7.ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำสั ่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าตำรวจ 
4.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง
ประจําตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและแอปพลิเคช่ัน ตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
5. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
6. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จถูกต้องตรงกัน 
7.เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน ไม่กล้าเรียก
รับหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ รวมทั้งไม่ให้ความ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพราะมี
ความตระหนักและเกรงกลัวต่อการกระทำผิดวินัยและ
กฎหมาย อันเนื่องมาจากการกำกับดูแล ตรวจสอบ และ
บทลงโทษ จากผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
8.ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน มีความ
ประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
9.ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหาหนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานจราจร 
มีการประชุมชี้แจงปล่อยแถวตำรวจสายตรวจจราจร กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพ่ือสร้างค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อมและ
เปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้งเพ่ือบันทึกเหตุการณ์ มีป้ายการปฏิบัติงานบอกชัดเจน มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย, 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เสริมสร้างจิตสำนึกสุจริต ป้องกันการทุจริต และคุ้มครองสิทธิของประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน  
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4.สายงานสืบสวน 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ

เสี่ยงการ

ทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพ่ือ
แลกก ับการ ไ ม่
จับกุมหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือดูแล 
และสร้างขวัญกําลังใจใหแกเจาหน
าที ่ตำรวจลดการทำผิด 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ขรก.ตร. 
การควบคุมดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537  
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสายงาน รอง ผกก.
สส.สภ.บ้านตาขุน และ สว.สส.สภ.บ้านตาขุน 
ประชุมชี้แจงภารกิจ อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด  
2. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต โดยมี
การบ ันท ึกว ิด ี โอการจ ับก ุมท ุกข ั ้นตอนม ีการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดปฏิบัติการสืบสวนทุก
นายต้องมีกล้องประจำตัวติดตัวและบันทึกวิดีโอการ
ปฏิบัติงานทุกขั ้นตอนทุกครั ้ง และให้รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกคร้ัง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา
โดยทันที 
3. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
4. ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาสอดส ่องด ูแลท ุกข ์ส ุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ และใหคำแนะนําช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
5.ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลกำชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำสั ่ง 1212/2537 อย่างสม่ำเสมอ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าเจ้าหน้าตำรวจ
ผู้ปฏิบัติ 
4.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจและแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที ่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ 
5.เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน ไม่กล้า
เรียกรับหรือรับผลประโยชน์โดยมิชอบ รวมทั้ง
ไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยไม่ชอบด้วย
กฎหมาย เพราะมีความตระหนักและเกรงกลัวต่อ
การกระทำผิดวินัยและกฎหมาย อันเนื่องมาจาก
การกำกับดูแล ตรวจสอบ และบทลงโทษ จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
6.ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน มี
ความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
7.ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหาหนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้มีการชี้แจงมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ    

สายงานสืบสวนทุกนาย ให้ยึดถือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพื่อสร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียม     
ไม่เลือกปฏิบัติ และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อมและเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้งเพื่อบันทึก
เหตุการณ์ สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ป้องกันการทุจริตและคุ้มครองสิทธิของประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน  
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5.สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2. เรียกรับผลประโยชน์
เพื ่ออำนวยความสะดวก
ในการประกันตัว 

สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั ้นตอนเพื ่อไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
3.ดูแลทุกข์ส ุข สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อดูแล และ
สร้างขวัญกําลังใจใหแกเจาหนาที่ ตำรวจ
ลดการทำผิด 
4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิ และว ิ น ั ย  ขรก .ตร .  กา ร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิ และว ิ น ั ย  ขรก .ตร .  กา ร
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  

1. ผกก.สภ.บ ้ านตาข ุน  และ รอง  ผกก.
(สอบสวน)สภ.บ้านตาขุน ประชุมชี้แจง  และ
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ยึดให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดเพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.ผกก.สภ.บ้านตาขุน และ รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.บ้านตาขุน ให้พนักงานสอบสวนทุกนาย ถือ
ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับ
คด ี  ล ักษณะ 8 รวมท ั ้ งระเบ ียบและคำสั่ ง
สำนักงานตำรวจแห่งชาติท ี ่ เก ี ่ยวข้อง  การ
สอบสวนให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของ
พยานหลักฐานและการดำเนินการเกี ่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
3. รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ กำหนดมาตรฐานการ
ปฏิบ ัต ิงานในขั ้นตอนต่างๆ พร ้อมกำหนด
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้
ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่มีการทุจริต 
3.รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.บ้านตาขุน ตรวจสอบ
ความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่
กำหนด 
4.พน ักงานสอบสวน เจ ้ าของส ํ านวนการ
สอบสวน เสนอสํานวนการสอบสวนให้ ผกก.สภ.
บ ้ านตาข ุน  ตรวจสอบความค ืบหน ้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
5.มีป้ายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินในการ
ปล่อยตัวชั่วคราว 
6.ผกก.สภ.บ้านตาขุน ตรวจสอบหลักฐานการ
แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้รอ้ง
ทุกข์ กล่าวโทษทุกคดี/สํานวน ทุกระยะ 15 วัน 
และ 30 วัน 
7.มีการแจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้
ร้องทุกข์กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
8.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียน
เกี ่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที ่ของเจ้าเจ้าหน้า
ตำรวจผู้ปฏิบัติ 
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5.สายงานสอบสวน(ต่อ) 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

-(ต่อ) 

สูงมาก 

 5. จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสด  
ในการปล่อยตัวชั ่วคราวในแต่ละคดีป้าย
ลำดับอาวุโสผู ้มีอำนาจปล่อยตัวชั ่วคราว 
ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจนและเอกสารที่เกี่ยวกับ
การเง ินต ้องตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
กำกับทุกวัน มีการลงประจำวันทุกครั้งเมื่อมี
การปล่อยตัวชั่วคราว 
6.ผู ้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลทุกข์สุขของ
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาอย ่างสม ่ำเสมอ เ พ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ และให คำแนะนํา
ช่วยเหลือได้อย่างถูกต้อง จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ 
3.มีช ่องทางและระบบการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที ่
5 .ผ ู ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชาควบค ุ มด ู แลกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
อย่างสม่ำเสมอ และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

9.เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน 
ไม่กล้าเรียกรับหรือรับผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ รวมทั้งไม่ให้ความช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพราะมีความ
ตระหนักและเกรงกลัวต่อการกระทำผิดวินัย
และกฎหมาย อันเนื่องมาจากการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ และบทลงโทษ จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเคร่งครัด 
10.ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน 
มีความประพฤติดีและอยู่ในระเบียบวินัย 
11.ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษาในการปัญหา
หนี้สิน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต สายงานสอบสวน 
 ได้ประชุมชี้แจง มอบนโยบาย ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนทุกนาย งดให้และงดรับ ของขวัญและ

ประโยชน์อื ่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในทุกโอกาส ทุกขณะปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย (No Gift Policy) การสร้าง
ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความโปร่งใส ไม่ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งใน
การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื ่น และเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ จึงขอห้ามมิให้
ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนทุกนายรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่     (No Gift 
Policy) เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจซึ่งนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และรอบคอบภายใต้กฎหมาย 
และกฎระเบียบ ของทางราชการ รวมถึงเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมและแนวทางให้แก่ข้าราชการทุกนายได้ยึดถือปฏิบัติ
ต่อๆ ไปในอนาคต และกำชับพนักงานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนดให้ 
พนักงานสอบสวนเจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำ นวน 
ตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการ โดยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่องดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก     

(อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที่  78 / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
................................................... 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    
ลงสู่สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน
การทุจริต ในพ้ืนที่รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย    
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต          
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน    เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน เป็นกรรมการ 
6. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นกรรมการ 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นกรรมการ 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 
 1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ 2569 

2. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

 
/3.ผลักดัน... 
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 3. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ปรับปรุงแกไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ในทุกสายงาน 

4. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน รวบรวมผลการปฏิบัติ พรอมภาพถ่ายรายงาน
ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ทราบตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

             สั่ง ณ วันที่ 1 เดือน เมษายน พุทธศักราช 2569 
 

 
 

 

 
 
 

พันตำรวจเอก      

(อานุภาพ  จันดิดถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 


