
 
 

 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
ที่   346 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
..................................................... 

 ด้วยได้รับหนังสือจากตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที ่ 0023(สฎ).17/3445 ลงวันที ่ 13 
พฤศจิกายน 2568  ท้ายตำรวจภูธรภาค 8 ที่ 0023.118/6130 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2568  เรื ่อง จัดตั้ง
คณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA ซึ่งกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 ITA ถือเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื ่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบ      
ถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 
 คณะทำงาน 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน    เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน 
5. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นคณะทำงาน 
6. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นคณะทำงาน 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นคณะทำงาน 
8. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นคณะทำงาน/เลขานุการ 
9. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   เป็นคณะทำงาน/ 
                                                                                    ผู้ชว่ยเลขานุการ 
10.  สิบตำรวจโทนัทธพงศ์  พืชผล     เป็นคณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 

 ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)  
         สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
 

/เจ้าหน้าที่... 
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 เจ้าหน้าที่ 

1.  ดาบตำรวจอุดมพร  ทองชู    รับผิดชอบข้อมูลงานป้องกันปราบปราม 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันและปราบปราม  
  สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

2. สิบตำรวจโทอภิรัตน์  พืชผล   รับผิดชอบข้อมูลงานนโยบายและแผน      
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันและปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  

3.  ดาบตำรวจนันทวุฒิ  เจริญทิวากร  รับผิดชอบข้อมูลงานกำลังพล 
ผู้บังคับหมูง่านสืบสวน   

                       สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
4. จ่าสิบตำรวจกิติศักดิ์ ศรีชาย   รับผิดชอบข้อมูลงานสืบสวน 

  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันและปราบปราม  
     สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

5. ดาบตำรวจณรงค์ชัย ต้อยแก้ว   รับผิดชอบข้อมูลงานจราจร 
                       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันและปราบปราม  
                       สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

6. ดาบตำรวจอำนาจ ขุนประดิษฐ   รับผิดชอบข้อมูลงานส่งกำลังบำรุง 
ผู้บังคับหมูง่านป้องกันและปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

7. ร้อยตำรวจตรีปรีดี  บุษย์เพชร   รับผิดชอบข้อมูลงานคดี 
รองสารวัตร(ป้องกันและปราบปราม) 
สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

8. สิบตำรวจดทธีรวัฒน์  สองวิหค   รับผิดชอบข้อมูลงานคดี 
                       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันและปราบปราม 
                       สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

9. จ่าสิบตำรวจธรรมรัตน์  ไตรมาส   รับผิดชอบข้อมูลงานงบประมาณและการเงิน 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันและปราบปราม 
                       สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

อำนาจหน้าที่ 
 ๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 2. จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) กำหนด 
 3. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
 

/4.ประชาสัมพันธ์... 
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 4. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคลบริษัทเอกชน หรือ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมารับบริการ หรือมาติดต่อในหน่วยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน 
(IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูล
สาธารณะ 
 5. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น รูปแบบ URL 
หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน    
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายดำเนินการจัดทำ รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๔. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 โดยมอบหมายให้ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน เป็นผู้ดูแล ควบคุมการ
ปฏิบัติอย่างใกล้ชิด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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                                                              พันตำรวจเอก                                                        
   ( อานุภาพ  จันดิถวงค์ ) 
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

******************************** 
 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

- หน่วยงานทำความเช้าใจถึงแนวทางการประเมิน, แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน, การกำกับติดตามพร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

 
ช่วงดำเนินการประเมิน 
1. การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
    - ผู ้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบและบันทึกข้อมูลพื ้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร  
    - ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
    - การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
2.การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้ 
  - พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรม
การสุจริต นำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู ่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู ้ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
 - ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก    
ส่วนงานและทุกระดับ 
 - ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
3.การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 
   - พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอํานวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
   - ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
   - ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นตํ่าทีก่ำหนด 
   - ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานภาคร ัฐระดับ ตํ ่ากว่ากรมได้ด ้วยตนเอง หรือทางสถานีตำรวจ หรือเข้าตอบโดยตรงที ่เว ็บไซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 
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4. การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
    - ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 
    - ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการชี้แจงเพิ่มเติม 

- การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

- เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นชี้แจงเพิ่มเติมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
  

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
- หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมที่ยื่นชี้แจงเพิ่มเติม 

เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

- หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและประกาศ
เผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ โดยดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

                                                              พันตำรวจเอก                                                
                    ( อานุภาพ  จันดิถวงค์ )   

                                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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