
 

 

 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ของสถานีตำรวจภธูรบ้านตาขุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตำรวจภูธรภาค 8 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ

ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ     

การให้บริการ ใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   รายละเอียดดังนี ้

 

 

 

 

 



 

แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

  
ช่วงเตรยีมความพร้อมการประเมิน 

- หน่วยงานทำความเช้าใจถึงแนวทางการประเมิน, แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียม

ความพรอ้มรับการประเมิน, การกำกับติดตามพร้อมกำหนดผู้รับผดิขอบที่ชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน / จัดเก็บข้อมูล 

1. การบันทกึข้อมูลพื้นฐาน มีขัน้ตอนดังนี้ 

    - ผูดู้แลระบบดำเนนิการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพืน้ฐานของหนว่ย ตลอดจนตดิต่อของผู้

ประสานงาน และผูบ้ริหาร  

    - ผูดู้แลระบบตั้งค่าจำนวนผูม้ีสว่นได้เสียภายใน (IIT) 

    - การนําเข้าข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

2.การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขัน้ตอน ดังนี้ 

  - พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ

ส่งเสริมวัฒนธรรมการสุจริต นำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้าง

การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐอย่างตอ่เนื่อง 

 - ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ

บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 

 - ผู ้บริหารและผู ้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่

กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 

3.การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขัน้ตอนดังนี้ 

   - พัฒนาการปฏิบัติหน้าที ่/การให้บริการ และการอํานวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 

ต่อเนื่อง 

   - ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้

มาติดตอ่หรอืผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 



 

   - ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่

กําหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่าที่กำหนด 

   - ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 

ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง หรอืทางสถานตีำรวจ หรอืเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ช่วงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีขัน้ตอนดังนี้ 

    - ผูดู้แลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

    - ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมัติขอ้มูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ช่วงดำเนินการตรวจให้คะแนน OIT และการช้ีแจงเพิ่มเติม 

- การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด 

- เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นชี้แจงเพิ่มเติมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ช่วงการประมวลผลและประกาศผล 

- หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมที่ยื่น

ชี้แจงเพิ่มเติม เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบทานความถูกต้องและสรุปผล 

พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

- หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง

และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ โดยดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

กรอบระยะเวลาการประเมิน 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 

31 มนีาคม 2569 

เตรียมความพร้อม

การประเมิน 

ทำความเช้าใจถึงแนวทางการ

ประเมิน, แต่งต้ังคณะทำงาน, 

กำหนดแนวทางการเตรียม

ความพร้อมรับการประเมิน, 

แนวทางการกำกับตดิตามและ

กำหนดผู้รับผิดขอบ 

 

ประธาน,  

รองประธาน และ

คณะทำงาน 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 
 
 
 
 
 
 

 

1 เมษายน 2569 

ถึง  

30 เมษายน 2569  

การลงทะเบียน เข้าสู่

ระบบและบันทึก

ข้อมูลพืน้ฐาน 

 

 

 

ผู้ดูแลระบบดำเนนิการ

ลงทะเบียนเข้าสูร่ะบบ ITAP 

และบันทึกข้อมูลพืน้ฐานของ

หนว่ยงาน ตลอดจนบันทึก

ข้อมูลการติดต่อของผู้

ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.หญงิ  

ณัฐธยาน์ คงภักด ี

ผู้ควบคุมและดูแล

ระบบ 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์ 

พชืผล 

เจ้าหนา้ที่เทคโนฯ /

แอดมนิ 
 
 
 

 

 

 

 

2 

 

1 เมษายน 2569 

ถึง  

30 เมษายน 2569 

ระบุจำนวนผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ผู้ดูแลระบบดำเนนิการระบุ

จำนวนผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) เข้าสูร่บบ ITAP  

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไวใ้นคู่มือ 

3 

 

1 เมษายน 2569 

ถึง  

30 เมษายน 2569 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT(2)) ของ

หนว่ยงาน 

นำเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ภายนอก (EIT(2)) ของ

หนว่ยงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

ไวใ้นคู่มือ  

4 1 เมษายน 2569 

ถึง  

30 กันยายน 2569 

เก็บขอ้มูลแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 

 

เก็บขอ้มูลแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT)  

5 1 เมษายน 2569 

ถึง  

30 กันยายน 2569 

เก็บขอ้มูลแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียภายนอก

(EIT) 

เก็บขอ้มูลแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอกก

(EIT) 

6 1 เมษายน 2569 

ถึง  

31 กรกฎาคม 2569 

ตอบข้อมูลแบบตรวจ

การเปิดเผยขอ้มูล 

(OIT) 

ตอบข้อมูลแบบตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

 

- พ.ต.ท.หญงิ  

ณัฐธยาน์ คงภักด ี

ผู้ควบคุมและดูแล

ระบบ 

- ส.ต.ท.นัทธพงศ์ 

พชืผล เจ้าหนา้ที ่  

เทคโนฯ /แอดมนิ 

 

หน.สภ./ผู้บริหาร

อนุมัต ิ

 



 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจประเมิน 

1 1 สิงหาคม2569 

ถึง 

31 สิงหาคม 2569 

ตรวจแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

โดยให้หน่วยประเมินจะ

ดำเนนิการตรวจสอบการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และ

พจิารณาใหค้ะแนนแบบตรวจ 

OIT ตามหลกัเกณฑท่ี์กำหนด

ในคู่มือ 

 

 

2 1 กันยายน 2569 

ถึง  

7 กันยายน 2569 

สอบทานการให้

คะแนนแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒดิำเนนิการสอบ

ทานการตรวจและให้คะแนน

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) และ

ดำเนนิการช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบ

ตรวจการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 

ITAP ท่ีเว็บไซต์ 

http://itap.nacc.go.th/ 

 

3 8 กันยายน 2569 

ถึง 

14 กันยายน 2569 

ชีแ้จงเพิ่มเติมแบบ

ตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หนว่ยงานสอบทานความ

ถูกต้องของผลคะแนนแบบ

ตรวจการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) และ

ดำเนนิการช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบ

ตรวจการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 

ITAP ท่ีเว็บไซต์ 

http://itap.nacc.go.th/ 

ปิดระบบ ITAP วันท่ี 14 

กันยายน2569 เวลา 17.00 น. 

 

4 15 กันยายน 2569  

ถึง  

30 กันยายน 2569 

ตรวจการชี้แจง

เพิ่มเตมิแบบตรวจ

การเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) 

หนว่ยประเมินดำเนนิการตรวจ

การช้ีแจงเพ่ิมเตมิแบบตรวจ

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(OIT) 

 

 

http://itap.nacc.go.th/
http://itap.nacc.go.th/


 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

1 ตุลาคม 2569 ประมวลผลการ

ประเมินและการ

จัดทำรายงานผลการ

ประเมิน 

หนว่ยประเมิน ประมวลผลการ

ประเมินและจัดทำรายงาน

สรุปผล พร้อมจัดทำ

ข้อเสนอแนะประกอบรายงาน

สรุปผลการประเมินท้ังราย

หนว่ยงานและในภาพรวม ผ่าน

ระบบ ITAP 

 

2 ตุลาคม 2569 กลั่นกรองและนำ

เสอนผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการ

ประเมิน ประกอบขอ้มูลการ

ทุจรติและกรณีการทุจรติท่ีถูก

สื่อมวลชนรายงานในชว่งปีการ

ประเมินตอ่คณะกรรมการท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อพจิารณา

กลั่นกรองและรับรองผลการ

ประเมิน 

 

 

3 ตุลาคม 2569 เผยแพร่ผลการ

ประเมิน 

หนว่ยงานสามารถดาวน์โหลด

รายงานผลการประเมินราย

หนว่ยผ่านระบบ ITAP ท่ี

เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th/ 

 

 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร   

บ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน  คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน โดยมีผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน เป็นประธาน  เพื่อดำเนนิการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมนิคุณธรรม และ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีประเด็นที่สำคัญ ดังนี้ 

 

http://itap.nacc.go.th/


 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของ

ตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ

ใช้ทรัพย์สนิของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- ให้คณะทำงานฯ สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม  ประชาสัมพันธ์ให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนส่วนเสียภายในได้ทราบ ก่อนทำการ

ประเมินแบบวัดการรับรู้ฯ 

 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่

ได้รับการประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

- ให้คณะทำงานฯ และสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน นําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (EIT) 

เปิดเผย ณ  จุดให้บริการ  และเปิดเผยในชอ่งทางสี่อสังคมออนไลน์  เพื่อเป็นการพัฒนา เป็นการให้บริการ

ประชาชน สร้างความเข้าใจ เพิ่มความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบ    

วัดการรับรู้ 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการ

เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมนิ 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

1)การปฏิบัติหนา้ที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ โดยไม่

หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ

เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

2.อำนวยความสะดวกในการให้บริการ เป็นมิตร ยิ้ม

แย้มแจม่ใส 

3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์

ต่าง ๆจากผู ้มาติดต่อ เพื ่อแลกกับการให้บร ิการ 

รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่

รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำ

แทนหรอืเก็บเรื่อง(ดำคดี) 

4. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือ

ผูต้้องหา โดยปราศจากการข่มขู่หรอืทำร้ายร่างกาย มี

การช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ

ทั ่วไป และปกป้อง ค ุ ้มครองสวัสดิภาพ ทั ้งด ้าน

ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของ เด็กและสตรี ทั้งยังมี

การสื ่อสารที ่ช ัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ

ประชาชนสะดวกรวดเร็ว  

5.การสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 

เป็นไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด 

6.ประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 

การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถาน

บริการโดยไม่ได้รับอนุญาต เป็นต้น 

7.เรยีกรับสินบนจากการปฏิบัติหนา้ที่ 

 

 

 

พ.ต.ท.ทรงวุฒ ิ ศุภลักษณ์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ปรีด ี บุษย์เพชร 

รอง สว.(ป.) สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่ 

 

ด.ต.ศักดิ์สิทธิ์ สงทองแก้ว 

ผบ.หมู ่(ป.) สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่ 

 

 



 

ตัวชี้วัดการประเมนิ 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) (ต่อ) 

2)การใชง้บประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง/การ

จัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้

ผูป้ระกอบการรายใด รายหนึ่ง  

2 .  การใช ้จ ่ ายงบประมาณของหน ่วยงานท ี ่ มี

กระบวนการ และการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ 

คงภักดี  

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.อ.หญิง กรองแก้ว  

แก้วเจริญ รอง สว.ธร.ฯ 

เจ้าหนา้ที่ 

3.)การใชอ้ำนาจ 1.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา 

ผลประโยชน์สว่นตน  

2.ใช้อำนาจหน้าที่ในการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างไม่เป็นธรรม 

พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 

ผบ.หมู(่สส.)สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่ 

4.)การใชท้รัพย์สินของ

ทางราชการ 

1. ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจมีการ

นำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของทางราชการหรือของ

กลางในคดี ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือพวก

พ้อง  

2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษา

เงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก

สับเปลี่ยนหรอืการไม่นำเข้าระบบ  

3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับ

บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่

ต้องการขอยืม หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการใช้

ในการปฏิบัติงาน 

 

พ . ต . ท . ถ า วร   ร าม ว งศ์  

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 

ผบ.หมู ่ (ป.)สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่ 

 



 

 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ  ตามแบบฟอร์มที่

ได้กำหนดลงในระบบดังกล่าว เปิดเผยให้ข้าราชการตำรวจและประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลของหน่วยงาน 

 

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้มกีารประชุม ซักซ้อมและวางแผน เพื่อให้ตำรวจในสังกัดได้รับทราบ 

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรม พร้อมทั้งเตรยีมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่

สำนักงาน ป.ป.ช. ใน ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน และมีการประชุม   

เพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการควบคุม กำกับดูแล และติดตาม โดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร       

บ้านตาขุน ด้วยทุกครั้ง ตามมาตรการดังนี ้

 

 

 

ตัวชี้วัดการประเมนิ 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (ต่อ) 

5.)การแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติ 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการ 

ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี

ความ โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย 

และคดี ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม

สายงานกับ เจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด 

การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ  

2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาส 

หรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตของผู้บังคับบัญชาใน

แตล่ะสาย งาน  

3. การมกีระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต และ

การมี แนวทางป้องกัน ปราบปรามการทุจริตของแต่

ละสายงานที ่ ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการ

ยับยั้งการทุจรติของ หนว่ยงาน 

พ . ต . ท . ถ า วร   ร าม ว งศ์  

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 

ผบ.หมู ่สส. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่ 



 

1. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  

สถานีตำรวจบ้านตาขุน ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ตำรวจตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี ้
ตัวชี้วัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดขอบ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

6)ความสุจริตในการ

ดำเนนิงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย

ความเต็มใจ มีการชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน       

มีการปฏิบัติตาม ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด    

มีความทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้

ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ ให้บริการ

อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ 

บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ใน

การ ติดตามงานหรอืเรื่องที่เคยขอรับบริการ  

2. ประสบการณด์้านการถูกเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน

ที ่ต ิดต่อร ้องขอเง ิน ของรางว ัล ว ัสดุ อ ุปกรณ์

สำนักงาน หรอืประโยชน์อื่นๆที่สามารถคำนวณเป็น

เงินได้ เพื่ออำนวย ความสะดวก หรอืแลกเปลี่ยนกับ

การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประการณ์ด้านการถูก

เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้ง

แกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน

การทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้ หวาดกลัว 

และเอือ้ประโยชน์ใหแ้ก่นักการเมอืงหรอืผูม้ี อิทธิพล

จนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ

การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือผู้ใช้ผู้อื่น

เรียก รับหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี ่ยหรือ

เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู ้จากผู ้กระทำผิดเพื่อ

ช่วยเหลือทางคดี 

พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ปรีด ี บุษย์เพชร 

รอง สว.(ป.)สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่ 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดขอบ 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) (ต่อ)  

7)ความเสี่ยงในการ

ติดตอ่หรอืรับบริการ 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่

เข ้าถ ึงง ่าย และเข ้าใจง ่าย การเผยแพร่ข ้อมูล 

เอกสารหลักฐานที ่ ต้องจัดเตรียมในการขอรับ

บร ิการต ่าง ๆ ท ี ่ม ีความช ัดเจนที่การส ื ่อสาร

ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใน  

2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็ปไซด์

หรือ สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการ

ร้องเรียนการ ทุจรติต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

และช่องทางการรับ ฟังคำติชมหร ือความเห็น 

เกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ให้บริการผ่าน

ช่องทางออนไลน์หรือช่องทาง  อื่น ๆ 

3. การปร ับปร ุงการให ้บร ิการประชาชนที ่ลด

อุปสรรคลด ความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก

เดิม โดยนำเทคโนโลยี ต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของสถานีตำรวจ  

4. การเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ ผูม้าติดตอ่ หรือผู้มี   

ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

ดำเนินงานหรือ การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ

ปรับปรุงการดำเนนิงาน ให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

 

พ.ต.ท.ทรงวุฒ ิ ศุภลักษณ์ 

รอง ผกก.(สอบสวน)  

สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.ศักดิ์สิทธิ์  สงทองแก้ว 

ผบ.หมู ่(ป.)สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

8)การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจ

ให้ สาธารณชนได้รับทราบ  

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง

ความ โปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงาน

ของสถานตีำรวจ 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พชืผล 

ผบ.หมู ่(ผช.พงส.)  

สภ.บ้านตาขุน 

เจาหนา้ที่ 

9)การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

เจตจำนง สุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลด

โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ

ราชการ  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 

ผบ.หมู ่สส.สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่ 

 
2. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุนได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ

พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          

ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสาร   สร้างการรับรู ้ต่อผู ้มีส่วนได้      

ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และกำหนดแนวทางยกระดับและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน  2 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 

 



 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบริการโดยดำเนนิการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังตอ่ไปนี้ 

  1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี

  1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

  1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้

ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

  1.4 ป้าย No Gift Policy 

  1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ 

  1.6 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

  2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

  2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 

  2.2 การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดดังนี ้

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกใหก้ับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์       

จุดบริการ 

-  ภาพป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้อง

ติดตั ้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน 

เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้

รวดเร ็ว  ท ี ่ จ ุดห ้อง One Stop 

Service 

-ต้องจ ัดช ่องทางท ี ่สามารถให้

ประชาชนสามารถสอบถามความ

คืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ 

ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop 

service 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ต.ภาณุพงศ ์ ศรีจันทร์ 

ผบ.หมู (ผช.พงส.) สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที ่



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา - ต้องจัดให้มีป ้ายพันธะสัญญา

ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่

จุดหอ้ง One Stop Service 

- มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

หนว่ย 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 

ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่  

 

ภาพป้าย No Gift Policy - ต้องจัดให้มปี้าย No Gift Policy ติด

ไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้

ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดง

เจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการ    

ไม ่ ร ับของขว ัญของก ํ าน ัลท ั ้ ง

ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฎิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 

ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที ่

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มอืการ 

ให้บริการ 

-จัดให้ม ีป ้ายประชาสัมพันธ ์ให้

ประชาชน Download คู ่ม ือการ

ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 

Service เพื ่อให้ประชาชนทราบ

คู ่มือพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ใน

เว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 

ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที ่

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ 

สะดวกการให้บริการประชาชน 

- ณ จุดบริการ สถานีตำรวจ

จัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชน

มีที่นั่งพักระหว่างรอติดตอ่

ราชการ,มีบริการคอมพิวเตอร์

และอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี  

สำหรับประชาชน, จุดบริการมี

การตดิตั้งให้รับชมช่อง

สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ

แหง่ชาติเพื่อรับทราบข้อมูลของ

ตำรวจ, จัดหอ้งน้ำ ชายหญิงและ

ผูพ้ิการที่สะอาด, มบีริการอักษร

เบลสำหรับผู้พกิารทางสายตา 

และกริ่ง หากมีเหตุฉุกเฉิน และมี

ที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา

ติดตอ่ราชการที่เพียงพอ 

 

 

พ.ต.ท.ทรงวุฒ ิ ศุภลักษณ์ 

รอง ผกก.(สอบสวน) 

สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

  

ร.ต.ต.ปรีดี บุษย์เพชร 

รอง สว.(ป.) สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที ่

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุนให้กับผู้มารับ

บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

 

 

 

 

-จ ัดทำป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ของ

สถานีตำรวจให้ชัดเจน เข้าใจง่าย 

และทันสมัย 

-กำหนดกรอบกิจกรรมของสถานี

ตำรวจแสดงขั้นตอน ระยะเวลาของ

การให้บริการที่ชัดเจน ทำได้จริง 

-ประกาศเป ็นลายลักษณ์อ ักษร

ชัดเจนกรณีไม่รับของขวัญหรือของ

กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที ่ และ

ต่อตา้นการรับสินบน 

-คู่มือการบริการประชาชนเห็นได้

ชัดเจนสามารถตาวนโ์หลดได้ 

-จัดให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกไว้

บริการประชาชน 

พ.ต.ท.เชาวลิต อาตเต้ง 

สว.(สอบสวน)สภ.บ้านตาขุน   

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ปรีด ี บุษย์เพชร 

รอง สว.(ป.) สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที ่

 

 

ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 

ผบ.หมู ่ป. สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที ่

 

 

 

ผลการปฏิบัติงาน -ประชาชนผู้มาใช้บริการได้รับความ

สะดวกมากยิ่งขึ้น 

-เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติงานอยู่ใน

กรอบระยะเวลา มีตัวชี้วัดชัดเจน 

-ไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิด

ทุจรติ การรับสินบน 

-ประชาชนรับร ู ้ค ู ่ม ือการบริการ

ประชาชน 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทํา OIT 

O1 ข้อมูลผูบ้ริหาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ และ 

Guideline ITA  ปีงบประมาณ 2569  

⬧จัดทำขอ้มูลผู้บริหาร ประกอบด้วย 

-ยศ ชื่อ สกุล  

-ตำแหน่ง 

-รูปถ่าย  

-ช่องทางการติดต ่อ ต ้องระบ ุเบอร์

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้โดยตรง 

(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

1)กรณีไม่ม ีผ ู ้ดำรงตำแหน่งให้ระบุผู้

ปฏิบัติหน้าที่แทน 

2)กรณีม ีการเปล ี ่ยนแปลงให ้ม ีการ

ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์  

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏบิัติ 

 

ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พืชผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569  

⬧การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตา่งๆ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ขอ้มูล

จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติ

และทรัพย์สิน ฯลฯ 

-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของ สภ. เช่น 

Facebook หรอื Line เป็นต้น 

-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ

หนว่ยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 

download จากระบบ ITAP โดยใหแ้สดง

ไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของ

หนว่ยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

พ.ต.ท.วุฒิดนัย  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พืชผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ

สายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569  

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

⬧ แสดงภาพและรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ สภ.ใน

รอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 (เม.ย.-มิ.ย.69) 

⬧จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่าม

รายเดือนที่กำหนด 

⬧ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย

รายละเอียดผลการปฏบิัติงานของแตล่ะ

สายงาน วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน

พร้อมภาพถ่าย 

⬧ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของหนว่ยงานและเผยแพร่

ผลงานต่อสาธารณะ  

พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.อ.หญิง กรองแก้ว   

แก้วเจริญ  

รอง สว.ธร.สภ.บ้านตาขุน 

เจ้าหนา้ที่รวบรวมข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พืชผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O4 คู่มอืการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569  

⬧แสดงคูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 

-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์  

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 

ผบ.หมู ่สส.สภ.บ้านตาขุน  

เจ้าหนา้ที่กำลังพล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พืชผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มอืการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569  

⬧แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ

ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของ

งานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสืบสวน 

-งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 

รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6 E-Service ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยวความสะดวกให้แก่ประชาชน

สำหรับบริการด้านต่างๆ ของ สภ.อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

-ระบบแจ้งความ online 

-ระบบเสียค่าปรับ online 

-ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ

แหง่ชาติ (Jcoms) 

⬧แสดงช่องทางการเข้าถึง แอปพลิเคชัน 

Police Care (ตำรวจหว่งใยประชาชน) 

⬧แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตาม

ความคบืหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน 

ทางรัฐ 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์  

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนนิการจัดทำขอ้มูลตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧สถิตผิลการดำเนินงานของสภ. ตาม

ภารกิจหลักในเชงิสถิติ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.259 ซึ่งเป็นผลการ

ดำเนนิงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.68- 

มี.ค. 69) 

⬧จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็น

ประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1)สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2)สถิตกิารตัง้จุดตรวจ จุดสกัด 

3)สถิตกิารแจ้งความคืบหน้าของการ

ดำเนนิคดี 

⬧เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured Data ทีเ่ครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์  

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.ต.ปรีด ี บุษย์เพชร 

เจ้าหนา้ที่คดี 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧  บทบาท อำนาจหนา้ที่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของ สภ. 

⬧ รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหนง่ /อาชีพ  

⬧ ผลการดําเนนิงานของ กต.ตร. สภ. ที่

ผา่นมาในรอบ 3 เดือน ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เม.ย.69- 

มิ.ย.69) 

⬧จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่าม

รายเดือนที่กำหนด 

⬧กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ 

กต.ตร.สภ.ในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 

หรอืแสดงใหเ้ห็นว่า ไม่มีผลการ

ดำเนนิงาน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์  

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.อ.พัชรพงษ์  ถาวร 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระทำ

ความผิดทางอาญา 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม

การกระทำความผดิทางอาญา  ที่ สภ. 

ได้รับจัดสรร และการใช้จ่ายเงนิกองทุน 

ไตรมาส 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 (ม.ค.69 -  มี.ค. 69) 

⬧เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured Data ทีเ่ครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์  

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ร.ต.อ.หญิง กรองแก้ว   

แก้วเจริญ 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล  

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการรายงานผล 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี

ตำรวจประจำปี 

⬧ แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จําแนกตามแหลง่ที่ได้รับการจัดสรร/

สนับสนุน  

การรายงานผล 

⬧รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณรอบ 

6 เดือนแรกของของปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 (ต.ค.68-มี.ค.69) 

⬧ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย

เมื่อเทียบกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 

⬧ มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

⬧เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

ร ูปแบบ Structured Data ที ่ เคร ื ่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์  

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

จ.ส.ต.ธรรมรัตน์  ไตรมาศ 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหนา้ทีเ่ผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย

เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 

สยธ.1 )  ท ีม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย

ประกอบด้วย 

1)งานที่ซือ้หรอืจัดจา้ง     

2)วงเงินที่ซือ้หรอืจา้ง 

3)ราคากลาง                

4)วิธีที่ซื้อหรอืจา้ง 

5)รายชื่อผูเ้สนอราคา      

6)ราคาทีเสนอ 

7)ผูท้ี่ได้รับการคัดเลือก   

8)ราคาที่ตกลงซือ้หรอืจา้ง 

9)เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขท ี ่ และว ันท ี ่ ของส ัญญาหร ือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมี

ข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรอืจา้ง) 

•ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด

จ ้ า ง ใ น ร อ บ  6  เ ด ื อ น แ ร ก  ข อ ง

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68-มี.ค. 

69) 

•สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล

เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน* 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์  

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.อำนาจ  ขุนประดิษฐ 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

รายเดือน (ต่อ) 

 

 

⬧กรณีไม่มกีารจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน

ใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง  

⬧เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured Data ทีเ่ครื่อง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 

ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนากำลังพล 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

• สถานตีำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์

การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลัง

พล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขัน้ เลื่อน

เงินเดอืน 

-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

•ใช้ขอ้มูลกลางของสำนักงานตำรวจ

แหง่ชาติได้ 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ 

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 

ผูจ้ัดทำขอ้มูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล

เชงิสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧ ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่

ของสถานตีำรวจ 

⬧ ข้อมูลสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของ

สถานีตำรวจ 

⬧ มีขอ้มูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนได้แก ่ จำนวนเร ื ่อง เรื ่องที่

ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง

ดำเนนิการ เป็นต้น  

⬧กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้ระบุ หรือ

แสดงให้เห็นว่า ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

⬧เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6  

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ต.ค.68-มี.ค.69) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ 

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 

ผูจ้ัดทำขอ้มูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีสว่นร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧ แสดงประกาศนโยบายการตอ่ต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy)อย่างเป็น

ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน

ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569และ

เ ผย แพ ร ่ เ ป ็ น ฉ บ ั บ ภ าษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ 

⬧เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์, ขอบเขตใช้บังคับ, นิยาม

คําว่า สินบน, มาตรการจัดการฝ่าฝืน

นโยบาย/มาตรการลงโทษ, มาตรการ

ติดตามตรวจสอบ, ช่องทางร้องเรียน 

แจ ้งเบาะแส, มาตรการค ุ ้มครองผ ู้

ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/ พยาน และการ

รักษาความลับ 

-ระบุวันเดือนปีที่ประกาศ(ให้ประกาศใน

ทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยัง

เป็นบุคคลเดิม) 

⬧อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนา้ที่ 

-แสดงอ ินโฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง

ไว้บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจเท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ 

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีสว่นร่วมของหัวหน้า

สถานีตำรวจ (ต่อ) 

-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 

และจุดประชาสัมพันธ์ ที ่เห็นได้อย่าง

ชัดเจน 

⬧การมสี่วนรว่มของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

-แสดงภาพและรายละเอียดของ

กิจกรรมการมีส่วนรว่มของหัวหนา้สถานี

ตำรวจที่แสดงถึงการนำนโยบายการ

ต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

*เป็นกิจกรรมที่ดำเนนิการภายใน

หนว่ยงาน มใิช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ

หนว่ยงานภายนอก 

*ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมี

ส่วนรว่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติ 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อ

การทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 จากกระบวนงานในการใชอ้ำนาจ 

และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

⬧ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

1)กระบวนงานหรอืโครงการที่มคีวาม

เสียงการทุจริต 

2)การกำหนดประเด็นความเสียงการ

ทุจรติ 

3)การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความ

เสียงการทุจริต 

4)การประเมินระดับความรุนแรงของ

ความเสียงการทุจริต 

5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ 

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติงาน 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ

ดำเนนิการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧ แสดงขอ้มูลรายงานการประเมินความ

เสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่มี

รายละเอียดอย่างนอ้ย ประกอบด้วย 

1)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

2)ระดับของความเสี่ยงการทุจรติ 

3)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

*กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ใหร้ะบุ

รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ 

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ด.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสถานตีำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569  
-คำสั่งแต่งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ

ตดิตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 

-ศกึษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีต้องดำเนนิการและประเด็นท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

-ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและใหข้้อมูล

เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหนา้ที่ตำรวจใน

หนว่ยงาน 

⬧เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

-การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

⬧จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึง

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ

สุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

อย่างนอ้ย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ 

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O18 การรายงานผลการ

ดำเนนิการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ดำเนนิการจัดทำขอ้มูล ตามคู่มอื และ 

Guideline ITA ปีงบประมาณ 2569 

⬧เป็นกิจกรรม หรอืการดำเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้

ดำเนนิการอย่างน้อยประกอบด้วย 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศกึษาและ

วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่

ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง

ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผดิชอบ 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหนา้

หนว่ยงานกำกับ ตดิตามการประเมิน 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม

ความพรอ้มการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OTI) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย

ผูร้ับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการ

ตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนา การ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ

ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจรติ ของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน ์ 

คงภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์ พืชผล 

เจ้าหนา้ที่จัดทำข้อมูล 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พชืผล 

เจ้าหนา้ที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คง

ภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลพัฒนาเว็บไซต์ของสถานี 

(admin) ลงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี

การมอบหมายหน้าทีอ่ย่างชัดเจน 

ดำเนนิการออกคำสั่งของหน่วย

มอบหมายให้มีเจา้หนา้ที่รับผดิชอบ

ข้อมูลการเผยแพรท่ี่ชัดเจน โดยให้

ผูบ้ังคับบัญชา กําชับ กำกับติดตาม ให้

ส่งข้อมูลให ้เจา้หนา้ที่ดำเนินการ

เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คง

ภักดี 

สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พชืผล 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ

ติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล 

มีการอบรมให้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าท ี่

ผูร้ับผิดชอบ 

พ.ต.อ.อานุภาพ จันดิถวงค์

ผกก.สภ.บ้านตาขุน  

ผูค้วบคุมกำกับดูแลการ

ขับเคลื่อน 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายให้

ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร

ขับเคลื่อน 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ ์ พืชผล 

เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

 

 



 

• มาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต่อ

สาธารณะ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานของสถานีตำรวจภูธรบา้นตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ

การพัฒนา/ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ีต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 
1 )  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  

หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 

บรกิาร 

การจัดให้มีผู้มหีน้าที่ 

ประชาส ัมพ ันธ ์บนสถานี

ตำรวจ เพ ื ่อให ้คำแนะนํา

ขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผู้

มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ

ราชการ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย

จิตใจของการบริการที่ดี มี

ความเป็นมิตร ใช้วาจาและ

กิริยา อาการสุภาพ แสดง

การให้เกียรติแก่ผู้มาติดต่อ

ราชการ 

 

 

 

จัดเวรข้าราชการ

ตำรวจปฏบัิติ

หน้าที่ 

ติดประกาศผู้ท่ีมีหน้าที่

ให้  ผู้มาติดต่อทราบ 

และมกีารสื่อสารผ่าน 

website ของสถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการ

จัดทําแผ่นป้าย  

สว.อก.ควบคุม

การปฏิบัติ 

 

สบิเวรทุกนาย  

ผู้ปฏบัิติ 

 

รอง ผกก.ป.ฯ

ควบคุม 

การปฏิบัติ 

ทุก 1 เดอืน 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้อง

เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดําเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

1) การปฏบัิติ 

หน้าที่ (ต่อ) 
ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบขั้นตอนการ

ปฏบัิติงานตามมาตรฐาน

พันธะสัญญา และการ

นําไปสูก่ารปฏบัิติ 

- งานอํานวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ

สัญญาของสถานี

ตำรวจในห้อง One 

Stop Service 

สื่อสารผ่าน website 

ของสถานี 

31 ม.ีค.69 งานอํานวยการ

จัดทําแผ่นป้าย  

สว.อก.ควบคุม 

การปฏิบัติ 

 

งานสอบสวน  

ผู้ปฏบัิติ 

 

รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

ทุก  1 เดือน  

-เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน

การใหบ้รกิาร และเผยแพร่  

E-Service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ 

checklist และขั้นตอนการ

ให้บรกิาร 

และ E -Service 

ป้าย

ประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือ

การใหบ้รกิาร 

- info graphic 5 

แผ่น จำนวน 5 

จุด 

 

 

 

สื่อสารโดยสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

info graphic ณ 

จุดบรกิาร  

ลง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค.69 งานอํานวยการ 

สว.อก.ฯ  

ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ์ 

จนท.จัดทําป้าย 

ทุก 1 เดอืน 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดําเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

1) การปฏบัิติ 

หน้าที่ (ต่อ) 
การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ

ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัด

ใหม่ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน

เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที และ

พร้อมปฏบัิติในเวลาเวร 

- info graphic 

 1 แผ่น  

-ตารางเวรติด 

 1 จุด 

 

ณ จุด

ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการรับรู ้

ความใสใ่จการ

ให้บรกิารต่อกลุ่ม

ดังกลา่ว 

ผ่าน line group ต่าง ๆ 

ติดประกาศ 

31 ม.ีค. 69 สบิเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯ 

ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ์ 

จนท.จัดทําป้าย 

ทุก 1 เดอืน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 

รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ 

ป้องกันการรับสนิบนและ No 

Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 

ติดจุดบริการ และประกาศ

ทางเว็ปไซดข์องหน่วย 

- info graphic 2

แผ่น 

- ติด ณ จุด

บรกิารประชาชน 

และห้องธุรการ 

สื่อสารสรา้งการรับรู ้

ความใสใ่จการ

ให้บรกิารต่อกลุ่ม

ดังกลา่ว 

ผ่าน facebook ผ่าน line 

group ต่างๆ ลง 

website ของสถานี 

31 ม.ีค.69 งานอํานวยการ  

สว.อก.ฯ  

ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ์ 

จัดทําป้ายและ

ประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

 นํามาตรการป้องกันความเสี่ยง 

การทุจรติของแต่ละฝ่าย นำสู่

การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

ของแต่ละฝ่ายโดยจัดอบรม

และทำการประชุมร่วมกัน ให้

เห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม 

มาตรการความ

เสี่ยงแต่ละสาย

งาน มีผลการ

ดำเนินการ  

งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์มาตรการ 

ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริตใน line group 

อย่างต่อเนื่อง 

31 ม.ีค. 69 หัวหน้างานทุกสาย

งานเป็นผู้ควบคุม 

เจา้หน้าท่ีธุรการ 

แต่ละสายงาน 

รายงานผล 

ทุก 1 เดอืน 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

2) การใช้

งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 

สถานตีำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 

ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 

งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการ

จากหนว่ยท่ีงาน 

-info graphic 

แนะนําข้อมูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

ลงเว็ปไซดส์ถานีตำรวจ 

และสง่ข้อมูลใน Line 

กลุม่หน่วย สง่เป็น

ประจำ ทุกครัง้ท่ีได้รับ

แจง้งบประมาณจาก 

ภ.จว.สุราษฎรธ์านี 

 

 

31 ม.ีค. 69 

และตอ้งสื่อสาร 

ในเรื่องดังกลา่ว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ  

เป็นผู้ควบคุม 

 

จ.ส.ต..ธรรมรัตน์ 

ไตรมาศ 

เจา้หน้าท่ีการเงิน 

จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดอืน 

3) การใช้อำนาจ การสง่เสริมคุณธรรมในการ 

บรหิารงานบุคคล 

ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถาน ี

สื่อสารแนวทางการบริหาร

กําลังพล ด้านการมอบงาน 

การเลื่อนเงินเดอืน 

 เลื่อนระดับ  

การพิจารณาความดี

ความชอบ  ฯลฯ 

- info graphic 6 

แผ่น 

- ติด 6 จุด ณ จุด

บรกิารประชาชน 

ชั้น 1 และตูย้าม

ของสถานี 5 ตู้ 

สื่อสารสรา้งการรับรู ้ 

ป้ายพบการทุจริต  

ความไมเ่ป็นธรรมแจ้ง  

พ.ต.อ.พยงศักดิ์  เพชร

รอบ ผกก.สภ.บ้านตาขุน 

ผ่าน fb, website ของ 

สถาน,ี line group ต่าง ๆ 

ของหน่วย 

 

 

31 ม.ีค. 69 สว.อกฯ 

ผู้ควบคุม 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ ์ 

จัดทำป้าย 

 

หัวหน้าตูย้ามทุกตู้ 

นําไปติดต้ัง 

ทุก 1 เดอืน 



 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะต้อง
ดำเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

4) การใชท้รัพย์สนิ

ของราชการ 
การจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบรจิาค และการ

จัดเก็บของกลาง และสํานวน

การสอบสวนคดีอาญาและคดี

จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ 

ของบริจาค และการจัดเก็บ 

ของกลาง และแนวทางการ 

ปฏบัิติ สื่อสาร วิธีการยืม  

คนื วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง 

ราชการอย่างไรให้ถูกต้องโดย

จัดทำประกาศลงขั้นตอนการ

ปฏบัิติ 

 

จัดทำคำสั่ง

ประกาศแลว้เสร็จ 

ประกาศทาง

website 

ของสถานี 

 

ลงประกาศทาง 

website ของสถานี 

31 ม.ีค.69 สว.อก.ฯ 

ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ์ 

จนท. พัสดุ  

จัดทำประกาศ 

ทุก 1 เดอืน 

5) การแก้ไข

ปัญหาการทุจรติ 

-การปอ้งกันการทุจรติ 

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 

ของสถานีตำรวจ 

1.จัดอบรมการต่อต้านการ

รับสินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 

ทุจริต 

3.อบรมเสรมิสร้างคุณธรรม 

และจริยธรรมของข้าราชการ 

ตำรวจในสังกัด 

มขี่าวกิจกรรมการ 

ดำเนินการลง 

ประชาสัมพันธ์ทาง

สื่อออนไลน์ต่าง ๆ

และลงเว็ปไซด์

หน่วย 

ทุกนายได้ 

รับทราบและลง 

ลายมอืชื่อผู้เข้า 

รับการอบรม 

31 ม.ีค.69 พ.ต.อ.อานุภาพ  

จันดถิวงค์ 

ผกก.ฯ 

เป็นวิทยากร 

 

/ข้าราชการตำรวจ

ทุกนายเข้ารว่ม

อบรม 

 

 

ทุก 1 เดอืน 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

5) การแก้ไข

ปัญหาการทุจรติ 

(ต่อ) 

-การปอ้งกันการทุจรติ 

เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 

ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการ

รับ 

สนิบน ใหแ้ลว้เสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

- 1 แผน 

- แลว้เสร็จใน

เวลาที่กำหนด

แผน และม ีurl ให้ 

สามารถเข้าถึง

ข้อมูลแผนได้  

 

ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์  

พืชผล 

เจา้หน้าท่ีจัดทำ

แผน 

ทุก 1 เดอืน 

6) คุณภาพการ 

ดําเนินงาน 

เพิ่มชอ่งทางการเผยแพร่คูม่อื 

การใหบ้รกิาร 

.จัดทำคู่มือการให้บรกิาร 

ประกาศให้ประชาชนไดร้ับ 

ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง ที่

ประชาชนควร

ทราบ 

 

ทาง website 

ของสถานี 

31  มี.ค.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์  

พืชผล 

เจา้หน้าท่ีจัดทำ

คู่มือ 

ทุก  1 เดอืน 

 เพิ่มชอ่งทางการเผยแพร่คูม่อื 

กรให้บรกิาร 

ทำป้าย info 

graphic ดาวโหลด

คู่มือที่มเีป็นQR 

Code สแกน  

ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบรกิาร 

และเผยแพร่ทาง 

website ของ 

สถานี 

31 ม.ีค. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.อ.อภิรัตน์  

พืชผล 

เจา้หน้าท่ีจัดทำ

คู่มือ 

 

 

ทุก 1 เดอืน 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

6) คุณภาพการ 

ดําเนินงาน (ต่อ) 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ

ตำรวจไมเ่ลอืกปฏิบัติต่อผู้มา

ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชีแ้จงสร้าง 

จติสํานึก 

ทำป้าย info 

graphic วิธีปฏบัิติ 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

ด.ต.นันทวุฒิ 

เจริญทิวากร 

จนท.จัดการอบรม 

ทุก 1 เดอืน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 

ติดต่อ หรือผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี 

ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลไดง้่าย

และถูกตอ้ง 

ทำป้าย info 

graphic วิธีการ

เข้าถึงข้อมูลและ

รว่มตอบแบบ 

ประเมนิความพึง

พอใจ 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานเีจา้หน้าที่

ประจำจุด บรกิาร

ประชาชน ชีแ้จง 

แนะนํา 

31 ม.ีค. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ ์ 

จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดอืน 

 การจัดสิ่งอํานวยความ 

สะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน 

จัดท่ีน่ังพักสำหรับ

ประชาชน, 

บรกิารน้ำดื่ม ท่ี

จอดรถ และ

ห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.อำนาจ  

ขุนประดิษฐ  

จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดอืน 

7) ประสทิธิภาพ

ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร

ภาพลักษณ์การให้บรกิาร 

ความทันสมัย ความโปรง่ใส

ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ชอ่งทาง

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี

ทันสมัย /การปรับปรุง

กระบวนงานต่างๆ 

1 ระบบ E-Service  

ข่าว 5 ข่าวตอ่

เดอืน /และ

เผยแพร่ใน

เครอืข่าย

ผู้รับบรกิารอย่าง 

ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี info graphic  

1 แผ่น ตั้งไว ้ณ จุด

บรกิาร 

31 ม.ีค.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ท.ธีรวัฒน์  

สองวิหค 

จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดอืน 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

7) ประสทิธิภาพ

ในการสื่อสาร 

(ต่อ) 

เพิ่มชอ่งทางการประชาสัมพันธ์

ช่องทางรอ้งเรยีนการทุจริตและ

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มชอ่งทาง ผ่านอินโฟ- 

กราฟฟิก, แจง้ช่องทาง

สำหรับการแจ้งเรื่องร้องเรยีน

การทุจรติจัดทำประกาศของ

สถานี 

1 ช่องทาง เป็น 

Messenger Live 

chat 

info graphic 1 แผ่น ตั้งไว ้

ณ จุดบรกิาร และ

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ด.ต.นันทวุฒิ 

เจริญทิวากร 

จนท.จัดทำป้ายฯ 

ทุก 1 เดอืน 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุง

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็ปไซด ์ของหน่วย 

สภ.บ้านตาขุน 

https://bantakhun. 

surattani.police.go. 

th. 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานีแจ้งทาง 

เฟสบุ๊ค และ ไลน์กลุม่

ต่าง ๆ 

31 ม.ีค. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  

พืชผล 

จนท.เทคโนฯ 

ทุก 1 เดอืน 

 การจัดทำข้อมูลสาธารณะ

ตามเกณฑ์การประเมนิและ

ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตาม

คู่มือการประเมิน 

ITA ของสถานี

ตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  

พืชผล 

จนท.เทคโนฯ 

ทุก 1 เดอืน 

  การกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตาม

คู่มือการประเมิน 

ITA ของสถานี

ตำรวจประจำปี 

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

31 ม.ีค. 69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจา้หน้าท่ีตาม

คำสั่งคณะทำงาน

ขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการ 

ประเมนิ ITA ของ 

สภ.บ้านตาขุน 

ทุก 1 เดอืน 

https://bantakhun/


 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 

ประเด็นท่ีต้องเตรียม

ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะต้อง

ดำเนนิการ 

ผลผลติ วธิีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา

แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

กำกับ

ติดตาม 

8) การปรับปรุง

ระบบการทำงาน 
พัฒนา ระบบการให ้บร ิการ 

onl ine (บูรณาการแผนการ

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บรกิาร 

E-SERVICE 
ระบบแจง้ความ

ออนไลน์ระบบ 

POLICE 4.0 

ระบบการแจ้ง

ความคบืหน้าสถติิ

คด ีอาญาระบบ 

CRIMES 

ทำ Info graphic ดา้นละ 

1 แผ่น  ทำป้ายติด ณ 

จุด ONE STOP 

SERVICE เผยแพร่ทาง 

website ของสถานี 

31 ม.ีค. 69 หัวหน้างาน 

ทุกสายงาน 
ทุก 1 เดอืน 

9) การเปิดเผย

ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ  

O1-O18 

ดำเนินการตามคู่มือการ

ประเมนิ ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

2569 

 

 

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะครบ 

ทุกกิจกรรม 

 

เผยแพร่ทาง website 

ของสถานี 

ตามปฏทิิน

กิจกรรม ITA 

ประจำปี 

งบประมาณ 

2569 

ตามคำสั่ง สภ.

บ้านตาขุน ท่ี 

346/2568  ลง 9 

ธ.ค.68เรื่องแต่งต้ัง

คณะทำงาน ITA 

ปี 2569 

ทุก 1 เดอืน 

10) การป้องกัน

การทุจรติ 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 

ทุจริต 

จัดทำประกาศ

ต่อต้านการรับ

สนิบน, จัดอบรม

ประชุมชีแ้จง

ข้าราชการใน

สังกัดและมี

แผนการ

ดำเนินการ 

Info graphic โครงสรา้ง 1 

ชิน้งาน NO GIFT POLICY, 

ป้ายต่อต้านการทุจรติ 

31 ม.ีค.69 หัวหน้างาน 

ทุกสายงาน  

เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดอืน 

          
พันตำรวจเอก     

(อานุภาพ  จันดิถวงค์) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 


