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   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.บ้านตาขุน  จว.สุราษฎร์ธาน ี      โทร. 0 7739 7276 
ที่       ๐๐๒๓(สฎ).(11)/ -                                 วันที่    31  มีนาคม 2569    
เรื่อง   การยกระดับมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการของ สภ.บ้านตาขุน    
................................................................................................................................................................ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.บ้านตาขุน 

  ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  โดยมีการ
ยกระดับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569   นั้น  
 สภ.บ้านตาขุน  ได้มีคำสั่ง  สภ.บ้านตาขุน  346/2568 ลง 9 ธันวาคม 2568  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
และได้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency  Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของ สภ.บ้านตาขุน  
พร้อมทั้งศึกษาวิเคราะกรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ตามตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการของ สภ.บ้านตาขุน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้
กำหนดมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการของ สภ.บ้านตาขุน   ดังนี้ 

 1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มารับบริการ   

 2. การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ.บ้านตาขุน ให้กับผู้มารับบริการ 
ได้รับทราบ  
       3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  โดย
ได้มีบันทึกสั่งการ ลง 10 มี.ค. 69 มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

            จึงแจ้งเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

                          พ.ต.อ.   
                                         ( อานุภาพ  จันดิถวงค์ )   

                               ผกก.สภ.บ้านตาขุน 
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มาตรการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจภธูรบ้านตาขุน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service  เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน           

ที่มารับบริการ    
 

หัวข้อปรับปรุงพัฒนา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมกำกับดูแล 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  

คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่ งอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 
- การรักษาความปลอดภัยและตรวจสอบป้องกัน

การทุจริต 

ด.ต.ศักดิ์สิทธิ์ สงทองแก้ว 
 
ด.ต.อำนาจ  ขุนประดิษฐ 
ด.ต.อำนาจ  ขุนประดิษฐ 
ด.ต.อำนาจ  ขุนประดิษฐ 
ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พืชผล 
 
ด.ต.อำนจ ขุนประดิษฐ 
 
ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 
 

พ.ต.ท.ทรงวุฒิ  ศุกลักษณ์ 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์ 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 
 

 
 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

หัวข้อปรับปรุงพัฒนา เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมกำกับดูแล 
-  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสังกัด สภ.บ้านตาขุน 
เพ่ือให้ผู้มารับบริการได้รับทราบ  ในหลากหลายช่อง
ทางการติ ดต่ อสื่ อสาร เช่น  เว็บ ไซต์หน่ วยงาน          
เพจ facebook , กลุ่ม Line , ช่อง youtube, Tiktok     
เป็นต้น 
 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์  พืชผล 
 
 

พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 
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3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมกำกับดูแล 

1. ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  
1.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวน  2 ข้อ  
 

 O1 ข้อมูลบริหาร 
 
 O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 

ด.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 
 
 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี 

1.2 ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 
จำนวน  6 ข้อ 
 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ะสายงาน 
 
 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 
 
O6 E-Service 
 
O7 สถิติการดำเนินงาน 
 
 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ  
 

 
 
 
ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล  
เป็นผู้รวบรวมจากทุกสายงาน 
 
ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 
 
 
ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
 
ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล  
 
ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล  
เป็นผู้รวบรวมจากทุกสายงาน 
 
ส.ต.อ.พัชรพงษ์ ถาวร 

 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 
 
พ.ต.ท.ทรงวุฒิ  ศุภลักษณ์ 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 
พ.ต.ท.ทรงวุฒิ  ศุภลักษณ์ 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 

1.3 ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ จำนวน  3 ข้อ 
 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำผิดทางอาญา    
 
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล 
 

 
 
 
ร.ต.อ.หญิงกรองแก้ว แก้วเจริญ 
 
 
 
จ.ส.ต.ธรรมรัตน์ ไตรมาศ 

 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
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หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมกำกับดูแล 
1.3 ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ จำนวน  3 ข้อ (ต่อ) 
 
O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

 
 
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 

 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 

1.4 ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
 
O12 หลั ก เกณ ฑ์ การบริห ารและ
พัฒนากำลังพล 

 
 
 
ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 

 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 

1.5 ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจดัการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 
 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
 

 
 
 
ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 

 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 

2. ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 

2.1 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 
 
O14 ประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่ วนร่วมหั วหน้ าสถานี
ตำรวจ 
 
O15 การประเมินความเสี่ ย งการ
ทุจริต 
 
O16 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 
 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 
 
 
 
 
พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 
 
 
พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 
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หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมกำกับดูแล 
2.2 ตัวชี้ วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 
 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 
 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 

 
 
 
 
พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 
 
 
พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 
 
 

 
 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมกำกับดูแล 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล 
 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 

- กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 

พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ 
 

 
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดโดยเคร่งครัด มิให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

 
 

                         พ.ต.อ.      
                               ( อานุภาพ  จันดิถวงค์)   

                   ผกก.สภ.บ้านตาขุน 
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ภาคผนวก 
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                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สภ.บ้านตาขุน  จว.สุราษฎร์ธานี       โทร. 0 7739 7276                                                      

ที ่ ๐๐๒๓.(สฎ).(11)/  -                                   วันที่   10   มีนาคม 2569 

เรื่อง   มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูล แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

- คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สภ.บ้านตาขุน 

           ตามคำสั่ง สภ.บ้านตาขุน ที่ 346/2568 ลง 9 ธ.ค.68  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน งานของหน่ วยงาน  (Integrity and  Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 นั้น     
 

  เพ่ือให้การดำเนินการข้างต้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ทันตามกำหนดเวลา จึง
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ดังนี้ 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด.ต.นันทวุฒิ  เจริญทิวากร 
O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ สองวิหค 
O6 E-Service  ส.ต.ท.นัทธพงษ์ พืชผล 
O7 สถิติการดำเนินงาน  พ.ต.ท.วุฒิดนัย พืชผล 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 

ส.ต.อ.พัชรพงษ์ ถาวร 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา    
 

ร.ต.อ.หญิงกรองแก้ว แก้วเจริญ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 

จ.ส.ต.ธรรมรัตน์ ไตรมาศ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ 
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 

ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร 

O14 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบนและ
การมีส่วนร่วมหัวหน้าสถานี 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
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หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 
 

  
 ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีรายชื่อดังกล่าว ดำเนินการรวบรวมข้อมูลแต่ละหัวข้อ ซึ่งอาจจำเป็น        
ต้องใช้ข้อมูลของหลายแผนกงานประกอบกัน โดยให้ประสานข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งนี้ ให้ พ.ต.ท.หญิง    
ณัฐธยาน์  คงภักดี สว.อก.สภ.บ้านตาขุน  เป็นผู้รวบรวมข้อมูล  ให้แล้วเสร็จภายใน 23 ก.ค. 69 
 และขอมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี สว.อก.สภ.บ้านตาขุน เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล 

2. ส.ต.ท.นัทพงศ์ พืชผล ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.บ้านตาขุน เป็นผู้ดูแลและพัฒนาเว็บไซต์ของ 
สภ.บ้านตาขุน พร้อมทั้งนำเข้าข้อมูล OIT ในเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จภายใน 24 ก.ค. 69   
        
  จึงแจ้งมาเพ่ือทราบและดำเนินการอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่องอย่างเด็ดขาด  
 

     พ.ต.อ.       
      ( อานุภาพ  จันดิถวงค์ ) 
                 ผกก.สภ.บ้านตาขุน 
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รายงานการประชุมกำกับและติดตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันจันทร์ ที่  20 เมษายน  ๒๕๖9  เวลา  10.00 น. 
ณ  ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

..................................……...........… 
 

ผู้มาประชุม      1. พ.ต.อ.อานุภาพ จันดิถวงค์        ผกก.สภ.บ้านตาขุน 
                    2. พ.ต.ท.ถาวร  รามวงศ์          รอง ผกก.ป.สภ.บ้านตาขุน 

3. พ.ต.ท.ทรงวุฒิ  ศุภลักษณ์     รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านตาขุน 
4. พ.ต.ท.ณัฏฐพจน์  สุวรรณนวล        รอง ผกก.สส.สภ.บ้านตาขุน   
5. พ.ต.ท.เพชรสวัสดิ์ สทานสัตย์  สว.สส.สภ.บ้านตาขุน 
6. พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี        สว.อก.สภ.บ้านตาขุน 

                     7. พ.ต.ท.วุฒิดนัย พืชผล    สวป.สภ.บ้านตาขุน 
                     8. ร.ต.อ.หญิง กรองแก้ว  แก้วเจริญ รอง สว.ธร.สภ.บ้านตาขุน 
                    9. ด.ต.อุดมพร  ทองชู   เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปราม/จราจร 
                    10.ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ์          เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง 
                     11.ด.ต.นันทวุฒิ เจริญทิวากร        เจ้าหน้าที่ธุรการกำลังพล 

12.จ.ส.ต.ธรรมรัตน์ ไตรมาส  เจ้าหน้าที่การเงิน 
   13. จ.ส.ต.กิติศักดิ์  ศรีชาย  เจ้าหน้าที่ธุรการสืบสวน 
                     14. ส.ต.ท.อภิรัตน์ พืชผล             เจ้าหน้าที่นโยบายและแผน 
                    15. ส.ต.ท.ธีรวัฒน์ สองวิหค  เจ้าหน้าที่ธุรการคดี  
                     16. ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล           เจ้าหน้าที่ธุรการจราจร/ผู้จัดทำเว็บไซต์ 
 
ผู้ไม่มาประชุม       ไม่มี 
 
เริ่มประชุม   เวลา     10.00 น.  
ระเบียบวาระท่ี ๑ :  เรื่องท่ีประธานจะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ฯ    เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว ขออนุญาตนำเข้าสู่การประชุมวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ 

ประชุมทราบ  ขอเรียนเชิญท่านประธาน                                       
พ.ต.อ.อานุภาพฯ ตามที่  สภ.บ้านตาขุน ได้มีคำสั่ง ที่  346/2568 ลง 9 ธ.ค. 68  เรื่อง แต่งตั้ง

คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ สภ.บ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 และบันทึกสั่งการ ลง 10 
มี.ค.69 มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)   เพ่ือมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ พร้อมตั้ ง
คณะทำงานเพ่ือกำกับ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาหรือแนะนำขั้นตอนการ
ปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจึงได้จัดประชุม เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ส่วนรายละเอียด เชิญฝ่ายเลขาฯว่าไปตาม
วาระ  

 
/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  :  ติดตามข้อสั่งการ/รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา   
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ฯ    ไม่มีการติดตามข้อสั่งการหรือรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
พ.ต.อ.อานุภาพฯ เจ้าหน้าที่ทุกท่านได้รับทราบตามคำสั่งและอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการ ทุกนายแล้ว

ใช่หรือไม่ 
ที่ประชุม                   รับทราบทุกนายตามท่ีฝ่ายเลขาฯได้แจกจ่ายคำสั่ง 
พ.ต.อ.อานุภาพฯ  เชิญฝ่ายเลขาฯวาระต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องเสนอที่ประชุมทราบ 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ฯ   ขอนำเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนของ สภ.บ้านตาขุน  ว่าได้        

ดำเนินการขับเคลื่อนพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  ดังต่อไปนี้ 

1.  ขณะนี้ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน นำเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายนอก EIT(2)  
ตลอดจนเก็บข้อมูลการตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ครบถ้วนแล้ว อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูลตามแบบตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรู้   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอก ซึ่งคาดว่าจะทันตามกรอบเวลาที่กำหนด 

2.   คณะกรรมการระดับ สว.,รอง ผกก.และ ผกก.ได้ร่วมประชุม เพ่ือศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบงาน ตามตัวชี้วัดย่อยที่ 
9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน และมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  ทั้ง 3 ด้าน ประกอบด้วย  

2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ือ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ   

2.2 การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สภ.     
บ้านตาขุน ให้กับผู้มารับบริการ ได้รับทราบ  

2.3 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ    

3.  ทางฝ่ายเลขาฯได้แจกจ่ายคำสั่ง และมาตรการฯ  ให้ทุกท่านแล้วปรากฏ
ตามหนังสือ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023(สฎ). (11)/- ลง 31 มี.ค.69  เรื่อง ยกระดับ
มาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการของ สภ.บ้านตาขุน   

ที่ประชุม      รับทราบ 
พ.ต.อ.อานุภาพฯ ท่านใดมีเรื่องสอบถามหรือไม่ เข้าใจในมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการของ สภ.บ้านตาขุน   
ที่ประชุม  รับทราบ ไม่มีข้อสอบถาม 
 
 

/ระเบียบ... 



10 
 

-3- 
ระเบียบวาระท่ี 4 :  เรื่องข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ฯ    เรียนเชิญประธาน 
พ.ต.อ.อานุภาพฯ         เมื่อทุกนายรับทราบตามมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ สภ.บ้านตาขุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  แล้วให้เร่งรัดไปดำเนินการโดยเฉพาะการพัฒนาการ
ให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ 
ต้องรีบดำเนินการเพ่ือให้เกิดความสะดวกสบายแก่พ่ีน้องประชาชนที่มาใช้บริการบน
สถานี  และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึง บทบาท ภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของ สภ.บ้านตาขุน เพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจจากพ่ีน้องประชาชน 
หากต้องใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างให้ประสานงานธุรการดำเนินการจัดซื้อ       
จัดจ้างตามระเบียบฯให้และรายงานผลให้ทราบด้วย                  

ที่ประชุมฯ     รับทราบ 
พ.ต.อ.อานุภาพฯ        ส่วนงานยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ให้ทุกนายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเร่งรัดจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วนถูกต้อง
ภายในกรอบเวลาไม่เกินวันที่ 23 ก.ค.69 โดยเจ้าหน้าที่ระดับสารวัตรเป็นผู้ควบคุมการ
จัดทำข้อมูล เร่งรัดส่งข้อมูลให้ ส.ต.ท.นัทธพงศ์ พืชผล เจ้าหน้าที่จัดทำเว็บไซต์ของ สภ.
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา ภายในวันที่ 24 ก.ค.69 จะได้มี
เวลาตรวจสอบความถูกต้องกันอีกครั้ง ก่อนการอนุมัติ 

ที่ประชุมฯ             รับทราบ                      
ส.ต.ท.นัทธพงศ์ฯ  รับทราบ 
พ.ต.อ.อานุภาพฯ       มอบมายให้ พ.ต.ท.ถาวร รามวงศ์ รอง  ผกก.ป.ฯ และ พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี 

สว.อก.ฯ คอยควบคุมกำกับดูแล และติดตามการจัดทำข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะอย่างต่อเนื่องด้วย ให้ตรวจสอบความถูกต้องให้ครบถ้วน ในแต่ละงานให้มีการ
ประสานการข้อมูลกัน ร่วมมือร่วมใจกัน 

พ.ต.ท.ถาวรฯ     รับทราบตามสั่งการ 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ฯ    รับทราบ 
ที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 :  เรื่องอ่ืนๆ 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ฯ    ท่านใดมีเรื่องจะเสนอหรือไม่ 
ที่ประชุม  ไม่มี 
พ.ต.อ.อานุภาพฯ       หากไม่มีอะไรก็ขอให้ทุกนายไปเร่งรัดดำเนินการ ขอปิดประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา     ๑1.0๐ น.   

พ.ต.ท.หญิง        ผู้จดรายงานการประชุม  พ.ต.อ.   ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
              ( ณัฐธยาน์  คงภกัดี )          ( อานุภาพ  จันดิถวงค์ ) 
              สว.อก.สภ.บ้านตาขุน                                         ผกก.สภ.บ้านตาขุน 
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ภาพการประชุมกำกับและติดตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วันจันทร์ ที่  20 เมษายน  ๒๕๖9  เวลา  10.00 น. 

ณ  ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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ภาพกิจกรรมและการประชุมขับเคลื่อน ITA 
 

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.อานุภาพ  จันดิถวงค์  ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้ประชุมบริหาร ประจำเดือน มกราคม 2569 โดยได้ชี้แจงข้อราชการ 
ดังนี้ 

1.การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

-ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทำความเข้าใจ
และสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

1.2 แ บ บ วั ด ก ารรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย ภ ายน อ ก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

-ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่  ณ จุด
ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

-มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานและ
กิจกรรม ต่างๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ ผ่าน Website และFacebook ของสถานีตำรวจ 

-มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และFacebook ของสถานีตำรวจ 
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-ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือURL ช่องทางการเข้าตอบ แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และFacebook ของสถานีตำรวจ 

1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
2.กำชับให้ข้าราชการตำรวจในปกครองให้ “งดรับงดให้” ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์

อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสโดยให้ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
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วันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2569  เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอก อานุภาพ จันดิถวงค์ ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นประธาน ได้จัดประชุมบริหาร เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ประจำเดือน มีนาคม 2569  และประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน  เพื่อติดตามผลการ
ดำเนินงาน และขับเคลื่อน การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบ ITAP ซึ่งได้
ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ทาง ปปช. กำหนดเรียบร้อยแล้ว ในส่วนที่เหลือยังต้องติดตามความ
คืบหน้าให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา รายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) การเก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลแบบวัด      
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)      
โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้าในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 พร้อมทั้งได้จัดอบรมข้าราชการตำรวจใน
สังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 
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