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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
บ้านตาขุน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น.  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 โดยได้ประชุมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน โดยมี พันตำรวจเอก อานุภาพ        
จันดิถวงค์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เป็นประธานการประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์         
เพ่ือแจ้ง คำสั่งสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ที่ 346/2568 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2568  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และ     
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นทีส่ำคัญ ได้แก่ 
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1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก 
รวดเร็วในการให้บริการ  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนดพร้อมทั้งเปิดเผย

ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
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 แต่งตั ้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  ที ่ 346/2568 ลงวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568 โดย               
พันตำรวจเอก อานุภาพ  จันดิถวงค์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  
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จัดทำแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
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 วันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอก อานุภาพ จันดิถวงค์  ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน เป็นประธาน ได้จัดประชุมบริหาร ประจำเดือน มีนาคม 2569  เพื่อติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน ติดตามผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  เช่น การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ, การ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบ ITAP,  การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)), การเก็บข้อมูลแบบวัดผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), การเก็บข้อมูลแบบวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการตอบข้อมูลแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ซึ่งได้กำชับให้มีการดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ทาง ปปช.กำหนด 
โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้าในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะๆ ด้วย หากมีปัญหาหรืออุปสรรคใด
ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน เพื่อจะได้แก้ไขต่อไป พร้อมนี้ได้ให้ข้าราชการตำรวจทุกท่านร่วมแสดงจุดยืน 
“งดรับงดให้” ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) และการต่อต้านการรับ
สินบน และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น แสดงท่าสัญลักษณ์มือซ้ายทับมือขวา 
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 วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. พันตำรวจเอกอานุภาพ จันดิถวงค์ ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ได้เรียกประชุมคณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อกำกับและติดตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน และขับเคลื่อนการ
ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ที่ 346/2568 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2569  และแจ้งมาตรการ
ยกระดับมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการของ สภ.บ้านตาขุน   พร้อมทั ้งแนวทางการ
ดำเนินการให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด รับทราบและนำไปปฏิบัติ  
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- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์    
จุดบริการ 

 

 

- การจัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื ่อให้คำแนะนำขั ้นตอนการติดต่องานแก่     
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยจิตใจของการให้บริการที ่ดีมีความเป็นมิตรใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เก ียรติ        
ผู้มาติดต่อราชการ 
- ติดตั ้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ     
เพื่อสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อ 
พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
-  มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือ
ต ่อเน ื ่องก ัน ได ้แก่ งานร ับแจ ้งความ ร ้องทุกข์
กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/
หรือคดีจราจร 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี  
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ส.ต.ต.ภาณุพงศ์ ศรีจันทร์  
ผบ.หมู (ผช.พงส.) ฯ 
เจ้าหน้าที ่ 
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2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

-มีป้ายบอกหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ตำรวจในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อบริการประชาชน 

- มีคิวอาร์โค๊ดเพื่อให้ประชาชนจัดทำแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกEIT สภ.บ้านตาขุน 

 ม ีค ิ วอาร ์ โค ๊ดสำรวจความพ ึงพอใจในการ
ให้บริการ ของ สภ.บ้านตาขุน 

- มีหมายเลขโทรศัพท์หัวหน้างาน สำหรับให้
ประชาชนไว้ติดต่อสอบถาม 

พ.ต.ท.เชาวลิต อาตเต้ง  
สว.(สอบสวน)สภ.บ้านตาขุน  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ร.ต.ต.ปรีดี บุษย์เพชร  
รอง สว.(ป.) สภ.บ้านตาขุน  
เจ้าหน้าท่ี  
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ  
ผบ.หมู่ ป. สภ.บ้านตาขุน 
เจ้าหน้าท่ี  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

 

- กำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของ
สถาน ีตำรวจภายใต ้ระบบการทำงานและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่เพื่อกำหนดเป็น
พันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจที่ 
ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี  
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน  
ควบคุมการปฏิบัติ 
  
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ  
ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน  
เจ้าหน้าท่ี  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 

ป้าย No Gift Policy 

 

- ติดต ั ้งไว ้ในจ ุดบร ิการของสถานีตำรวจ 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่า
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับ
ส ินบน โดยมี พ.ต.อ.อานุภาพ  จ ันด ิถวงค์   
ผกก.สภ.บ้านตาขุน  หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

- แสดง Info ป้าย No Gift Policy  หน้า
เว็บไซต์ของ สภ.บ้านตาขุน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี  
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ  
ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน  

เจ้าหน้าท่ี  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 

-ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download 
คู ่มือการให้บริการ, มีช่องทางการ
สื ่อสาร และข้อมูลข่าวสารถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

- ติดตั ้งไว้ในจุดบริการของสถานีตำรวจ เพื ่อให้
ประชาชนสามารถดาวน์โหลดคู่มือการบริการได้ 

- การประชาสัมพันธ์และการเสนอข้อมูลข่าวสาร
และขั้นตอนการติดต่องานให้กับผู้มาใช้บริการ มี
การเผยแพร่ข้อมูลบนสื ่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค 

- การใช้ระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำสถานี
ตำรวจให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี  
สว.อก.สภ.บ้านตาขุน  
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
ด.ต.อำนาจ ขุนประดิษฐ  
ผบ.หมู ป. สภ.บ้านตาขุน  

เจ้าหน้าท่ี  

                          

            



15 
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การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน 

การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพื ้นที ่ ได้แก่ อาคารที ่ทำการ
สะอาด ห้องน้ำสะอาด น้ำดื่ม คอมพิวเตอร์ สัญญาณ
อินเตอร์เน็ต (WiFi) ที่นั่งพักคอย ที่จอดรถ ทางลาด
สำหรับรถเข็น เป็น 

- ติดตั ้งกล้องวงจรปิดคลอบคุลมทั ้งภายในและ
ภายนอกสถานี เพื่อดูแลรักษาความปลอภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของทางราชการและประชาชนผู ้มา
ติดต่อราชการ ตลอดจนแสดงความสุจร ิตให ้กับ
ประชาชนได้ร ับร ู ้ร ับทราบสามารถตรวจสอบได้           
มีเจ้าหน้าที่วิทยุคอยดูกล้องฯ และรับสาย 24 ชม. 

 

พ.ต.ท.ทรงวุฒิ ศุภลักษณ์  
รอง ผกก.(สอบสวน)  
สภ.บ้านตาขุน  
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
  
ร.ต.ต.ปรีดี บุษย์เพชร  
รอง สว.(ป.) สภ.บ้านตาขุน  

เจ้าหน้าท่ี  
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- 3) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยไม่จำกัด อีกทั้งต้องเป็นข้อมูลที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบ
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจและภาพลักษณ์
ที่ดีต่อรัฐ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การประชุม  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

- มีบันทึกสั่งการ ของ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023. 
(สฎ.)(11)/- ลงวันที่ 10 มีนาคม 2569 มอบหมาย
หน้าที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (OIT) 
- มีการประชุมชี้แจงมอบหมายหน้าที่เจ้าหน้าที่
ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ (OIT) และรายงานผลการดำเนินการ 
 

ตามรายชื่อเจ้าหน้าที่ฯ ที่
ได ้มอบหมาย ในบ ันทึก      
สั่งการฯ  
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บันทึกสั่งการ ของ สภ.บ้านตาขุน ที่ 0023.(สฎ) .11/ -  ลงวันที่ 10 มีนาคม 2569 ลงนามโดย       
พันตำรวจเอก อานุภาพ จันดิถวงค์ ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน  เรื่อง มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (OIT)  
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วันจันทร์ที ่ 20 เมษายน 2569  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ. อานุภาพ จันดิถวงค์  ผกก.สภ.บ้านตาขุน            
เป็นประธาน  ได้เรียกประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บ้านตาขุน เพื่อกำกับและติดตามการดำเนินการประเมินฯ     
โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์ คงภักดี สว.อก.สภ.บ้านตาขุน  ได้รายงานความคืบหน้าให้ที่ประชุมได้รับทราบ ขณะนี้
ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และนำเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนสียภายนอก EIT(2)  ตลอดจนเก็บข้อมูลการตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในครบถ้วนแล้ว อยู่ระหว่างจัดเก็บข้อมูลตามแบบตอบแบบประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ซึ่งคาดว่าจะทันตามกรอบเวลาที่กำหนด และเตรียมข้อมูลสำหรับแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ต่อไป   โดยประธานได้แจ้งมาตรการยกระดับมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการของ สภ.
บ้านตาขุน พร้อมทั้งกำชับคณะทำงานฯ ให้ดำเนินการด้วยความรอบคอบ ตรวจสอบข้อมูลให้ละเอียด ครบถ้วน 
ประสานข้อมูลกันในทุกฝ่าย หากมีปัญหาหรือข้อขัดข้องใดให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ 
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รายงานการประชุมกำกับและติดตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วันจันทร์ ที่ 20 เมษายน ๒๕๖9 เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
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- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การกำก ับต ิดตามการพ ัฒนา         
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

- ม ี การประช ุ มบร ิหาร  ประจำ เด ื อน          
ทุกเดือนเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานทุก
สายงาน และข ับเคล ื ่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
บ้านตาขุน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

- มีการประช ุมหัวหน้างาน  และประชุม
คณะทำงานฯ เจ้าหน้าที่ เพื่อควบคุม และ
กำกับติดตามการดำเนินการจัดทำข้อมูล 
และรายงานผลการปฏิบัติงานใน    แต่ละ
สายงาน เพื ่อให้รับทราบปัญหาอุปสรรค 
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

พ.ต.อ.อาน ุภาพ จ ันด ิถวงค์
ผกก.สภ.บ้านตาขุน/ หน.สภ. 

ควบคุมการปฏิบัติ/ กำกับ  

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐธยาน์  คงภักดี
กำกับติดตาม 

 

ข้าราชการตำรวจทุกนายให้
ความร่วมมือในการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

 
วันอังคารที่ 7 เมษายน  2569  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ. อานุภาพ จันดิถวงค์ ผกก.สภ.บ้านตาขุน         

เป็นประธาน ได้เรียกประชุมข้าราชการตำราวจในสังกัด ในการประชุมบริหาร ประจำเดือน เมษายน 2569      
เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ชี้แจงข้อราชการ ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา และแจ้งบันทึกสั่งการลงวันที่ 
10 มีนาคม 2569  เรื่อง  มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ให้ที่ประชุมได้รับทราบ เพื่อติดตามการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยกำชับการดำเนินการให้เป็นไปตามคู่มือ และกรอบระยะเวลาที่ ปปช.กำหนด 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : 
OIT)  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment) หรือ
แบบตรวจ OIT  มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ 
ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานในรูปแบบข้อมูลดิจิทัล  ที่สาธารณชนสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ หรือใช้ประโยชน์ได้โดยทั่วไปและเป็นข้อมูลที่รองรับการเปิดใช้
งานได้ด้วยเครื่อง (Machine Readable) อีกท้ังต้องเป็นข้อมูลทที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงานอื่นของรัฐสามารถค้นหาและเข้าถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online)  ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านการบริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ    
ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงานและการใช้อำนาจของภาครัฐ เพื่อลดโอกาสการทุจริตที ่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีข้อคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)   

2. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 

1. การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน  5 ประเด็น ประกอบด้วย 

 1)ข้อมูลพื้นฐาน  จำนวน 2 ข้อ  ได้แก่ O1 ข้อมูลผู้บริหาร   และ O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร   

2) การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ ได้แก่ O3ผลการปฏิบัติงานยของแต่ละสายงาน, O4คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่, O5 คู่มือการให้บริการประชาชน, O6 E-Service, O7 สถิติผลการดำเนินงาน และ 
O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานี 

3) การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา, O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน
ผล, O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

4)การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ ได้แก่  O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

5)การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ ได้แก่ O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
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ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน   

2. การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice)  

 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย  

1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ  ได้แก่ O14 ประกาศนโนบายต่อต้าน
การรับสินบน (Antu-bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ, O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต และ O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

2) มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ O18 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

- การเข้าร่วมกิจกรรม CLINIC POLICE ITA 

สภ.บ้านตาขุน ได้ เข ้าร ่วมกิจกรรม CLINIC POLICE ITA ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รูปแบบ online ในวันพุธ ที่  8 เมษายน 2569  เวลา 09.00 -
11.30 น.   
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  สภ.บ้านตาขุน ได้เข้าร่วมกิจกรรม CLINIC POLICE ITA ครั้งที่ 3 ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รูปแบบ online ในวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 – 
12.00 น. สำหรับสถานีตำรวจภูธรในสังกัด ตำรวจภูธรภาค 8 
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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

พัฒนาการ
ให้บริการ 

-จัดให้มีผู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
สภ.บ้านตาขุน เพื ่อให้คำแนะนำ
ขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผู ้มาใช้
บร ิการ หร ือผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยใจบริการ (Service 
Mind)  มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

เป็นประจำทุกวัน ณ จุดบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop 
Service) 

ทุกวัน งานสอบสวน ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ 
การนำไปสู ่การปฏิบัติทุกสายงาน 
ทั้งงาน ป้องกันฯ งานสอบสวน งาน
สืบสวน งานอำนวยการ และจราจร 

Info graphic 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ณ จดุ
ปฏิบัติงาน 

ทุกวัน ทุกสายงาน ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี (ต่อ) 

เพิ่มจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ข้ันตอนการ
ให้บริการ  
และเผยแพร่  
E-Service 
 

- ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือ Checklist 
และขั้นตอนการให้บริการ และ  
E -Service 
- เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

 

Info graphic ณ จุดบริการ 31 มี.ค. 69 ทุกสายงาน ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

เผยแพร่มาตรการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร รั บ
สินบนและ No Gift 
Policy 

 

- จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนและ No Gift Policy  
- เผยแพร ่บนเว ็ปไซด ์  และเพจ
เฟสบุ๊ค 

Info graphic สื่อสารสรา้ง
การรับรู้  
ผ่านเว็บไซต์ 
และเพจเฟสบุ๊ค 
 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

น ำ ม า ต ร ก า ร
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจร ิตของแต่
ละสายงานไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 
 
 

 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน 
ความเสี ่ยงต่อการทุจริตของแต่ละ
สายงาน และนำไปสู่การปฏิบัติ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง 
การทุจริตของทุก
สายงาน 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการความ
เสี่ยงฯอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

2. การใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดั
จ้าง 

เผยแพร่ข้อมลู
งบประมาณของ 
สภ.บ้านตาขุน 

-จัดทำตารางสรุปข้อมลูแผน
งบประมาณ และการใช้จ่าย
งบประมาณของ สภ.บ้านตาขุน 
พร้อมรายงานผลใหผู้้บังคับบัญชา
ได้รับทราบ 
-จัดทำตารางสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างแยกรายเดือน 
 
 

-ตารางข้อมูลสรุป
การใช้งบประมาณ 
-ตารางสรุปรายการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาสัมพันธ์ 31 มี.ค. 69 
และต้อง
สื่อสารใน
เรื่องดังกล่าว
ทุกสัปดาห ์
 
 

งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผกก.สภ.บ้านตาขุน สื่อสารแนวทาง
การบร ิหารกำล ังพล   ด ้านการ
มอบหมายงานการเลื ่อนเงินเดือน 
เลื ่อนระดับ การพิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งหน่วยงาน 
ระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ประกาศ
แนวทางการ
บริหารงาน
กำลังพล 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ 
ราชการ  
ของบริจาค  
และการจัดเก็บ 
ของกลาง  และ
แนวทางการนำไป
ปฏิบัต ิ

- จัดทำมาตราการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ 
สำนวนการสอบสวนคดีอาญาและ 
คดีจราจร 
 

คำสั่งหน่วยงาน 
ระเบียบ  กฎหมาย 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

เว็บไซต,์ 
เฟสบุ๊ค 

31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการใช้ 
ทรัพย์ทางราชการอย่างไรให้ถูกตอ้ง 
 

คำสั่งหน่วยงาน เว็บไซต์ใน
หน่วยงาน 

31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5.การแก้ปญัหา
การทุจริต 

เผยแพรม่าตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ สภ.
บ้านตาขุน 
 

-  จ ัดทำมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน ่ วยงานของ สภ .บ ้ านตาขุน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-เว็บไซต์ใน
หน่วยงาน 

 
-ประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

6.ความสุจริตใน
การดำเนินงาน 

ประเมินการรบัรู้ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการเรยีกรับ
สินบน 
 

จัดทำนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policyหรือ
ประกาศศเจตนารมย ์

นโยบายหรือ
ประกาศ 

-เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
-ประกาศ 

31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7.ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือ
รับบริการ 

เพิ่ม content 
สื่อสาร ภาพลักษณ์
การให้บริการ 
ความทันสมัย   
ความ โปร่งใส 
ความเป็นธรรม 
 

มีมาตรการต่อต้านความเสีย่งการ
ทุจริต 
 
 
 

มาตรการ 
 

เว็บไซต/์ 
เฟสบุ๊ค 

 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทาง ร้องเรียน
การทุจริตและ ช่อง
ทางการรับฟังความ 
คิดเห็น 
 

- เพิ่มช่องทางในการรับฟัง
ความคิดเห็น 
- เพิ่มช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 
 
 
 

Messenger 
Live Chat 
 

 
 

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ผกก.ติดตาม
ทุก 15 วัน 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



34 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

7.ความเสี่ยงใน
การติดต่อหรือ
รับบริการ(ต่อ) 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ online  

-พัฒนาระบบการติดต่อสอบถาม 
ข้อมูลแบบออนไลน์กับหน่วยงาน 

Messenger 
Live Chat 
TikTok 

 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

8.การเปิดเผย
ข้อมูล 

1.ข้อมูลผู้บรหิาร  แสดงการนำข้อมลูรายนาม
ผู้บริหาร 

ข้อมูลผู้บริหาร -เว็บไซต ์
-บอร์ด สภ. 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

2.การ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 

มีข้อมูลข่าวสารการ
ประชาสมัพันธ์ 
 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

3. ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

แสดงภาพและรายละเอียดของ
การปฏิบัติงานของแตล่ะสายงาน
ของเผยแพร่ลงเว็บไซต ์
 

ผลการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงาน
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 

เว็บไซต ์ 30 มิ.ย. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

8.การเปิดเผย
ข้อมูล (ต่อ) 
 

4.คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแตล่ะ
สายงาน 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

5.คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน 

คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
ประชาชนแต่ละสาย
งาน 

-เว็บไซต ์
-ประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดบริการ 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

6. E-Service แสดงระบบบริการประชาชนผา่น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยวความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ 

ระบบบริการ
ประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน ์

เว็บไซต ์ 31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7.สถิติการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงานของสภ. 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

รายละเอียดสถิติ
การดำเนินงาน 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

8.ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ
ของสถานีตำรวจ 

แสดงข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 

ข้อมูล กต.ตร.สภ.
บ้านตาขุน 

เว็บไซต ์ 30 มิ.ย. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

8.การเปิดเผย
ข้อมูล (ต่อ) 
 

9.ข้อมูลเงินกองทุน
เพ ื ่ อการส ืบสวน 
สอบสวน  
การป ้องก ันและ
ป ร า บ ป ร า มกา ร
ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด ท า ง
อาญา    
 

แสดงข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา  ที่ สภ. ได้รับจดัสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาส 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ม.ค.69 -  มี.ค. 69) 

ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา   

เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

10. แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการ
รายงานผล 

แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนก
ตามแหล ่งท ี ่ ได ้ร ับการจ ัดสรร/
สนับสนุน และรายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณรอบ 6 เดือนแรกของ
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.
68-มี.ค.69) 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานีตำรวจ
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569 และรายงาน
ผลการใช้จ่าย 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

11.สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ ้ างหร ือการจ ัดหาพ ัสด ุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สยธ.1) 
 

ข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพสัด ุ

เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



37 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียม ความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

8.การเปิดเผย
ข้อมูล (ต่อ) 

12.หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

มีหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎระเบยีบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง  

หลักเกณฑ์การ
บริหารกําลังพลและ
การพัฒนากําลังพล 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

13. ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  

แสดงช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ และแสดงสถิติการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 

มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน และ
สถิติเรื่องร้องเรียน 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

9.การป้องการ
ทุจริต 

14.ประกาศ
นโยบายการต่อต้าน
การรับสินบนและ
การมีส่วนร่วม
หัวหน้าสถาน ี

แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy)อย ่ า ง เป ็ นทางการ  โ ดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันใน
ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569และ
เผยแพร่เป ็นฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ประกาศนโยบาย
การต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy) 

-เว็บไซต ์
-ประกาศของ
หน่วยงาน 

31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

15.การประเมิน
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุก
สายงาน 

ข้อมูลการประเมิน
ความเสีย่งต่อการ
ทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

9.การป้องการ
ทุจริต (ต่อ) 

 

16.การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสีย่ง
การทุจริต 
 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสยีงการทุจรติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนก
ตามสายงาน  

ข้อมูลรายงานการ
ประเมินความเสียง
การทุจริต 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค.69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

17. มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการฯ เว็บไซต ์ 31 มี.ค. 69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

18.การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

แสดงกิจกรรม หรือการ
ดำเนินการทีส่อดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการ 

รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการข้อ 17 

เว็บไซต ์ 31 มี.ค..69 งานอำนวยการ ทุก 1 เดือน ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

        พันตำรวจเอก      

                           ( อานภุาพ จันดิถวงค์ ) 
                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านตาขุน 


